RESOLUGION DIRECTORAL

N° 1022  -2025-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 31 de diciembre de 2025.
. VISTOS: El Memorandum N°3318-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I AND, de fecha 31 de diciembre de 2025, mediante e/
Z¢ual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral: Aprobando
~%&l nombramiento CAS ADMINISTRATIVOS 2025, de la Unidad Ejecutora 401-756 DISA APURIMAC 1l en mérito al Informe Final
- ‘N°002-2025-PCN.CAS.ADM DISA.AP.1I-AND., y demés documentos que forman parte def presente expediente, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 2° de la Constitucion Politica del Pert, es el que frata sobre los derechos fundamentales de la persona,
estableciendo que "Toda persona tiene derecho:". Este articulo enumera una setie de derechos individuales y libertades (...);

. del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piiblico
\J ejerce la autoridad de salud en el émbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos

= Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Charnka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio Social
\Z \Reglonales y sus modificatorias;

"

\§ Que, afendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico

# Ordenado (TUO) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y af derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, correspondiendo a fa Direccion de
Salud Apurimac I, resolver conforme a ley;

Que, la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto de[ Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, en el articulo 8° numeral 8.1 y literal 1) Ef
nombramiento, a partir del mes de diciembre de 2025, de hasta'el gO% de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos def
Ministerio de Salud, sus organismos pblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales a los que hace referencia
fa Ley N° 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido en ef Decreto Legislativo 1057
del Ministerio de Salud, sus organismos péblicos y los gobiemos regionales, contratados bajo el régimen del Decreto Legisfativo 1057,
ecrefo Legislativo que Regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la Ley
? 32059, se encuentren registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de-Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) y tengan como minimo dos afios continuos o tres afios discontinuos de'servicios a la fecha de
fa publicacion de la Ley 32059. Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacion con
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por ef ministro de Economia y Finanzas, se establecen los criterios y el
procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento. Los puestos registrados en e AIRHSP del personal sujeto al Decreto
Legisfativo N® 1057 que se nombre en el marco del presente articulo, se eliminan de oficio. Para efectos del nombramiento del personal,
a que hace referencia el presente literal, se autoriza al Ministerio de Salud, sus organismos ptblicos y los gobiemos regionales, a
realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético, quedando exceptuado de Jo establecido en ef numeral 9.1
del articulo 9 de la presente ley;
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4 Que, segun el Decrefo Supremo N° 008-2025-SA, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos para el proceso de

nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos
f‘:pt]b!ioos y los gobiemos regionales, autorizado por el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
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5/ Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025;
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W Que, la Octava Disposicién Complementaria Final de los Lineamientos aprobado con Decreto Supremo N° 006-2023-SA, dispone
que ¢l Ministerio de la Salud mediante resolucion ministerial aprueba Ia relacién nominal de las personas aptas para el proceso de
nombramiento en base a la LISTA FINAL referida en el numeral 16.1.6 del articulo 16 de los Lineamientos;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Ministerial N° 638-2025/MINSA, se aprueba la relacion nominal consolidada a nivel
nacional por unidad ejecutora del personal apto en ef proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales,
N autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185;

|

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 669-2025/MINSA, se autoriza a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
\\s?\/ Ministerio de Salud a realizar las acciones que resulfen necesarias para el cumplimiento y ejecucion del proceso de nombramiento a
V que se refiere el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185;
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Que, mediante informe Final N°002-2025-PCN.CAS.ADM.DISA.AP.II-AND, de fecha 12 de agosto del 2025 remitido por el
Presidente de la Comision del Proceso de Nombramiento CAS ADMINISTRATIVO 2025, de la Direccion de Salud Apurimac If -



Direccion de Salud Apurimac II — Andahuavias

TAfio de la recuperacién y consolidacion de Ia economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 1022 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
,Andahuaylas, 31 de diciembre de 2025.

\ Andahuaylas a la Directora General de la Disa Apurimac Il Andahuaylas, el cual tiene como asunto: Emisién de Informe Final del
\ nombramiento CAS ADM. 2025, para fa proyeccién de Resolucién Directoral de Aptos, Ia misma que concluye, solicitando la atencion
/| inmediata al presente informe considerando que los resultados finales, sefialados en ef presente Informe Final, adjuntando para ello
resolucion de conformacion de fa comision de nombramiento de la Unidad Ejecutora, acta de instalacion, acta de reuniones, acta de
personal APTOS Y NO APTOS, acta de absolucion de los recursos de reconsideracion, acta de apelaciones, acta que contiene la lista
para el nombramiento, fista final en archivo Excel {...);

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 658-2025-DG.DISA APURIMAC ii- ANDAHUA YLAS., de fecha 15 de agosto de 2025
donde se resuelve aprobar el resultado final que contiene el 100 % de Aptos del Proceso de Nombramiento CAS ADMINISTRATIVO
2025(...);

Que, el Informe N°161-2025-EIPA/PTTO/DEPE-DISA APURIMAC 1I-AND., de fecha 17 de diciembre de 2025 Ia Responsable de
Presupuesto informa a la Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico sobre la incomoracién presupuestal en referencia al Decreto
* Supremo N°291-2025-EF, en mérito a ello mediante ef Informe N°129-2025-RESP-AIRHSP-INFORHUS/DE GDRRHH/DISA AP 11, de
fecha 18 de diciembre de 2025 el responsable de AIRHSP, INFORHUS, informa al Director Ejecutivo De Gestion y Desarrolio Recursos

+ Humanos sobre la Informacion de registro AIRHSP para nombramiento (...);

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 1020-2025- DG.DISA APURIMAC Ii- ANDAHUAYLAS., de fecha 31 de diciembre de
2025 a Direccion de Salud Apurimac If resuelve APROBAR, el Presupussto Analitico de Personal — Modificado (PAP-2025), de la
Unidad Ejecutora 401-0756: Salud Chanka, de la Direccién de Salud Apurimac I Andahuaylas, conforme a lo dispuesto en la Directiva
N*® 0006-2025-EF/53.01 "Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal en las
Entidades del Sector Piblico del Gobiemo Nacional y Gobiernos Regionales”, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0008-
2025-EF/53.01 de fecha 20 de febrero de 2025;

Que, mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 342-2025-GORE APURIMAC/GG-ABANCA Y., de fecha 31 de
icierbre de 2025 Resuelve APROBAR, ¢l Presupuesto Analftico de Personal PAP - Modificado de la Unidad Ejecutora 401-0756:
~Jalud Chanka, para el afio fiscal 2025; conforme a la Opinion Favorable PAP. N° 001181-2025 otorgada por fa Direccién General de

<f5estion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, conforme se detalla, y que en Anexo forma parte de la
25 presente Resolucin;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecufiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de I Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac, Resolucién Directoral N°
823-2014-DG-DEGDRRHH-DISA AP-If:

Li}z.« Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
ve 2\ Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;
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Q”e‘““”e 5 SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- NOMBRAR, a partir def 31 de diciembre de 2025 al personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo
N°® 1057, CAS ADMINISTRATIVO 2025 del Ministerio de Salud, segtin el Decreto Supremo N° 006-2025-SA, autorizado por el literal
1), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2025, de la Unidad Ejecutora
N°® 401-756 Direccion de Salud Apurimac Il Andahuaylas, como se detalia a continuacién:




A ey
e ;z-(,

Dnrecc;on de Salud Apurimac II — Andahuavylas

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 1022 -2025-DG-DISA APURIMAC Il.
Andahuaylas, 31 de diciembre de 2025.
NOMBRAMIENTO CAS ADMINISTRATIVO
N°A. PATERNOA. MATERNC NOMBRES DNi CARCGO ESTRUCTURAL NIVEL AIRHSP ESTABLECIMIENTO-SALUD
{ 1]ALCARRAZ |ALFARO EDISON DENNYS 131183138 AUKILIAR ADMINISTRATIVO/A SAF 001091 DISA APURIMAC
‘ ESPECIALISTA DE SOPORTE A LA
SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD
VARGAS CASTILLA FELIX 238984891 ALIMENTARIA SPF 001082 DISA APURIMAC
LASERNA [ALFARQ WILBER 44793091 DIGITADOR STF 001083 C.S.TALAVERA
ARGAS RIVAS FLORENCIO 31146479 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SAF 001084 DISA APURIMAC I
ESPECIALISTA DE SOPORTE A LA
SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD
MANTILLA [SAMANEZ |ROSA 31188831 ALIMENTARIA SPF 001095 DISA APURIMAC Il
PORTILLO |QUISPE EMILIO MARIO 31186753 DIGITADOR STF 001088 C.S. TALAVERA
SSPECIALISTA DE SOPORTE A LA
_ SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD
7] HUAMAN MUNQZ CAROLINA 31174380 ALIMENTARIA SPF 001097 DISA APURIMACH
TRABAJADOR DE SERVICICS CENTRO DE SALUD MENTAL
8|NAVARRO |{PACHECO |APOLINARIO 43798668 GEMNERALES SAF 001098 ESPECIALIZADO PRADERADE LOS
S 9IVALENCIA [FLORES YANNET 23994122 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | STF 001099 DISA APURIMACI
{&%: 2 TRASAJADOR DE SERVICIOS
‘& PASTOR ALDAZABAL [HILDA 31484480 GEMERALES SAF 001100 DISA APURIMACH
v ) Z TRABAJADOR DE SERVICIOS 7
2CP0 T v 1?1 OMAN MARCAS NATALIA 10323356 GENERALES SAF 001101 DISAAPURIMACH
Y K ’-rr1[7.; =
" dlbag ILLA SAEZ NEYRAMARGOTA |31189362 |AUXILIAR ADMIISTRATIVO/A SAF 001102 DISA APURIMAC I
MARQUINA [SERNA CENOVIO 31156703 CHOFER SAF 001103 C.S. TALAVERA
TRABAJADOR DE SERVICIOS
14| GONZALES |MALLMA ROSIVICITACION  {31145696 GENERALES SAF 001104 P.S. POMACOCHA
TRABAJADOR DE SERVICIOS
1510SCCO VARGAS CESAR OLIMPO 31173529 GENERALES SAF 001105 C.S. PACUCHA
TRABAJADOR DE SERVICIOS
16{BENITES QUISPE JUANA 31136576 GENERALES SAF 001106 P.S. QUILLABAMBA
171QUINO MERINO EDGARDOQ 42177252 AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA SAF 001107 C.S. TALAVERA
18;CUYA LAURA HERLINDA 42366113 DIGITADOR STF 001108 C.S ANDARAPA
é\\o TNGITRUILLO  [VILLANUEVA |JOSE LUIS 42571813 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | STF 001109 DISA APURIMAC Il
N ON B
? g,'\‘ﬁr‘ UTlvA DE PALMA SALAZAR JIMMY JOEL 41039142 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SAF 001110 C.S. SAN JERONIMO
oy v L) TRABAJADOR DE SERVICIOS
é Ggllasqu MagalizeJr| ORES RIVAS CIRILA GUILLERMINA31171981 GENERALES SAF 001111 P.S. CASCABAMBA
Q}o,',, S CHACON RAMOS MELCDY 47157331 AUKILIAR ADMINISTRATIVOIA SAF 001112 C.S. SAN JERONIMO
S TRABAJADOR DE SERVICIOS
23{CACERES |VARGAS MARIO MELANIO 131160591 GENERALES SAF 001113 P.S. UMAMARCA
TRABAJADOR DE SERVICIOS
24{CABEZAS |CARDENAS |GODOFREDO 42461508 |GEMERALES SAF 001114 C.S. ANDAHUAYLAS
25 MALLMA NAVARRC  [FAUSTINA 31188332 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | STF 001118 RED SONDOR
TRABAJADOR DE SERVICIOS
26|YUPANQUI [PALOMINO |JORGE 23808571 GEMERALES SAF 001116 C.S. ANDAHUAYLAS
27|BAUTISTA |MENDOZA  |FREDY 45064677 DIGITADOR STF 001117 C.S SANTA MARIA DE CHICMO
28 HUAMAN FRANCO KETTY CARIM 31192978 AUKILIAR ADKINISTRATIVO/A SAF 001118 C.S ANDAHUAYLAS
TRABAJADOR DE SERVICIOS
29/URBANO TORRE JULIO CESAR 43879575 GENERALES SAF 001118 C.8. TALAVERA
_ 30{MORAN MOSCOSO |HEARIO 20575010 CHOFER SAF 001120 P.S. HUAYANA
TRABAJADOR DE SERVICIOS
= 31{MAYLLE REYES PROSPERQO MANUE 07313234 GENERALES SAF 001121 C.S. HUANCARAY
QUINTANA  |[KERVIN 44853198 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | STF 001122 C.S. PACUCHA




£ c>.,° GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac IT — Andahuavlas

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”™

RESOLUGION DIRECTORAL

N° 1022 -2025-DG-DISA APURIMAC .
) Andahuaylas, 31 de diciembre de 2025.
ARTICULO 2°.- DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Planificacion y Presupuesto de la Unidad Ejecutora N°

\ . 401-756 Direccién de Salud Apurimac Il, fa adecuada aplicacion e Implementacion de actividades establecidas en ef Decreto Supremo
. N°006-2025-SA.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que se realice Ja publicacion de la presente Resolucion Directoral en la Pégina Web de la Institucion,
conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a las oficinas y Direcciones Ejecutivas competentes para su conocimiento,
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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