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Direccion de Salud Apurimac ¥I — Andahuavylas
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°jolq -2025-DG-DISAAPURIMACH.
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VISTOS: El Memorandum N°3268-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND, de fecha 29 de diciembre de 2025, mediante ¢l

cual el Director Ejecutivo de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucién Directoral: del Proceso

de Nombramiento del Personal contratado bajo ef Régimen del Decreto Legislativo N°276, en el marco de Ia Ley N°32185, Ley de
\ Presupuesto del Sector Pabiico para el afio fiscal 2025, a favor del Servidor Piiblico ARTURO ENCISO HUARACA identificado con
JJ: DNIN® 45422230; a partir de 29 de diciembre de 2025, en la Unidad Ejecutora 401-756 de Ja Direccién de Salud Chanka, en mérito
7/ al Informe N°41 5-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC IFAND., y demés documentos que forman parte del presente expediente, y:

CONSIDERANDO:

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un brgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolfo Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa,

presupuestal y con personeria juridica de derecho publico
¥ sjerce la autoridad de salud en e dmbito de Ja provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de Ia Ley N°27867 Ley Organica de Gobiermos
Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Prdenado (TUO) de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
//2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucién

las facultades que fe estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferida
Salud Apurimac I, resolver conforme a ley-

; Que, 2 Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N.° 00048-2025-SERVIR-PE, mediante &f cual se aprueban los "Lineamientos para el
nombramiento del personal contratado bajo e régimen del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de bases de Iz carrera administrativa y de
remuneraciones del sector piblico, en el marco de Ja Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025"

ZECIONAY Que, ¢ literal q) del numeral 8.1 def articulo 8 Ja Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025,
° AR o€4% autoriza el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ja

E
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Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por el Decreto Legislativo
N° 276, que regula un régimen de carrera ¥ contratacion general en fa Administracién Pblica, se encuentra comprendida dentro def
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, por lo cual, se dictan las normas ¥ los procedimientos que permitan Ia

Que, mediante Informe N°415-2025- DE GDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 22 de diciembre def 2025, remitido por ¢f
Director Ejecutivo de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos af Director General de fa Direccion de Salud Apurimac If, con ¢l
asunto Informe Final Proceso de Nombramiento de/ Persona contratado bajo ef Reégimen del Decreto Legislativo N°2 76, en el marco

nombramiento del servidor Arturo Enciso Huaraca acorde &l cuadro final de resultados del nombramiento del personal administrativo
ontratado bajo ef régimen def Decreto Legislativo N°276 de fecha 19 de diciembre de 2025¢...);

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR, Ley N°
7867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de /a Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N°® 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional Ne 715

r Salud de la Region Apurimac, Resolucion Directoral N®

Con ef Visado de Ia Oficina de Asesoria Legal, Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de
Administracién, de la Direccién de Safud Apurimac I/ - Andahuaylas;



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac ¥I — Andahuavyias

TAfio de la recuperacion y consolidacion de ia economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°_J01¢ -2025-DG-DISA APURIMAC Ii.

Andahuaylas,
SE RESUELVE: 30 BIC. 2025

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, a partir de 29 de diciembre de 2025 al Personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo

N°276, en el marco de fa Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef afio fiscal 2025, de fa Unidad Ejecutora 401-
756 La Direccién de Salud Chanka, como se detalla a continuacion:

N° | Nombres Apellido Apellido DNI N° Cargode NIVEL | Lugarde AIRHSP
Paterno Matemno Nombramiento Nombramiento
1 1 Arturo Enciso Huaraca 45422230 | Chofer STF DISA Apurimac I 00194

RTICULO 2°.- DISPONER, a Ia Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, mediante ef Registro en el Aplicativo
=Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de fos Recursos Humanos (AIRHSP).

ARTICULO 3°.- DISPONER, a Ia oficina de Estadistica e Informética efectué la publicacion de la presente Resolucién en la Pagina
Web de fa Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los inferesados en aplicacion a la Ley N° 27444 Aprobado con D.S. N°004-
2019-JUS, para su conocimiento, cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DIRECTOR GENBRAL

Interesado
Arch/gva.




