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Direccion de Salud Apurimac II — Andahuavias
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Andahuaylas,

VISTOS: El Memorandum N°3267-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I AND, de fecha 29 de diciembre de 2025, mediante ef
cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone fa proyeccion de Resolucién Directoral- de/ Proceso
de Nombramiento del Personal de Salud, autorizado por el literal T) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de

|l Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, respecto del personal a que hace referencia /a Sexagésima Novena

Disposicion Complementaria Final de Ja Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, a favor de Ia
/ Licenciada en Enfermeria MARISELA ROBLES SUAREZ identificada con DN N° 407108 72; a partir de 29 de diciembre de 2025,

\ [ onp®> en la Unidad Ejecutora 401-756 de Ia Direccion de Salud Chanka, en mérito al Informe N°412-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC
II-AND., y demés documentos que forman parte del presente expediente, y;

| CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanke, es un brgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piblico

¥ ejerce la autoridad de salud en el émbito de Ia provincia de Andahuaylas bajo e marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobisrmos
Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico
=|| Ordenado (TUO) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben aciuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de

las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, correspondiendo a la Direccién de
Salud Apurimac Il, resolver conforme a ley;

Que, ef Decreto Supremo 015-2023-SA, que aprueba los "Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la safud

autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023":

Que, la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31 638, autoriza el nombramiento de hasta &l veinte
por ciento (20%) de fos profesionales de la salud ¥ de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
D\ Organismos puiblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo ef régimen

2\ d€! Decreto Legislativo 1057 y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la mencionada Ley. Asimismo,
utoriza e nombramiento del personal de Ia salud contratado en plaza presupuestada vacante y que percibe sus ingresos en el macro

Que, el Decreto Supremo N° 014-2025-Sa. Decreto Supremo que Aprueba los Lineamientos para el Proceso de Nombramiento
del Personal de la Salud Autorizado por el Literal T) del Numeral 8.1 del Articulo 8 de Ia Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, Respecto del Personal a que hace Referencia fa Sexagésima Novena Disposicién Complementaria
Final de La Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023, que o se Encontraban Registrados en ¢/

Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico (AIRHSP) a la
Entrada en Vigencia de la Ley N° 31638:

Que, ¢l Literal T) del Numeral 8.1 del Articuio 8 de Ia Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2025, menciona: Literal 1) El nombramiento, a partir del mes de diciembre de 2025, de los profesionales, técnicos ¥ auxiliares
asistenciales del Ministerio de Safud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales al que
hace referencia la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico

ara el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
atos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de fa Ley N° 31638. Para tal efecto, mediante
ecreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacién con fa Autoridad Nacional de/ Servicio Civil (Servir} y refrendado
por el ministro de Economia y Finanzas, se establecen los criterios y €l procedimiento para llevar a cabo e/ proceso de nombramiento;

Que, segiin el Oficio N° D004496—2025—OGGRH~MINSA,, de fecha 14 de noviembre de 2025 Ia Directora General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud emite al Director General de la Direccién de Salud Apurimac Il
sobre la consulta referida en el proceso de nombramiento asistencial solicitando Ia rectificacion y consecuente exclusion de fa servidora
al respecto menciona: Que resulta importante precisar que con Oficio Multiple N° D0006003-2023-CCN-DM-MINSA, ef presidente de fa

omision de Nombramiento def MINSA {en adefante CCN), solicitd Ia remision al correo: CCN2023 anexo@minss.gob.pe de Ia relacion

$//Legislativo 11536, por encontrarse registrados como "nombrados”, lo cual les impedia participar en ef proceso de nombramiento a

través de la plataforma para el proceso de nombramiento 2023. Sin embargo, se advirti6 que de manera negligente e injustificada ja
extinta comisién de nombramiento de vuestra entidad autorizado por la sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la
Ley N°® 31638, presidida por el servidor Roberto torres Rua, omiti6 arbitrariamente el cumplimiento del procedimiento administrativo
refacionado con la relacion nominal del personal de la salud registrado como nombrado, fustrando el nombramiento que Je
corresponderfa por derecho a ta servidora Marisela Robles Suarer al ooupar una pleza presupuestada vacante perv con datos
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inexactos a su verdadera condicion laboral: constituyendo dicho acto una clara vulneracion directa al derecho expectaticio de

T nombramiento de a citada servidora ¥ @ la normas contenidas en los lineamientos aprobados a través del Decreto Supremo N° 014-
b 2N 2025-SA(...);
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I" Que, mediante Ia Hoja de Tramite N°16713 de fecha 11 de diciembre de 2025 la servidora solicita e cumplimiento del Oficio N°
/,DOO4496—2025—OGGRH-M/NSA., de fecha 14 de noviembre de 2025 {...)

las nomas pertinentes (Decreto Supremo 015-2023-SA} {... )

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE. APURIMAC/GR, Ley N°
7, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444,
ey del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Regién Apurimac, Resolucién Directoral N°

Con el Visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de
Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas

1

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- NOMBRAR, a partir de 29 de diciembre de 2025 2 Personal de Salud bajo el Régimen del Decreto Supremo
015-2023-SA, y el literal T) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal
2025, respecto del personal a que hace referencia ia Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31 638, Ley
e Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, de la Unidad Ejecutora 401-756 L a Direccién de Salud Chanka, como se
etalla a continuacion:

%° Nombres Apellido | Apellido | DNIN° Cargo de NIVEL Lugar de AIRHSP
) Paterno | Materno Nombramiento Nombramiento
1 | MARISELA | ROBLES | SUAREZ | 4071 0872 ENFERMERA/O ENF-10 C.S. | 4TALAVERA 00635

ARTICULO 2°.- DISPONER, a la Oficina de Gestién ¥ Desarrolio de Recursos Humanos, mediante e Registro en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de fos Recursos Humanos (AIRHSP).

ARTICULO 3°.- DISPONER, a la oficina de Estadistica e Informética efectué la publicacion de la presente Resolucién en Ja Pégina
Web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso ala Informacién Plblica.

= NOTIFICAR, la presente resolucién a los interesados en aplicacion a la Ley N° 27444 Aprobado con D.S. N °004-
2N 9-JUS, para su conocimiento, cumplimiento y fines descritos.
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