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“ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas

« Re

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°]Ol4 -2025-DG-DISA APURIMACIl. ., ..
Andahuaylas, &0 G
VISTOS: El Memorandum N°3026-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 01 de diciembre
., disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Compensacion de Vacaciones Truncas a favor de NANCY
-\ GONZALES ORTEGA, en mérito a la Opinion Legal N° 290-2025-DISA APURIMAC lI-AND.JOAJ-DGC, y demés documentos
ue forman perte del expediente, y;

Que, la Unided Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con
personeria juridica de derecho piiblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de Ia provincia de Andahuaylas bajo ef marco
legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

,1\:;\ Que, de conformidad a o dispuesto en el Art. IV, numeral 1.1) Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
o T’%\Procedimiento Administrativo General, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben aciuar con
y2-| 5 yespeto a la Constitucion, Ja Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para

: :;f/}os que fueron conferidas; siendo asi corresponde a la Direccion Salud Apurimac Ii, resolver conforme a Ley, y en base al
=/ Principio de Celerided, considérese que quienes participan en el procedimiento deben ajustar su actuacion de tal modo que se
dote al tramite de Ja méxima dinémica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan
meros formalismos, a fin de alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto &l
debido procedimiento o vuinere ef ordenamiento;

Que, de acuerdo con e/ arficulo 25° de la Constitucién Polftica del Peni, establece que todo frabajador tiene derecho a
descanso semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese
sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, el cual es de reconocimiento
%N constitucional:

22\

4y .E. ',’\% Que, el articulo 102° del D.S. N° 005-90-PCM “Reglamento de le Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
"B EC I Tg//del Sector Publico’, establece que las vacaciones anuales 'y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
\G ukero Wz\i*" imenunciables; se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos en comun acuerdo con

) ~f":~_§z:'_sg?§3‘j la entidad, preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de frabajo efectivo,
computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Del mismo modo, el

articufo 104° del mismo dispositivo legal, establece que el servidor que cesa en ef servicio antes de hacer uso de sus vacaciones,
tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo faboral acumulado, como compensacion vacacional, en caso

contrario dicha compensacion se haré proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes;

Que, conforme lo sefialado en los considerandos anteriores, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente
. @ una relacion laboral subordinada, en esa linea, no cabe distincion entre los servidores publicos de carrera, los servidores
“4, pliblicos contratados y los funcionarios publicos, tienen derecho al goce del descanso vacacional, asi como al pago de
ﬂ;/acaciones no gozadas y vacaciones fruncas;

X agaii . Que, mediante Hoja de Tramite N° 9069 de fecha 03 de Jjulio de 2025 la - servidora puiblico NANCY GONZALES ORTEGA,
"onls solicita la cancelacién de su liquidacion por tiempo de servicios, entre ellos, la Compensacién Econémica por vacaciones
w pendientes de uso y/o vacaciones truncas, correspondiente al periodo laborado entre el 10 de febrero de 2023 al 29 de febrero
de 2024, como contratado a plazo fijo bajo el Régimen del D.L. N° 276, como Técnica en Enfermerfa de Iz Direccién de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, adjuntando para ello boletas de pago y contratos;

Que, mediante Informe N° 116-2025-C.A/DEGDRRHH-DISA-APURIMAC II-AND., de fecha 03 de noviembre de 2025 el
responsable de control de asistencia DISA AP.Il emite informe al Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos sobre las vacaciones truncas de la Técnica en Enfermeria NANCY GONZALES ORTEGA, en referencia a la solicitud
con Reg. N° 5156;

Que, mediante Informe N° 00092-2025-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP i, de fecha 20 de noviembre de 2025, se
desprende que la Técnica en Enfermeria NANCY GONZALES ORTEGA de nivel STF, de la DISA Apurimac II, contratado bajo
el régimen labora del Decreto Legislativo 276, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y enfregas
econdmicas del personal al servicio del Estado, y en mérito al Informe N° 116-2025/CA-DEGDRRHH-DISA AP. II-AND: de 03
de noviembre de 2025 del Responsable de Control de Asistencia Laboral, mediante el cual se informa que la servidora, tiene
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°JOI4 -2025-DG-DISA APURIMACII. 7 6 DIC. 2095

B Andahuaylas,
= acumulado pendiente de vacaciones del afio 2023 y 2024 un total de tiempo de servicios: 1 afio (07) meses ynueve (01) diay
B ;:\%;;\;uso de vacaciones correspondientes; por lo tanto, corresponde otorgar la compensacién econémica por vacaciones fruncas, se

Zadjunta el célculo N° 0040-2025-LIQ/DEGDRRHH/DISA APURIMAC Ii AND, por el monto de &, 3,984.05 (TRES MIL
| BNOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 05/100 SOLES);

7
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Que, mediante Opinién Legal N° 290-2025-DISA APURIMAC IFAND/OAJ-DGC., de fecha 28 de noviembre del 2025, donde
el Asesor de fa Direccion de Salud Apurimac i, OPINA: PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE LA SOLICITUD Y
RECONOCER. & favor de Ia ex - servidora NANCY GONZALES ORTEGA. identificada con DNI N°42843821, el monto
ascendente de S/. 3,984.05 (TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 05/100 SOLES), por concepto de
Compensacion de Vacaciones Truncas, bajo los alcances del Decreto Legisiativo N° 276, de acuerdo al Informe de Liquidacion
N®00092-2025-RESP/LI/DEGDRRHHIDISA AP I, de fecha 20 de noviembre de 2025;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE. APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiermos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de a Descentralizacion; TUO de la Ley N°
> \EN 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 31953, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2024, Decreto
Forscics Z )} Supremo N° 320-2022-EF, que aprobé el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores administrativos
/\g, comprendidos en el Decreto Legislativo 276, Resolucién Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N°715-

_ }?0%//"' 2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac,

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracién, de fa Direccion de Salud Apurimac i -
Andahuaylas.

SE RESUELVE:

i o ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER, e/ derecho de pago por concepto de COMPENSACION VACACIONAL POR
; [‘%\ACACIONES TRUNCAS, por tinica vez, NANCY GONZALES ORTEGA, identificada con DN/ N°42843821, trabajadora de

TE ; \Direccion de Salud Apurimac If, bajo fos alcances def régimen laboral Decreto LegislativoN® 276 y demés normas pertinentes,

—:_ borlasuma de S/.3,984.05 (TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 05/160 SOLES), dicho beneficio se otorga
bl }ﬁ-,"jgf_’ffsg‘t‘émando en cuenta el Informe de Liquidacion N° 00092-2025-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP ], de fecha 20 de noviembre de
SO _,_w—j/;'/@‘?}’?OZS, y de acuerdo a los considerandos de fa presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo primero del presente acto resolutivo,

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto oforgado se abonara previa disponibilidad presupuestal y estara sujeta a las
respectivas cargas sociales de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Cc.
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D.G
D.Ejec.
Interesado
Archigva.
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