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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°JC12.-2025-DG-DISA APURIMAC II. 5 ¢ fiC. 2028
N Andahuaylas,
2 . VISTOS: El Memoréndum N°2974-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 24 de noviembre de 2025
i /‘ disponiendo la proyeccién de Resolucion Directoral sobre: Compensacién de Vacaciones Truncas a favor de ANALJ
SWIMENEZ TAIPICURI identificada con DNI N° 45669832, en mérito a la Opinion Legal N° 277-2025-DISA APURIMAC II-
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“AND./OAJ-DGC, y demés documentos que forman parte del expediente, ¥

CONSIDERANDO:

Que, la Unided Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un organo desconcenirado de la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con
ersoneria juridica de derecho publico y ejerce Ia autoridad de salud en el &mbito de Ja provincia de Andahuaylas bajo el marco
al de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

; / Que, de conformidad a lo dispuesto en el Art. IV, numeral 1.1) Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
*Procedimiento Administrativo General, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a fa Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
fos que fueron conferidas; siendo asi corresponde a la Direccién Salud Apurimac 1I, resolver conforme a Ley, y en base al
Principio de Celeridad, considérese que quienes participan en el procedimiento deben gjustar su actuacion de tal modo que se
A dote al trémite de la méxima dinamica posible, evitando actuaciones procesales que dificuffen su desenvolvimiento o constituyan
;{x\é\'ﬁf‘-’%\;neros formalismos, a fin de alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al
PSS =\debido procedimiento o vulnere el ordenamiento;

=
2 ;Ij// Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucién Polftica del Peri, establece que todo trabajador tiene derecho &
&/ descanso semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese
_sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, el cual es de reconocimienio

constifucional;

5 O

Que, de conformidad con el-numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legisiativo N° 1153, sefiala, “El personal de la Salud
esta compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de Ia safud’

Que, respecto al pago de vacaciones no gozadas el articulo 8° numeral 8.5 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
@, 1057, modificado por ef Decreto Supremo 065-2011 PCM, prescribe que: "Si ef contrato concluye &l afio de servicios o después
Tz He éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el frabajador percibe el pago correspondiente al descanso
Ui pe fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido Y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en ef

Racioy parrafo siguiente”:

< Que, asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas, el articulo 8° numeral 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo
== N° 1057, modificado por el Decreto Supremo 065 2011-PCM, sefiala que: "Si el contrato se extingue antes def cumplimiento
del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a
razon de tantos dozavos y freintavo de la retribucion como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a Ja fecha de cese,
el frabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la enfidad”, En ese sentido, si el confrato se extingue
antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra
2\ derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas;

Que, Numeral 1.2. Del Articulo 1° def Decreto Legislativo 1405; es aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier
régimen de contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo &l Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por
normas més favorables;

Que, mediante la Solicitud con Niimero de Registro N° 15025, de fecha 30 de octubre de 2025 la ex servida ANAL/ JIMENEZ
TAIPICUR) identificada con DNI N° 45669832, solicita vacaciones truncas en el régimen laboral CAS, en ef contexto de que su
contrato se extinguid antes de cumplir el afio y por labores que superan al mes {(...);

Que, mediante el Informe N°137-2025-C.A. DEGDRRHH-DIRECCION DE SALUD APURIMAC 11., de fecha 17 de noviembre
de 2025 el responsable de control de asistencia establecimiento de safud Informa a la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo
de recursos Humanos sobre las vacaciones truncas del servidor (...);
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Andahuaylas,
Que, mediante Informe de fiquidacion N° 014-2025-PLHCAS-REM. OEGDRRHH/DISA AP 1i, de fecha 19 de noviembre de
2025, el Responsable de CAS, mediante Ia Hoja de liquidacién informa sobre /a compensacion por vacaciones truncas de Ja
servidora ANALI JIMENEZ TAIPICUR! identificada con DNJ N° 45669832, concluyendo célculo de vacaciones fruncas -2025, es

de 00 afios, 09 meses ¥ 26 dias, con ef por un monto total de S/. 1,622.22 soles, en referencia al informe N°137-25-
CA/DEGDRRHH-DISA AP.Il Y EXP. N °15025-25(...);

-+ Que, mediante Opinién Legal N° 277-2025-DISA APURIMAC lI-AND JOAJ-DGC., de fecha 24 de noviembre del 2025, donde

el Asesor de la Direccién de Salud Apurimac 1l, OPINA: PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE A SOLICITUD Y
RECONOCER, a favor de fa ex servidora ANALI JIMENEZ TAIPICUR! identificada con DNI N° 45669832, el monto ascendente
de §/. 1,622.22 (MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS CON 22/100 SOLES) por concepto de COMPENSACION DE VACACIONES
TRUNCAS Y/O NO GOZADAS, por el periodo comprendido desde ef 2024, la servidora acumulo un total de 00 afios 08 meses
¥ 00 dias de labor efectiva sin haber hecho uso de su descanso vacacional reglamentada, de acuerdo al Informe de Liquidacion
N® 014-2025-PLHCAS-REM.OEGDRRHH/DISA AP 1I;

%\ Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE. APURIMAC/GR, Ley
2N 2786 7, Ley Orgénica de los Gobiermnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°
17444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 31953, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2024, Decrefo
Supremo N° 320-2022-EF, que aprobé el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores adminisirativos
# comprendidos en ef Decreto Legisfativo 276, Resolucién Ministerial N° 701-2 004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de fa Region Apurimac,

Con el Visado de Ia Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de fa Direccién de Salud Apurimac If -
Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, el derecho de pago por concepfo de COMPENSACION VACACIONAL POR
VACACIONES TRUNCAS, por tinica vez, a favor de ANALI JIMENEZ TAIPICUR! identificada con DNI N° 45669832, el monto
ascendente de /. 1,622.22 (ML SEISCIENTOS VEINTIDOS CON 22/100 SOLES), de acuerdo al Informe de Liguidacién N°
014-2025-PLHCAS-REM.OEGDRRHH/DISA AP Ji.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo primero del presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - PRECISA R, que el monto otorgado se abonarg previa disponibilidad presupuestal y estaré sujeta a las
= j ial do aley.
(&\‘«/ﬁe = ON@ respectivas cargas sociales de acuerdo a ey.

Ef W‘ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucién a la Interesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
! Ao, UT{,;”C‘,’E , cumplimiento y fines descritos.
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