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RESOLUCION DIRECTORAL

NI 000 -2025-DG-DISA APURIMAC 11. ) ¢ DiL,
Andahuaylas,
VISTOS: EI Memorandum N°2892-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC IFAND., de fecha 17 de noviembre de 2025

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanke, es un brgano desconcentrado de Ja Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con aufonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con
personeria juridica de derecho piblico ¥ sjerce la autoridad de salud en el &mbito de ja provincia de Andahuaylas bajo ef marco
legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad a fo dispuesto en el Art 1V, numeral 1. 1) Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Adminisirativo General, por el PRINCIPIO DE LE GALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de Jas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para

/Aos que fueron conferidas; siendo asi corresponde a la Direccion Sajud Apurimac /I, resolver conforme a Ley, y en base al
3 JaLy) 4 Principio de Celeridad, considérese que quienes participan en ef procedimiento deben gjustar su actuacion de tal modo que se
dote al frémite de la méxima dinémica posible, evitando actuaciones procesales que dificulien su desenvolvimiento o constituyan

meros formalismos, a fin de alcanzar una decisién en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al
debido procedimiento o vulnere ef ordenamiento;

Que, de acuerdo con el articulo 25° de Ja Constitucion Politica def Pert, establece que fodo frabajador fiene derecho a
descanso semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute ¥ su compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese
senttido, el descanso vacacional anual constitilye un derecho inherente a una relacion subordinade, el cual es de reconocimiento

Que, el articulo 102° def D.S, N° 005-90-PCM ‘Reglamento de Ia Ley de Ja Carrera Administrativa y de Remuneraciones
‘del Sector Publico”, establece que las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
irenunciables; se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral ¥ pueden acumularse hasta dos periodos en comiin acuerdo con
la entidad, preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene af acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Del mismo modo, el

T 0;\ Que, conforme lo sefialado en los considerandos anteriores, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente
0 “‘%A‘a una refacion faboral Subortinada, en esa inea, no cabe aistincion enire Jos servidores piiblicos de carrers, fos servidores
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%8 Viacaciones no gozadas vacaciones fruncas;
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\% " ’-3-’0”?11‘ Que, mediante Hoja de Tramite N° 14227 de fecha 10 de octubre de 2025 Ia servidora publico, EDITH ALL CCA ALVAREZ
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identificado con DNI N° 71571 832, solicita la cancelacién de sy i uidacion por tiempo de servicios, entre ellos, la Compensacién
Econémica por vacaciones pendientes de uso Yo vacaciones fruncas, correspondiente al periodo laborado 2024-2025, como

contratado a plazo fjio bajo el Reégimen del D.L. N° 276, de Ia Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, adjuntando para
ello boletas de pago y contratos;

Que, mediante Informe N° 076-2025-RCA/DE GDRRHH-DISA-APURIMAC lI-AND., de fecha 21 de octubre de 2025 ef
esponsable de control de asistencia DISA-AP.If emite informe @l Director Ejecutivo de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos

: H!umanos sobre las vacaciones fruncas de EDITH ALLCCA ALVAREZ identificado con DN N° 71571832, en referencia a Ia
2 5’35’:Iicitud con Reg. N° 14227
S/

7 Que, mediante Informe N° 00087-2025-RE SP/LI/DEGDRRHH/DISA AP Il, de fecha 06 de noviembre de 2025, se

]

DISA Apurimac I, contratado bajo el régimen labora def Decrefo Legislativo 276, Decreto L egislativo que regula a polffica integral
de compensaciones y entregas econémicas del personal af servicio del Estado, y en mérito al Informe N° 076-2025/RCA-
DEGDRRHH-DISA AP. -AND; de 21 de octubre de 2025 del Responsable de Control de Asistencia Laboral, mediante ef cual
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se informa que el servidor, tiene acumulado pendiente de vacaciones def afio 2024 y 2025; por fo tanfo, corresponde oforger fa

compensacion econémica por vacaciones fruncas, se adjunta el caleulo N° 0036-2025-LIQ/DEGDRRHH/DISA APURIMAC 1l
- AND, por el monto de S/, 1,339,21 (MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 21/100 SOLES);

Que, mediiante Opinién Legal N°263-2025.DISA APURIMAC H-AND/OAJ-DGC,, de fecha 17 de noviembre ds} 2025, donde
el Asesor de la Direccion de Salud Apurimac 1, OPINA: PRIMERO.- DECIARAR PROCEDENTE LA SOLICITUD Y
RECONOCER. a favor de Ia servidora EDITH ALLCCA ALVAREZ identificado con DNJ N° 71571832, ef monio ascendente de
&/, 1,339.21 (ML TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 217100 SOLES}, por concepio de Compensacién de Vacaviones

Truncas, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo a Informe de Liquidacion N° 00087-2025-
RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP Il, de fecha 06 de noviembre de 2025;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE. APURIMA C/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de /a Descentralizacién; TUO de Ia Ley N°
{o\27444, Ley del Procedimiento Administrativo General- Ley N° 31953, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2024, Decrefo

premo N° 320-2022-EF, que aprobé el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores administrafivos
%‘gprendidos en el Decreto Legislativo 276, Resohucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
9-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Region Apurimac,

Con el Visado de Iz Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Offcina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutive de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de Ja Direccién de Salud Apurimac 1] -
Andahuaylas. G

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, of derechio de pago por concepio de COMPENSACION VACACIONAL POR

. VACACIONES TRUNCAS, por tnica vez, EDITH ALLCCA ALVAREZ identificado con DNJ N° 71571832, trabajadora de ia

>\Direccién de Salud Apurimac ll, bajo los alcances del régimen laboral Decrelo 1 egislativo N° 276 ¥ demés normas pertinentes,

or la suma de S/. 1,339.21 (MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 21/100 SOLES), dicho beneficio se oforga fomando

1 cuenta el Informe de Liquidacion N° 00087-2025-RESP/LIQ/DEGDRRHHIDISA AP l, de fecha 06 de noviembre de 2025, y
acuerdo a los considerandos de Ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas résponsables, dar estricto
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo primero del presente acto resolufivo.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto otorgado se abonaré previa disponibilidad presupuestal y estara sujeta alas
respeciivas cargas sociales de acuerdo a Ley.

7z ;gaEGXONAZ\}}g ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, ia presente Resolucion al Inferesado y Direcciones Ejecutivas Competentes, pera su

Mag. Crispi Lan
Co DIRECTOR GENERAL
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