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Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas . &
“Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” = =&

RESOLUCION DIRECTORAL

- N°q4g -2026-DG-DISA APURIMAC .. 2 3 (CT. 2026

Andahuaylas,

VISTOS: El Memorandum N° 3807-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1l - AND; de fecha 07 de octubre def 2026, mediante ef cual
el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrofio de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral: para la Conformacién
de fa Subcomisién de Transferencia de Gestion Saliente de ia Direccion de Salud Apurimac I, en mérito al el Oficio Mdftiple N° 260-
2026-GORE APURIMAC/11/GRDS, y los documenios que en anexo adjunto; y;

CONSIDERANDO:

- Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756., Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social def Gobiemo
&7~ Regional de Apurimac, cuenta con Autonomia Técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho publico y ejerce Ia
autoridad de Salud en el émbito de la provincia de Andahua yias bajo el marco legal de ja Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiemos Regionales
y sus Modificatorias;

Que, ei numerai 61.2 del articufo 61, dei Texio Unico Ordenado de Ja Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administrativo Generai,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, establece que: “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asf como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia”;

Que, la Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestion adminisirativa de Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales,
establece que el proceso de transferencia de la gestion administrativa se organiza con fa finalidad de facilitar la continuidad del servicio que
se presta y se rinda cuentas, atendiendo a principios de fransparencia y servicio al ciudadano;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 26 7-2022-CG, se aprobo la Directiva N° 016-2022-CG/PREVY] "Rendicion de Cuenias de
Titulares y Transferencia de Gestién", cuya finalidad es esiablecer ef marco normativo que regule las disposiciones para ef desarrolfo de los
procesos de rendicion de cuentas y transferencia de gestion en condiciones que garanticen la transparencia de los resultados de la gestion y
del uso de fos recursos publicos y bienes del Estado, la confinuidad de a prestacion de los servicios plblicos, asi como el ejercicio del control
social en beneficio de la poblacién;

Que, el numeral 7.2 de la citada Directiva sefiala que el proceso de transferencia de gestion es aquel por ef cual el Tiular Saliente,
mediante el Informe de Transferencia de Gestion, informa respecto a los avances, resutfados, logros y asuntos urgentes de atencion prioritaria,
a fin de permitir al Titular Entrante dar continuidad a la prestacién de fos servicios publicos brindados por la entidad; asimismo, el numeral
7.2.2, inciso a), dispone que el Titular Saliente conforma el Equipo de Transferencia del Titular Saliente (ETTS) mediante documento firmado,
designando al Funcionario Responsable y a los integrantes;

Que, con Oficio Miitiple N° 260-2026-GORE APURIMAC/1 1/GRDS, el Gerente Regional de Desarroilo Social requiere las acciones para
la transferencia de gestién en el &mbito de sus competencias;

Que, con Informe N° 127-2026-DFA-DISA APURIMAC [I-AND, de fecha 19 de octubre del 2026, el Director Ejecutivo de Administracién
solicita la proyeccion de la resolucion directoral correspondiente;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2026-GR.APURIMAC/GR, Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Le Y de Bases de la Descentralizacion; TUQ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que
aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccion Ejecutiva
de Administracion de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas.

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Subcomisién de Transferencia de Gestion Saliente de la Direccion de Salud Apurimac Il, en el
arco de la Directiva N° 016-2022-CG/PREV! “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestién”, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 267-2022-CG y sus modificatorias, la misma que estara integrada por los siguientes miembros;

e CARGO DENTRO DE LA SUB FUNCIONARIO RESPONSABLE

COMISICN

1 COORDINADOR Direccibn Ejecutiva de Administracion
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RESOLUCION DIREGTORAL

N° 998 -2026-DG-DISA APURIMAC IL.

“ < I o
Andahuaylas, < ULl. 2026
INTEGRANTE Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
INTEGRANTE Direccibn Ejecutiva de Sajud de las Personas
INTEGRANTE Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos
INTEGRANTE Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
INTEGRANTE Direccidn Ejecutiva de Promocitn de la Salud
INTEGRANTE Direccibn de Atencién Integral de Salud
INTEGRANTE Jefe de la Oficina de Economia
INTEGRANTE Jefe de la Oficina de Logistica
INTEGRANTE Jefe de la Oficina de Patrimonio
11 | INTEGRANTE Asesorfa Legal
12 | INTEGRANTE Director de Estadistica e Informética

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los directores ejecutivos, jefes de oficina, responsables de unidades orgénicas y demas servidores
de fa Direccion de Salud Apurimac il brinden las facilidades ¥ proporcionen, bajo responsabilidad funcional y dentro del &mbito de sus

competencias, la informacion completa, veraz, actualizada y debidamente susteniada que les sea requerida para el cumplimiento de los fines
de le presente resolucién,

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que la Subcomision de Transferencia de Gestion constituye una instancia intema de apoyo y
coorcinacion, por lo que no sustituye las competencias ni las responsabilidades funcionales de las unidades orgénicas, de los responsables
de los sistemas administrativos ni del Equipo de Transferencia del Titular Saliente def Gobiermo Regional de Apurimac.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al coordinador de Ja subcomisién la organizacion de las actividades, ef seguimiento del cumplimiento de
los plazos, la consolidacion de la informacién y-la comunicacién de los resultados & incidencias & la Direcsion General de la Dirsccion de
Salud Apurimac I,

ARTICULO QUINTO- ESTABLECER que la subcemision desarrollaré sus actividades hasta lz culminacién de las tareas de fransferencia gue
le sean encomendadas, conforme a los plazos y disposiciones comunicados por ef Gobierno Regional de Apurimac, sin perjuicio de fas
obligaciones que correspondan a cade funcionario o servidor piblico.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados y Direcciones Ejscutivas Competentes, para fines que
correspondan.

REGISTRESE, COMUMIQUESE Y CUUMPLASE,

GOBIERNO £ GIONAL DE APURIMAC
DIRECEION DE SALUD APURIMAC Ii
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