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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 982-2023-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 29 de diciembre de 2023.

conforme a los plazos que establezca el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin efecto la resolucién de nombramiento
del personal de la salud que corresponda;

Que, medjante la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento antes citado, sefiala Que para resquardar Ia
S gtencion de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda
Zorohibido que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicién de nombrado pueda

=

f @gplazazse & ofra entidad o establecimiento de salud durante fos cinco (5) afios siguientes al nombramiento;

&7 Que, en el marco de Iz Directiva N° 003-2022-EF-53.01, Directiva que establece normas para el registro de informacion en el
= “Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico aprobada
por Resolucién Directoral N°© 0538-2022-EF/53.01, se precisa en el fiteral a. del numeral 13.1.1 del articulo 13, que las acciones de
ingresar los datos personales en un registro vacante, es realizada directamente por la entidad del Sector Publico o la DGGFRH, segtin
corresponda, considerandose entre los motivos; por incorporacion de una persona a la UE conforme a la normatividad vigente.

/me Que, de lo sefialado la entidad efecttia el registro del personal nombrado una vez emitido el acto resolutivo correspondiente, en ef

(3 s SNmarco de la autorizacion del nombramiento del personal de la salud, mediante Ja Ley N° 31638, para su posterior actualizacion de

: (= Eondicion laboral de contratado a nombrado en ef aplicativo informético AIRHSP, de los beneficiarios referidos en el numeral 2 de la
{”_,.fSexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638,

Que, en el marco de ios lineamientos establecidos en el Decrefo Supremo N° 015-2023-SA, que aprueba los Lineamientos para

el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por Ja Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de fa

Loy N° 31638, sefiala en el numeral 16.2 del articulo 16 que para el cambio de condicion de fa plaza en el AIRHSP de condicion laboral

p ,f¢€fs‘o:'%3ﬁgnﬂatado a nombrado y de ser el caso el nivel remunerativo, del 100% de aplos para el proceso de nombramiento, que se refiere

‘ _..el igmeral 2 de la Sexagésima Novena Disposicion Complermentaria Final de Ja Ley N° 31638, se realiza a solicitud de Ia entidad, para

.cugl debe presentar la resolucion de nombramiento a fa Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
& Economia y Finanzas (DGGFRH).

;;Qi)e, mediante Resolucién Directoral N° 867-2023DG-DISA APURIMAC 11, Andahuayles, de fecha 17 de noviembre del 2023, en
= el-cual SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR, a partir del 14 de noviembre de 2023, al personal de la salud de Ia
“Unidad Ejecutora 401 -0756 Salud Chanka, que & continuacion se detalla: {...);

Que, mediiante Informe Técnico N° 001-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 29 de diciembre def 2023, remitido
por la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de fa Direccion de Salud Apurimac f - Andahuaylas, el cual
jene como conclusiones: 1.- La unidad gjecutora deberé notificar vélidamente la resolucion de nombramiento, al personal considerado
PEA apta/lo que se encuenira con vinculo laboral con Iz UE en sujecion de lo establecido en el numeral 16.4.2 de los lineamientos
ﬁépados mediante Decreto Supremo N° 015-2023/SA, es decir recaeria su nombramiento en el CENTRO DE SALUD
HUAYLAS (...}, 2.- sus contratos de frabajo que obran en el acervo documentario sefialan su labor habitual Centro de Salud

huaylas, a favor de LUCY MARIANELA PACHECO CACERES;

T Ne 2786 7, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General: RM, N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Reor s0f” Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-GR APURIMAC/GR. Ley

Con el Visado de la Direccion 59MNa de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccién
cs0ral oy Efecutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de Ia Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

o \ZEX
2

\

'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — NOMBRAR, a partir def 14 de noviembre de 2023, al personal de la salud de fa “Unidad Efecutora 401 -0756
"~ Salud Chanka, que a continuacién se detalla:
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%

APURIMAC

CACERES, Personal de Ia Salud declarado apto, contratado en plaza presupuestada, en el marco de o dispuesto en ef numeral 2 de
Ia Sexagésima Novena Disposicién complementaria Final de fa Ley N° 30638 ¥ Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA, en mérito
Jue—— al Informe Técnico N° 001-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC L, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, se autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud yde
fos técnicos y auxiliares asistenciales de a salud del Ministerio de Salud, sus organismos puiblicos y fas unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, contratados al 31 de Julio de 2022 bajo ef régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la enfrada
en vigencia de la citada Ley N° 31638, Asimismo, se autoriza ef nombramiento def personal de fa salud contratado en plaza
presupuestada vacante y que percibe sus ingresos en el marco def Decreto Legisiativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula
la politica infegral de compensaciones y entregas econbmicas del personal de fa salud af servicio def Estado;

Que, medjiante Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se aprobaron los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal
de la salud autorizado por Ia Sexagésima Novena Disposicion complementaria Final de Ja Ley N° 31 638, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023

Que, mediante Resolucién Directoral N° 522-2023-DG-DISA APURIMAC [I-ANDAHUAYLAS, de fecha 19 de Julio de 2023, se
oficializa los resultados finales del proceso de Nombramiento del personal Profesional, Técnicos y Auxiliares Asistenciales de fa Sajud,
de fa Unidad Ejecutora 401 — 0756: Salud Chanka, de conformidad al numeral 16.1.6 del Decrefo supremo N° 015-2023-SA, y Ia

Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ja Ley N° 31 638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2023;

AL Que, seguin Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA, de fecha 11 de agosto de 2023, el Ministerio de Salud aprobé Ia refacion
" Wominal del personal de fa Salud declarado apto para el proceso de nombramiento, identificado en ef marco de Jo dispuesto en la

exagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, segtin anexo adjunto, que consta de quinientos setenta
);afacho (578) péginas que forman parte integrante de la citada Resolucién Ministerial, en la pagina 148 af 151 se encuentra Ia relacién
ominal def personal apto en el proceso de nombramiento, correspondiente a la Unidad Ejecutora 401 - 0756: Salud Chanka;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2023-GR-APURIMA C/CR, de fecha 10 de noviembre def 2023, aprobé el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CPA-P) de la Direccion Regional de Salud Apurimac, de las 09 Unidades Ejecutoras y un Organo
Desconcentrado, conforme las especificaciones sefialadas en ef Informe Técnico N° 000202-SERVIR-GDSRH, emitido por a gerencia
de Desarrolio de/ Sistema de Recursos Humanos de la Auforidad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y sus anexos, los cuales forman
arte infegrante de la presente Ordenanza Regional, donde se encuentran consignados doscientos veinte (220) cargos, de los cuales
nto cincuenta y uno (151 cargos se encuentran en situacién de ocupados y sesenta y nueve (69) en situacion de previstos;
2\
ifv\g)ue, a través del Decreto Supremo N° 025-2019%/MINSA se aprobo el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el
ramijento progresivo como minimo def veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, tacnicos y auxifiares asistenciales
N 2 salud que a la entrada en vigencia del Decrefo Legislativo N°® 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en ef marco de
) -ps smwo 294 Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de fa Ley N° 30693 y en el numeral 27.1 de su articulo 27, dispone que fa
S22 méxima autoridad de la Unidad Ejecutora emite el respectivo acto resolutivo de nombramiento, considerando los siguientes aspecios:
&) Nombres y apellidos def personal de Ja salud, b) Nimero de documento de identidad, ¢) Nombre del puesto segin CAP-P, d) Nivel
remuneretivo, e) Nombre del érgano o establecimiento de salud de nombramiento, segiin corresponda; asi mismo, precisa que ef
nombramiento del personal de la salud se efectiia en el primer nivel de carrera de cada grupo ocupacional, y se les oforga las
28 S compensaciones y enfregas econdmicas establecidas en el Decrefo Legislativo 1153, segtin corresponda;

( _ Que, asimismo, el Reglamento antes citado dispone que las resoluciones de nombramiento deben ser nofifcadas &l personal de
& salud comprendido en ef proceso de nombramiento, debiendo proceder consecuentemente la foma de posesion del puesto,
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Denominacién

N° de Denominacion . Nivel del Organo o Denominacion
orden liomll:;:sy del Carge Clasit de establecimiento del Unidad
CAP pe identidad Estructural. inicio de salud de Orgénica

nombramiento

Lucy
MARIANELA
PACHECO

CACERES

OFICINADE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

790

PROFESIONAL
40565284 ENFERMERA/O ASISTENCIAL

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el personal de Ia salud considerado en el Articulo Primero de la presente Resolicion
Directoral debe hacer la toma de posesion de cargo, a més tardar a fos cinco (5) dias héabiles de notificada la presente resolucién, caso
contrario se proceders a dejar sin efecto su nombramiento.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que e/ personal considerado en el Articulo Primero de la presente Resolucién Directoral, Jes
corresponde percibir ef monto de fa valoracién principal def nive! de inicio, de acuerdo a los montos aprobados para cada linea de
carrera,

ARTICULO CUARTO. - DISPONER Que el personal de la salud considerado en anexo de la presente resolucién ministerial no podra
desplazarse a ofra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) arios.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucién a los interesados, oficinas ¥ Direcciones Ejecutivas competentes de fa
Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, para fos fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Ce.

D.Hec.
interesado
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