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VISTOS: El Proveido N° 11110-2023-DG-DISA APURIMAC II-ANDAHUAYLAS., de fecha 29 de diciembre del afio 2023, en el
cual se dispone la proyeccion de Resolucion Directoral, sobre Nombramiento correspondiente al 20% del personal de la Salud

declarado Apto dando conformidad a Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, en mérito al Informe
° 158-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1., e Informe N° 339-2023-REM/DEGDRRHH/DISA AP IL., y;

Que, segtin el numeral 1°, de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Ptblico Para el Afio Fiscal 2023, establece y autoriza el nombramiento de hasta el VEINTE POR CIENTO (20 %), de los
| profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de 2022, bajo el régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y que se
encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la Presente Ley, Para tal efecto, mediante Decreto Supremo
propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

Que, segtin OFICIO MULTIPLE N° D000 149-2023-OGGRH-MINSA, emitido por el Director General la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, en donde establece Criterios y pautas para efectivizar el nombramiento del personal
de la salud declarado apto contratado en plaza presupuestada

Que, mediante Resolucion Directoral N° 522-2023-DG-DISA APURIMAC [I-ANDAHUAYLAS, de fecha 19 de julio de 2023, se
oficializa los resultados finales del proceso de Nombramiento del personal Profesional, Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud,
de la Unidad Ejecutora 401 — 0756: Salud Chanka, de conformidad al numeral 16.1.6 del Decreto supremo N° 015-2023-SA, y la
‘Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal
23;

" Que, en el marco de los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 015-2023-SA, que aprueba los Lineamientos para
el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
‘Ley N° 31638, sefiala en el numeral 16.2 del articulo 16 que para el cambio de condicion de la plaza en el AIRHSP de condicion laboral
de contratado a nombrado y de ser el caso el nivel remunerativo, del 100% de aptos para el proceso de nombramiento, que se refiere
el numeral 2 de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, se realiza a solicitud de la entidad, para
lo cual debe presentar Ia resolucion de nombramiento a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas (DGGFRH).

Que, segtin Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA, de fecha 11 de agosto de 2023, el Ministerio de Salud aprobo la relacion
= Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, segtin anexo adjunto, que consta de quinientos setenta

<y ocho (578) paginas que forman parte integrante de la citada Resolucion Ministerial, en la pagina 148 al 151 se encuentra la relacion
nominal del personal apto en el proceso de nombramiento, correspondiente a la Unidad Ejecutora 401 - 0756: Salud Chanka;

Que, a través del Decreto Supremo N° 025-2019/MINSA se aprobd el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de
la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693 y en el numeral 27.1 de su articulo 27, dispone que la
maxima autoridad de la Unidad Ejecutora emite el respectivo acto resolutivo de nombramiento, considerando los siguientes aspectos:
a) Nombres y apellidos del personal de la salud, b) Nimero de documento de identidad, c) Nombre del puesto segin CAP-P, d) Nivel
remunerativo, €) Nombre del érgano o establecimiento de salud de nombramiento, segtn corresponda; asi mismo, precisa que el
nombramiento del personal de la salud se efectia en el primer nivel de carrera de cada grupo ocupacional, y se les oforga las
=" compensaciones y entregas econémicas establecidas en el Decreto Legislativo 1153, segun corresponda;

/ Que, asimismo, el Reglamento antes citado dispone que las resoluciones de nombramiento deben ser notificadas al personal de
la salud comprendido en el proceso de nombramiento, debiendo proceder consecuentemente la toma de posesion del puesto,
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Andahuaylas,
conforme a los plazos que establezca el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin efecto la resolucion de nombramiento
del personal de la salud que corresponda;

Que, mediante la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento antes citado, sefiala que para resguardar la
“atencion de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda
" prohibido que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicion de nombrado pueda

desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al nombramiento;

Que, en el marco de la Directiva N° 003-2022-EF-53.01, Directiva que establece normas para el registro de informacion en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico aprobada
: por Resolucion Directoral N° 0538-2022-EF/53.01, se precisa en el literal a. del numeral 13.1.1 del articulo 13, que las acciones de
Sty ingresar los datos personales en un registro vacante, es realizada directamente por la entidad del Sector Piblico o la DGGFRH, segtin
(5 e 497 corresponda, considerandose entre los motivos; por incorporacion de una persona a la UE conforme a la normatividad vigente.

Que, de lo sefialado la entidad efecttia el registro del personal nombrado una vez emitido el acto resolutivo correspondiente, en el
marco de la autorizacion de! nombramiento del personal de la salud, mediante la Ley N° 31638, para su posterior actualizacion de
condicién laboral de contratado a nombrado en el aplicativo informatico AIRHSP, de los beneficiarios referidos en el numeral 2 de la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31636.

s, Que, con Ordenanza Regional N° 508-2023-GR-APURIMAC/CR, de fecha 28 de diciembre del 2023, en el cual se aprobd, el
< <Presupuesto Analitico del personal PAP de la Unidad Ejecutora 401-07 56: Salud Chanka, para el afio fiscal 2023; conforme a la opinion
Favorable otorgada por la direccion Técnica y de Registro de Informacion del Ministerio de Economia y Finanzas mediante el Informe
N‘j 124-2023-EF/53.06, conforme se detalla y que en anexo forma parte de la presente Resolucion; (...);

ue, mediante Informe N° 158-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il., de fecha 29 de diciembre de/ 2023, remitido por el Director
Ejscutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, informa al Director General de la Direccion de Salud Apurimac Il -
““Andahuaylas, respecto del Oficio Miltiple N° D000186-20230GGRH-MINSA, que mediante dicho documento el director General del
ministerio de Salud, remite criterios y pautas para efectivizar el nombramiento del 20% del personal cuyo contrato al 31.07.2022, se
encontrara bajo el DL N° 1057, considerando como PEA Apta. considerados en el anexo de la Resolucion Ministerial N° 764-
2023/MINSA, después de haber verificado los requisitos para la emision de la resolucion de nombramiento, de conformidad con el
« - numeral 16.4.1 del articulo 16 del Decreto Supremo N° 015-2023-SA, que aprueba los “Lineamientos para el proceso de nombramiento
"del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2023, dispone que el Titular de la Unidad Ejecutora emite la respectiva resolucion

. deinombramiento, considerando la informacién siguiente: a) Nombres y Apellidos del personal de la salud, b) Documento Nacional de
ntidad, ¢) Denominacion del Cargo estructural, ) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que corresponde, ) Codigo AIRHSP, y )
enominacion del Organo o establecimiento de salud de nombramiento, guardando estricta concordancia con el vinculo laboral al

31.07.2022;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley
Ne 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General: R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
X\ Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

o5 Qg‘;{/ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR, a partir del 01 de enero del afio 2024, al personal de la salud de la “Unidad Ejecutora 401-0756
*\ iyx?“// Salud Chanka, que a continuacion se detalla:
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N | AoNBRes | MRODN | CARGO | NVEL |oeupacidu | Drector | conpa e

1| SERRARCMENZA | 31175363 | OBSTETRA OBS1 | FROENONAL | RD.Ne522.2023.06 [ 15462022 | C.S. PAVPACHIR

2 /S\gﬁmég%%’;ggﬁ“g 09340348 | ODONTOLOGO | CD- iggﬁgi’gﬂf RD. N° 522-2023-DG | 14952022 | C.S. CHICMO

3 |LWANVACHACS  |aarasas | NUTRICIONISTA | opsv | FROTESONAL | R No5222023.06 | 15442022 | C.5. PACUCHA

4 | SOTOMAYOR 44717710 | OBSTETRA 0BSI | RO oA | RD.Ne522:20230G | 14802022 | P.S. HUAYANA
DAYANIRA

5 | i COANALDY 41591040 | NUTRICIONISTA | OPS-IV iggﬁgﬁ'&’:ﬁ RD. N°522-2023-DG | 15512022 | C.S. SAN JERONIMO

6 85?@;%2 HEvDy | 41857118 | ENFERVERAD | ENF-10 zggﬁigﬂﬁL RD. N°522-2023-DG | 1485-2022 | P.S. SOTCCOMAYO

7 | SIDANANENACHO | ysgsn127 | MEDICO MC1 | FROTENONAL | RD.Ne522-2023.06 [ 1501202 | C.S. TALAVERA

B |VoAddUELFZO | 434sug7 | OBSTETRA oBss | FROTENONAL | RD. N+ 522.2023.06 | 14862022 | C.S. CHICMO

g | POYEZMUCHALIUDA | 43717916 | oBSTETRA oBs | PROTESOMAL | RD.N"522.2023.0G | 14872022 | C.S. PAMPACHRI

0 | SHAVEZ DIAZ 42212048 | OBSTETRA oBS: | PROFESIONAL | D, Ne522.2023.06 | 14942022 | C.S. CHICMO

1| e SEVERA at6ooa42 | oDONTOLOGO | €D R ey | RD.N°522:2023-0G | 16412022 | C.S. MATAPUQUIO

12 | SHANDIPERALTA | 44936079 | NUTRICIONISTA | OPSV PROFESIONAL | RiD.N° 522.2023-06 | 1520-2022 | C.S. HUANCABAMBA

13 ggﬁ:ﬁifgf 44336414 | ENFERMERAIO | ENF-10 iggﬁgﬁgﬂf" R.D. N°522-2023-DG | 1555-2022 | P.S. CHAMPACCOCHA

14 | oo TURPD 44976268 | NUTRICIONISTA | OPSv | PROTESONAL | R D, Ne 522-2023-06 | 15242022 | C.5. ANDAHUAYLAS

15 | LAZO FLORES EDWIN | 41964949 | OBSTETRA oBs | PROFESIONAL | R b, Ne522.2023.06 | 15402022 | C.S. MATAPUQUIO

16 | N IAGUE | 45965028 | PSICOLOGOIA | OPSHV R oA | RD.N°5222023.0G [ 12982022 | CS. TALAVERA

17 | SUISPE ALANYA 46139347 | ENFERMERAO | ENF-10 igg’;ﬁ'&'z\ﬁ" R.D. N°522-2023-DG | 14722022 | C.S. ANDARAPA
ggmiiﬁEZCARLOS 10720106 | ODONTOLOGO | CD- i;OFES'ONAL RD. N° 522-2023-DG | 1500-2022 | P.S. TARAMBA
e STENCIAL
FDlLJAX_%é;‘?EARAYSA 71251304 | OBSTETRA 0BS- igg’;‘éﬁ'&ﬁﬁ R.D. N°522-2023-DG | 1488-2022 | C.5. PAMPACHIRI
CARCIMIUAVAN. | 2052000 | ol c-E ) | saF AUKLIAR oL | RD.No522:2023.06 | 1530-2022 | C.S. ANDARAPA
RAMIREZ CARDENAS | 31156645 | asiorenciaL | SAF PR AL | RD-N°522:2023.0G | 15652022 | C.S. CHICMO
VILCHEZ MLLCCA | |sttemsz | FLSTO0e | STF FECNCO AL | RD.N°522:2023.0G | 15232022 | C.S. HUANCABANBA
R DG OSCAR | 42806012 e |SaF AUKLIAR (| RD.N°5222023-0G | 1521-2022 | C.5. HUANCABAMBA
s | 31171635 e |sTF TECNICO AL | RD-N°522:2023.0G | 15532022 | C.S. SAN JERONIMO
AN 3mgs700 | hLOTODE | ST LE%‘T'EISGAL R.D. N°522-2023-DG | 1483-2022 | C.S. KISHUARA
G s [ My [ov ity [rovaramoo e |SSE0
MACHACCA ANCCO | 40a37779 | PILOTODE gTF | [EGNICO RID. N° 522-2023-DG | 1497-2022 | C.S. CHICMO

ASISTENCIAL

VICTOR AMBULANCIA
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MATEUS QUINTANA PROFESIONAL | R.D. N° 133-2023-
RAUL 42959491 MEDICO MC-1 ASISTENCIAL OGGRH/MINSA C.S. CHICMO
PROFESIONAL | RD. N° 133-2023-
ANDIA GUIZADO YUS! | 45208818 ENFERMERA/O ENF-10 ASISTENCIAL OGGRH/MINSA C.S. PAMPACHIRI

RTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que el personal de la salud considerado en el Articulo Primero de la presente Resolucion
Directoral debe hacer la toma de posesion de cargo, a mas tardar a los cinco (5) dias habiles de notificada la presente resolucion, caso
contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que el personal de la salud nombrado en el presente acto resolutivo, recibira como
contraprestacion econdmica el monto de la valoracion principal del nivel de inicio, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo

N° 1153.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER Que el personal de la salud considerado en el presente nombramiento, no podra desplazarse a
otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo deé cinco (5) afios, contados a partir de la fecha.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados, oficinas y Direcciones Ejecutivas competentes de la
Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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