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Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
“Afo de la unidad, 1a paz y el desarrolio” APUH i M j&{:

RESOLUCION IIIIIEB'I'IIIIM

N° &0 -2023-DG-DISA APURIMAC
Andahuaylas, . 2023

VISTOS: El Memorandum N° 3730-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 19 de diciembre dei 2023, en ef cual
se dispone la proyeccion de Resolucion Directoral sobre Reconocimiento de pago por el Concepto de Atencién Primaria de Salud,
a favor de la servidora MIRTHA BERENEIS CABEZAS DAMIAN, mérito al Memorandum N° 242-2023-DEPE-DISA APURIMAC II-
AND., Informe N° 215-2023-EIPA/PTTO/DEPE-DISA APURIMAC 1I-AND., Informe N° 254-2023-REM/DEGDRRHH-DISA AP i,
Opinién Legal N° 27-2023-OAJ-DISA APURIMAC I1., y HTA N° 3497, y;

) CONSIDERANDO:

Que, mediante HTA N° 3497, de fecha 03 de mayo del 2022, presentado por Mirtha Bereneis Cabezas Damian, en ef cual solicita
de forma reiterativa el pago refrospectivo de devengados por PROFAN desde ef afio 2019 hasta la actualidad:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Estregas Econémicas del
Personal de Salud al Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud &l ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y eniregas econémicas
que promueve el desarrolio def personal de la salud;

Que, el numeral 1° del literal a} de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del citado Decreto Legislativo, dispone que
para el afio 2013, se efectivice el monto mensual de a valorizacién principal; asi como la valorizacion priorizada por atencién primaria
de salud y atencion especializada;

Que, segun lo dispuesto en los literales c) y d) del numeral 8.3 del articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1153, dispone que a partir
def oforgamiento de las valorizaciones priorizadas por atencion primaria de salud y por atencién especializada a los profesionales de
la salud, se debe cumplir con el perfif deferminado por el Ministerio de Salud, bajo responsabifidad:

e Que, a través del Decreio Supremo N° 223-2013-EF, se aprob6 enre otros, el monto mensual de la valorizacion priorizada por
\gtencxon primaria de salud y por atencién especializada para los profesionales de la salud, el Decreto Supremo N° 302-2014-EF que
“odifico los numerales 2 y 3 del Anexo | del Decreto Supremo N° 223-2013-EF, en el marco de lo dispuesto en el Decrefo L egislativo
N" 1153 y Decreto Supremo N° 359-2016-EF;

- & Que, de conformidad con el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1153, sefiala en cuanto a la estructura de la compensacion

#conomica del personal de la salud, en su numeral 8.3 Priorizada, liferal c) Atencion Primaria de Salud. Es la enirega econémica que
s ele asigna al puesto de establecimiento de salud del | nivel de atencion categoria | — 1 al 1 - 4 del Ministerio de Salud o Gobiernos
Regionales, o el establecimiento que haga su veces e las ofras entidades comprendidas en el &mbifo de aplicacion del presente
Decreto Legislativo, destinadas a realizar intervenciones de atencion primaria de salud a las familias y comunidades, debiendo cumplir
adicionalmente con el perfil previamente determinado.

Que, de acuerdo con el articuio 3° del Decreto Supremo N° 030-2021-SA, se aprobé entre ofros la percepcion de la valorizacion
priorizada por atencion especializada, ademés de lo dispuesto en e/ liferal d) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decrefo Legislativo N°
-+ 1153, el personal de la salud debe cumplir con el siguiente perfi: {...)

' e  Titulo de segunda especialidad profesional.

e  Habilitado por el Colegio Profesional correspondiente.

o  Ocupar un puesto en un establecimiento de acuerdo con lo sefialado en el lfferal d) def numeral 8.3 del articulo 8 del
Decreto Legislativo N° 1153.

e Realizer la labor especializada en concordancia con fa cartera de atencion de salud del establecimiento y la cartera
de servicios de salud correspondiente, conforme a fa asignacion de funciones que se realice af profesional, de acuerdo
& su especiafidad.

e No estar ocupando cargo directivo por designacion o de confianza.

Que, mediante Informe N° 254-2023-REM/DEGDRRHH-DISA AP i, remifido por el Area de Remuneraciones de fa DISA
¢/ APURIMAC Il - ANDAHUAYLAS, el cual fiene como asunto: Reconoc:mlento de Pago APS afio 2019, 2020, 2021, el cual tiene como
antecedentes ef Informe N° 349-2022-REM/DEGDRRHH/DISA AP 1., en el cual se ha sustentado y se ha solicitado continuar con el
proceso de reintegros de pago por devengado de Atencion Primaria de Salud - APS, adjuntado como ANEXO N° 1 — PROYECCION
DE DEVENGADOS 2020 - 2021.
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APURIMAC
RESOLUCION DIRECTORAL -
N°G§D -2023-DG-DISA APURIMACII.
Andahuaylas, 2 ¢ DiC. 2023
APELLIDOS Y NOMBRE: CABEZAS DAMIAN MIRTHA BERENEIS DNI: 41842794 CARGO: OBSTETRA MIVEL: 1
ARG 7678 TOTAL

BAPS-PRIM | EN FEB | MAR | ABR MAY | JUN JUL AGO SET oCT NOV | DIC
- - - 730.00 | 730.00 | 730.00 | 730.00 | 730.00 | 730.00 | 730.00 | 730.00 | 730.00 6,570.00

ANO 2021 TOTAL
BAPS-PRIM | EN FEB | MAR [ ABR [ MAY | JUN | JUL AGO [ SET | ocT | NOV | DIC
730.00 | 730.00 | 730.00 | 730.00 | 730.00 | 730.00 | 730.00 | 730.00 | 730.00 | 730.00 | 730.00 | 730.00 | 8760.00

by A TOTAL S/. 15,330.00 |

Que, mediante Memorandum N° 242-2023-DEPE-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 19 de diciembre del 2023, remitida porla
Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, teniendo como asunto: Remito Informe Solicitado, teniendo como referencia el
informe N° 215-2023-EIPA/PTTO/DEPE-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 18 de diciembre del 2023, el cual tiene como asunto:
Informe para atencién de deuda por concepto de APS, concluyendo: - La DEGDRRHH emite informe sobre deuda por competo de
e Atencion Primaria de Salud al personal MIRTHA BERENEIS CABEZAS DAMIAN, por la suma de 15,330.00 soles comrespondiente a
o T los meses de abril a diciembre del 2019 u enero a diciembre del 2021;

Que, mediante Opinion Legal N° 27-2023-OAJ-DISA APURIMAC Jl., de fecha 08 de febrero del 2023, remitido por el Asesor Legal de
Ia Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, OPINA: PRIMERQ.- PROCEDENTE, el RECONOCIMIENTO de pago de Atencién
Primaria de Salud (APS), a favor de la servidora MIRTHA BERENEIS CABEZAS DAMIAN, identificada con DNI N*® 41842794, de
acuerdo a la Informe N° 349-2022-REM/DEGDRRHH/DISA AP I,

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-GR APURIMAC/GR. Ley
« N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo- General; RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
%}\PURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

fl Con ¢l Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion

/

‘ i&%ecuﬁva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuayias.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC.- RECONOCER, e derecho de pago del monto mensual de la Valorizacién Priorizada por Atencion Primaria

de Salud, a favor de MIRTHA BERENEIS CABEZAS DAMIAN, identificada con DNI N° 41842794, de profesion Obstetra, Nivel 1, ef

=, Iimporte de §/. 15,330.00 (QUINCE MIL TRESCIENTOS TREINTA CON 00/100 SOLES}, correspondiente al periodo de abrif a
<. diciembre del 2019 y enero a diciembre del 202 1, de acuerdo a los considerando de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento,
: o dispuesto en el articulo anterior de Ia presente resolucion.

7 ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto oforgado se abonara previa disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a presente Resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecufivas Competentes, para su
cumplimiento y fines descritos.
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