GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC »

Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas =,
“Afio de la unidad, ia paz y el desarrolio” ANJMHAC

RESOLUCION DIRECTORAL

N°q3) -2023-DG-DISA APURIMAC 1. g ra—
Andahuaylas 2 / DiC, 2023

VISTOS: EI Memorandum N° 31 07-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 10 de octubre def 2023,
disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral de Contrato, en la Modalidad de plazo fijo por (REEMPLAZO) a favor
de la servidora ESTRELLITA CRISTINA ALCA AGUILAR, como SUPERVISOR DE TALLER, Nivel SPD, en la Direccion
de Salud Apurimac | - Andahuaylas, en mérito af Memorandum N° 31 06-2023- DEGDRRHH-DISA APURIMAC IIFAND., e
Informe N° 0285-2023/01 -DISA APURIMAC I1-AND, IA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ef numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, a fe y y al derecho, dentro de jas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el numeral c) del Iiteral 8.1 del articulo 8° de fa Ley N> 31638 e 'y de Presupuesto del Sector Pablico para ef Afo
Fiscal 2023, L a coniratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocién del personal, o para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Pdblico, en tanto se implemente Ia Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, en los casos que
corresponda. £n el caso de Jos reemplazos por cese def personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a Ja
administracion publica se efectiia necesariamente por concurso puablico de méritos ¥ sujeto a los documentos de gestion
respectivos. £n el caso def ascenso 0 promocion del personal las entidades deben tener en cuenta, previamente a la
realizacién de dicha accion de personal, lo establecido en ef fiteral b) de la Tercera Disposicion Transitoria de Ja Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada ia jabor
para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueffos autométicamente;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCH, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ja carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso ¢), establece que las entidades de la
Administracion Publica solo podrén contratar personat para realizar funciones de carécter temporal o accidental, Dicha
contratacion se efectuara entre otros para e/ desempefio de fabores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicio, siempre Y cuando sea de duracién determinada;

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-

i GRAPURIMAC/GR, Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; ey N° 27783, Ley de Bases de Ja

Descentralizacion: TUO de a Ley N° 27444 e Y del Procedimiento Administrativo General: RM. N° 701-2004/MINSA;

. Resolucion Ejecutiva Regional N° 7 15—2009—GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de
%" laRegion Apurimac;

Direccién Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de /a Direccitn de Salud
Apurimac /| — Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONTRATAR POR ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIO, por la modalidad de Plazo Fijo por
, con COD, AIRHSP — 000006, en vias de regularizacion a partir del 01 de octubre al 31 de octubre def

a favor de Ia servidora ESTRELLITA CRISTINA ALCA AGUILAR, identificada con DNI N° 72043032, como
S4SUPERVISOR DE TALLER, Nivel SPD, en la Direccion de Salud Apurimac ff - Andahuaylas. Conforme a los lineamientos

- SENALAR, que el personal referido en Ia presente resolucion no podréa invocar causal alguna para solicitar
como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos piblicos a las

ARTicuULO 3°- NOTIFICAR Ia presente resolucion a la Interesada ¥ Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion
de Salud Apurimac |f - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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