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~Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL
N

° 967 -2025-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 11 de diciembre de 2025.

VISTOS: El Memorandum N°3118-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I AND., de fecha 11 de diciembre de 2025,
disponiendo a proyeccién de Resolucion Directoral sobre: La Aprobacion del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 401-756 DISA APURIMAC i, con eficacia anticipada a partir del 01 de diciembre
de 2025, en mérito al Decreto Supremo N°003-2025-SA., y al Informe N°135-2025-EIPA/PTTO/DEPE-DISA. APURIMAC.H-
AND., y deméas documentos que forman parte del presente expediente, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un drgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
./ Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
" derecho piiblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de faLey N°27867 Ley
Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto
Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, la ley
y @l derecho, dentro de las facultades que e estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas,
correspondiendo a la Direccion de Salud Apurimac I, resolver conforme a ley;

Que, la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, tiene como objetivo establecer el
marco normativo y financiero que regiré la planificacion, asignacion y control del gasto publico durante el ejercicio fiscal,
il priorizando sectores estratégicos como educacion, salud, saneamiento, seguridad ciudedana, transporte, proteccion social y
descentralizacion, con el fin de cerrar brechas sociales, impulsar la inversion publica y promover el desarrollo humano y
crecimiento econémico mediante una gestion eficiente y responsable de los recursos estatales;

Que, segiin la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°32185 autoriza, de manera
excepcional desde diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos puiblicos y las unidades ejecutoras regionales, a
efectuar el cambio de grupo ocupacional y de linea de carrera.del personal de selud en plazas presupuestadas, en las cuafro
modalidades previstas, exoneréndolos de fo dispuesto en ef articulo 6, el numeral 9.1 del articulo 9 y el literal b) de la Tercera
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411; asimismo, establece la obligatoriedad de emitir, en un plazo méaximo de noventa
dias, un decreto supremo refrendado por fos ministros de Salud y Economia y Finanzas, que reglemente requisitos, condiciones
y procedimientos, incluyendo ajustes presupuestarios con cargo al presupuesto institucional del Ministerio de Salud, sin
demandar recursos adicionales, debiendo presentarse la propuesta al MEF antes del 7 de julio de 2025, y condiciona su
aplicacion a que los cargos y plazas estén incluidos en el CAP Provisional, el PAP y registrados en el AIRHSP, conforme a la
normativa vigente;

Que, el articulo 1 de Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrolio y
promover su realizacién personal en el desempefio del servicio publico y que se expresa en una estructura que permite la
ubicacion de los servidores ptiblicos segtin calificaciones y méritos;

Que, el desarrolio de los recursos humanos constituye un aspecto fundamental en la produccion de setvicios de la salud,
toda vez que resulta esencial su contribucion para la ejecucion efectiva de politicas de salud y de servicios adecuados, asi como
para permitir mejorar la eficiencia y calidad de los servicios que se proveen desde el Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2025-SA, se aprueba el Reglamento del proceso de cambio de grupo ocupacional
y cambio de linea de carrera del personal del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, que tiene por objefo establecer los requisiios, condiciones y procedimientos técnicos y
mecanismos necesarios para implementar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la
salud y personal administrativo del Ministerio de Salud, de sus organismos piblicos y de las unidades ejecutoras de salud de
fos gobiernos regionales, en el marco de lo dispuesto en la Centésima Décima Octava Disposicién Complementaria Final de la
<Shay _ Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2025, con fa finalidad de revalorar al personal de la
o'__/"emi salud ubicéndolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacion profesional y/o técnico, capacidades y competencias, para
‘ = el desarrollo de sus actividades, a fin de cerrar la brecha de recursos humanos en salud;

Que, el articulo 7 del referido Decreto Supremo, establece fos requisitos para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera, sefialando que el personal de salud debe contar con los mismos para acceder al cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera;
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Que, los articulos 9, 10 y 11 del citado Reglamento dispone que los mencionados procesos se llevaran a cabo a iravés de
\Ja Comisién Centraly las Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacionaly Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutors,
regulando la composicién de fas mismas, asi como sus funciones;

& -5 Que, mediante la Resolucion Directoral N°329-2025-DG-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 07 de mayo de 2025 se aprobd
‘la conformacioén de la comision para el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de
salud, Direccion de Salud Apurimac If Andahuaylas, adjuntando para ello ef Acta N°001-2025-CCGO/CLC DISA APURIMAC 1I-
AND., de fecha 07 de mayo de 2025, se instald la comision encargada del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera del personal de salud de la Direccion de Salud Apurimac Il {...);

Que, mediante informe Final N°003-2025-CCGO/CLC.DISA.AP.II-AND, de fecha 18 de junio del 2025,remitido por el
Presidente de la Comision del Proceso de CCGO-CLC- de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas al Director General
de ia Disa Apurimac Il Andahuaylas, el cual tiene como asunto: Emisién de Resolucién Directoral de Aplos, la misma que
ncluye, solicitando la atencién inmediata al presente informe considerando que los resultados finales, sefialados en el presente
orme Final (...), en referencia al Decreto Supremo N°003-2025-SA, adjuntando para ello como anexo la resolucion de

L nformacion de fa Comisién de cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de carrera Direccion de Salud Apurimac I,

Norocs A ta de Instalacion ACTA N°001-2025-CCGO/CLC DISA APURIMAC 1I-AND., Acta N°002-2025-CCGO/CLC DISA APURIMAC

¢ - AND., Reporte de Personal APTOS y NO APTOS, Oficio N°000150-2025-CG/OC3448, Informe N°001-2025-CCGO/CLC-
DISA APURIMAC Ii, Acta N°003-2025-CCGO-CL.DISA AP.II-AND., Reporte de absolucion de los recursos de reconsideracion,
Listado final de no aptos y aptos al cambio de grupo ocupacional y cambio de finea de carrera, Informe N°002-2025-CCGO/CLC
DISA AP.JI-AND., 05 Cronogramas de proceso del CGO-CLS del personal asistencial, 118° DCF LEY 32185, Expedientes
presentados en fisicos con hoja de tramite Reg. N°6143, 6275, 6459, 6348, 6543, 5711, 5817, 6306 (...);

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 531-2025-DG-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 20 de junio de 2025 donde la

, “Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas resuelve APROBAR, el Informe Final de la Comision de Cambio de Grupo
- pac:onal y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora N° 401-756 Direccién de Salud Apurimac Il Andahuaylas,
omendo el Cambio de Grupo Ocupac:onal y Camb:o de Linea de Carrera a los servidores publicos, elfo en merito a lo

Que, mediante el Memoréandum N°3098-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 10 de diciembre de 2025 e
Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos solicita informacin al Responsable de AIRHSP sobre la
Resolucion Directoral N° 531-2025-DG-DISA APURIMAC Il-AND., de fecha 20 de junio de 2025, en mérito a ello medianie
Informe N°123-2025-RESP-AIRHSP-INFORHUS/DEGDRRHH/DEGDRRHH/DISA AP Il., de fecha 10 de diciembre de 2025 el
Responsable de AIRHSP, INFORHUS informa al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos sobre la
actualizacion en el aplicativo AIRHSP de los registros para el Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera;

G0N, *

N ‘%,  Que, mediante el Informe N°135-2025-EIPA/PTTO/DEPE- DISA.APURIMAC.II-AND., de fecha 14 de octubre de 2025 la

E%Clog ’Responsable de Presupuesto informa a la Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico sobre la incorporacion presupuestal

c‘) " STR‘A(]QN én referencia al D.S. N°217-2025-EF, en mérito a elio mediante el Memorandum N°203-2025- DISA APURIMAC I/DEPE., de

%Ve s 'ya Maganfecha 14 de octubre de 2025 la Dlrectora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico remlte informacion de mcorporac:on

. 6 363.00 soles ( )

Que, en atencion a lo establecido en el articulo 22 def Decreto Supremo N° 003-2025-SA, la méxima autoridad de la Unided
Ejecutora debe emitir el respectivo acto resolutivo de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera,
considerando los siguientes aspectos: a) Nombres y apellidos del personal de la salud, b} Numero de Documento Nacional de
{dentidad, ¢) Denominacion del Cargo Estructural, d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que corresponde, e) Codigo del
AIRHSP y 1) Denominacién del 6rgano o establecimiento de salud de nombramiento, segun corresponda;

Que, e numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que “la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
s6lo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe
fegalmente protegidos a terceros y que existiera en fa fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcién”,

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley
Ne 27867, Ley Orgénica de fos Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°
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27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac,
Resolucién Directoral N° 823-2014-DG-DEGDRRHH-DISA AP-iI;

Con el Visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If -
Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DEL
PERSONAL de la Unidad Ejecutora N° 401-756 Direccion de Salud Apurimac Il Andahuaylas, de acuerdo a lo establecido en el
Decrefo Supremo N.° 03-2025-SA, con eficacia anticipada a partir del 01 de diciembre de 2025. Segin resulfado final del
proceso, como se detalla a continuacion:
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ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion al personal nombrado sefialado en el articulo 1°de la presente resolucion
e instancias adminisirativas correspondientes para su cumplimiento y demés fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente Resolucién Directoral en la Pagina Web de la
Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso & la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cec.

DG
D.Ejec.
Interesado
Arch/gva.

DIRECTOR GENERAL
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