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Direccion de Salud Apurimac IT — Andahuaylas

“Aiio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° £ -2025-DG-DISA APURIMAC 1. 1 0 LiC. 2075
Andahuaylas,

VISTOS: EI Memoréndum N°3051-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i AND.,, de fecha 01 de diciembre de 2025,
disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “Contrato del Personal Asistencial en la modalidad de PLAZO F1JO,
o\a favor de la Servidora MONICA MARGARITA VALLEJOS CHAVEZ, con COD. AIRHSP N°000841, en la calegoria de
'%ENFERMERA/O, NIVEL ENF-10, a partir del 01 hasta ef 31 de diciembre de 2025, en el Centro de Salud | - 2 Matapuquio,

=1

risdiccion de la Direccion de Salud Apurimac Ii- Andahuaylas; y,
' CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un brgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomie, técnica, edministrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho piiblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Le y N°27867 Ley
Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Qus, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto
Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley
y @l derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley General de Salud N° 26842, tiene como objetivo fundamental garantizar ef derecho a la salud de todas las
personas, promoviendo la profeccion, el acceso y la mejora de los servicios de salud en ef pais. Esta ley establece un marco
normativo integral para el funcionamiento def sistema de salud publica y privada, y busca asegurar que las personas reciban
atencion adecuada y oportuna para preservar su bienestar fisico, mental y social {...);

Que, en cumplimiento del mandato judicial, tal cual éstablece el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley Organica del

Poder Judicial: "Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones Jjudiciales o de indole

e ?5[\ administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus

Sy /%géndamentos, restringir sus efectos o inferpretar sus aicances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley
E =Sefiala.”;

!
Ioanes §J') Que, asimismo el numeral 45.1 del articulo 45 del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N°® 27584, aprobado por Decreto Supremo
“%"N © 011-2019-JUS, establece: "Conforme a lo dispuesto en el inciso 2 def articulo 139 de Ja Consiitucion Politica y el articulo 4
=" de Ia Ley Orgénica del Poder Judicial, las resoluciones Judicieles deben ser cumplidas por ef personal al servicio de la
administracion publica, sin que éstos puedan calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o inferpretar sus
alcances, bajo responsabifidad civil, penal o administrativa; estando obligados a realizar todos los actos para la completa
ejecucion de la resolucion judicial.™

_ Que, el Decreto Legislativo N.° 276 es establecer las bases de la Carrera Administrativa en el sector piiblico peruano,

o ’«WON@ garantizando e/ ingreso, permanencia, desarrolio y cese de los servidores piiblicos bajo principios de mérifo, igualdad de

%, oportunidades, estabilidad y eficiencia. Su propésito es asegurar una administracion ptiblica profesional y estable, en la que fos

tlrabajadores accedan a los cargos mediante concurso publico, gocen de derechos y deberes claramente definidos, y contribuyan
. «al mejor cumplimiento de los fines del Estado;

. Que, mediante Resolucién N,° 07 de fecha 22 de agosto de 2025, la Sala Mixta Descentralizada e finerante de Andahuaylas
y Chincheros confirmé la sentencia de primera instancia que declaré fundada la demanda de la parte actora, disponiendo su
reposicion en la plaza AIRHSP N.° 000841 como Licenciada en Enfermeria, Nivel ENF-10, en el Puesto de Salud de Matapuquio,
0 en una plaza de similar categoria y funcion;

Que, mediante Proveido N°0101-2025-DiSA AOURIAMC fOAJ-DGC., de fecha 16 de septiembre de 2025 ef Asesor Legal
emite opinién hacer ca del cumplimiento de sentencia Judicial de la servidora Ménica margarita Vallejos Chévez, recomendando
el estricto cumplimiento de lo ordenado en la Resolucion N°07 de fecha 22 de agosto de 2025, asimismo en atencion al Informe
N°065-2025-DISA APURIMAC II-AND./OAJDGC, consecuentemente mediante Memorandum N°3050-2025-DFGDRRHH-
. DISA APURIMAC II-AND., de fecha 01 de diciembre de 2025, el Director Ejecutivo de gestion y Desarrolio de recursos Humanos
! emite Disposicién de trabajo a favor de la servidora Ménica Mergerita Valigjos Chévez, en referencia af proveido N°0101-2025-
DISA APURIMAC Il/OAJ-DGC, Informe N°065-2025-DISA APURIMAC I-AND./OAJ/DGC, Sentencia de Vista— Resolucion N°
07 (..);

Que, siendo un mandato judicial firme y de obligatorio cumplimiento, corresponde adoptar las medidas administrativas
necesarias para su ejecucion, bajo responsabilidad funcional de los servidores competentes;
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Direccion de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperaciéon y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°q43 -2025-DG-DISA APURIMACIL.  § ¢ 0i0. 2075
Andahuaylas,
Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE. APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion: TUO de la Ley N°
(444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Region Apurimac;

§_/ + Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal,
- Dlreccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac f
" — Andahuayfas;

SE RESUELVE:

SNARTICULO 1°- CONTRATAR, al Personal Asistencial por la modalidad de Plazo Fijo, (D .Leg. N°1153- que requia la
> odolitica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de salud al servicio del Estado), con eficacia

\8 'clpada desde el 01 hasta 31 de diciembre del afio 2025, asimismo asignando las funciones emanadas los cuales
53 erén ser desempefiadas con responsabilidad y eficiencia conforme a la Ley y la normativa vigente, en mérito a la
Hesolucion N.° 07 de fecha 22 de agosto de 2025, la Sala Mixta Descentralizada e ltinerante de Andahuaylas y

Chincheros, conforme a los considerandos y al siguiente detalle:

coD NOMBRESY DNI CARGO NIVEL LUGAR REMUNERACION
AIRHSP | APELLIDOS
! 000841 Ménica Margarita 46331704 | ENFERMERA/O | ENF-10 C.S. S/. 5, 320.00
Vallejos Chévez Matapuquio

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en fa presente resolucién no podré invocar causal alguna para solicitar ser

bare <) contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postuler a los concursos publicos a las plazas que
@‘{}j‘ de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones

vigentes;

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la Inferesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de
Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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