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RESOLUCION DIREGTORAL

N° 4 £3 -2023-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, ;7 LD, 2073

VISTOS: El Memoréndum N° 1107-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1., de fecha 14 de abril del 2023, disponiendo fa
proyeccion de Resolucion Directoral, de Compensacion de Vacaciones Truncas a favor de LUCILA JUSTINA TORRES RAMIREZ,
en merito a la Opinidn Legal N° 094-2023-OAJ-DISA APURIMAC I, Informe de Liguidacion N° 0021-2023-PLHCAS-
REM.OEGDRRHH.DISA/AND., Informe N° 056-2023-C.A/DEGRRHH-DISA APURIMAC II-AND., y Hoja de Tramite N° 1853, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Hoja de Tramite N° 1853, de fecha 14 de marzo de 2023, presentado por Lucila Justina Torres Ramirez, en el cual
solicita el pago de Vacaciones fruncas del periodo 2021-2022, contratado como Tec. en Enfermeria, en el Puesto de Salud Villa Santa
Rosa, jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac ll-Andahuaylas, por ser justo y legal;

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Prefiminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala que, el Principio de legalidad.- Las auforidades administrativas deben aciuar con respefo a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas, siendo asi corresponde a fa Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas, resolver conforme a Ley;

Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucién Politica del Pert, establece que fodo servidor tiene-derecho af descanso
semanal y anual remunerado, su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese sentido, el descanso vacacional
anual constituye un derecho inherente a una refacién subordinada, el cual es de reconocimiento constifucional;

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°® 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo de Servicios tiene entre ofros, derecho al goce de vacaciones remunerados de treinta
{30) dias naturales;

Que, los numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
* Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1° def Decrefo
_Supremo N° 062-2011-PCM, establecen los criterios para el reconocimiento de las vacaciones no gozadas y vacaciones
- fruncas, sefialando que "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con ef que se alcanza el derecho af
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razon de tantos dozavos y freintavos de fa refribucion como meses
=y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en fa
~entidad”. En ese sentido, si el contrafo se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el frabajador cuenta con al menos un
mes ininterrumpido de servicios, fendré derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones fruncas”;

Que, mediante Informe 056-2023-C.A/DEGRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 21 de marzo de 2023, remitido por el

Responsable de Control de Asistencia de establecimientos de Salud, informando el Record de Asistencia de la ex servidora LUCILA

JUSTINA TORRES RAMIREZ, Contratado bajo la el Decreto Legislafivo N° 1057 — CAS, como Tec. en Enfermeria, en el Puesto de

===, Salud Villa Santa Rosa, jurisdiccion de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuayias, mencionando que, por el periodo laborado
.. 2021-2022, le corresponde el pago de vacaciones truncas;

. Que, mediante Informe de liquidacion N° 0021-2023-PLHCAS-REM-OEGDRRHH.DISA/AND., de fecha 27 de marzo del 2023,
semitido por la Responsable CAS, sefiala que, habiendo realizado el célculo correspondiente por vacaciones truncas del periodo 2021-
022 de Ja servidora LUCILA JUSTINA TORRES RAMIREZ, quien laboro como Tec. en Enfermeria, en ef Puesto de Salud Villa Santa
Rosa, jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas, le corresponde percibir, la suma de S/. 1,979.17 (Mil
Novecientos Setenta y Nueve con 17/160 soles);

Que, mediante Opinién Legal N° 094-2023-0OAJ-DISA APURIMAC I1., de fecha 29 de marzo def 2023, remitido por el Asesor Legal
de la Direccién de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, en el cual OPINA: PRIMERO.- RECONOCER, a favor de LUCILA JUSTINA
TORRES RAMIRELZ, identificada con DNI N° 09363785, coniratado bajo los alcances del D.L. N° 1057, como Tec. en Enfermeria, en
ef Puesto de Salud Villa Santa Ross, jurisdiccion de ia Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, ef monto ascendente de S/.
1,879.17 (MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE CCN 17/160 SOLES]), por concepto de vacaciones fruncas, de acuerdo af
Informe de Liquidacion N° 0021-2023-PLHCAS-REM-OEGDRRHH.DISA/AND;
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 9635 -2023-DG-DISA APURIMAC II. L
‘Andahuaylas, < fLiL. 2623
Que, en uso de fas facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de fa Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General: RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

AT BN Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion

Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el derecho de Beneficio de Compensacion por Vacaciones Truncas, el Importe S/, 1,979.17

(MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 17/100 SOLES), a favor de LUCILA JUSTINA TORRES RAMIREZ, identificada con
f DNI N° 09363785, contratado bajo los alcances del D.L. N° 1057, como Tec. en Enfermeria, en el Puesto de Salud Villa Santa Rosa,
L. Jurisdiccibn de Ia Direccion de Salud Apurimac If -Andahuaylas, dicho beneficio se oforga tomando en cuenta la tlima planilla de pago
e Informe de Liquidacion N° 0021-2023-PLHCAS-REM-OEGDRRHH.DISA/AND.

| ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecufivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento
lo dispuesto en el articulo anterior de Ia presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto otorgado se abonara previa disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion @ la Interesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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