* GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 5.
Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas 51?@

“Afio de Ia unidad, 1a paz y el desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°958 -2023-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 2 7 Gi€. 2023
VISTOS: Ef Memorandum N° 3298-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 26 de octubre def 2023, disponiendo
fa Proyeccion de Resolucion Directoral, sobre Compensacién de Vacaciones Truncas a favor del ex servidor CRISTIAN FLORES

N QUINO, en merito a Ia Opinién Legal N° 258-2023-OAJ-DISA APURIMAC L, Informe N° 0134-2023-11Q-PD T/DEGDRRHH/DISA AP

(., Informe de Liquidacion N° 73-2023-LIQ/DEGDRRHH/DIRSURS CHANKA AND., Informe N° 091-2023-RCA/DEGDRRHH-DISA
APURIMAC Il-AND., y Hoja de Tramite N° 2148, y;

Que, mediante Hoja de Tramite N° 2148, de fecha 23 de marzo de/ 2023, presentado por el ex Servidor Cristian Fiores Quino,
designado como Director de Comunicaciones de fa DISA APU #, en el cual solicita pago de vacaciones truncas, por ser justa y legal:

Que, de acuerdo con el arficulo 25° de la Constitucién Politica de/ Pert, establece que todo trabajador tiene derecho a descanso
semanal y anual remunerado, afadiendo Que su disfrute y su compensacion se reguia por Ley o por convenio. En ese senfido, ef
descanso vacacional anyal constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, el cuaf es de reconocimiento constitucional:

Que, el articulo 102° def D.S, N° 005-90-PCM

\'2 céniratados y los funcionarios piblicos,
Y:¥acaciones truncas;

Que, de conformidad con ef Articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-20 19-£F, sobre Compensacién Vacacional, precisa gue la
compensacion econémica que se oforga a la servidora piiblica o servidor pliblico nombrado, o

contratado, cuando cesa en ef servicio
0 culmina su contratacion, segtin sea ef caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones,

La compensacién econémica equivale
al monto del MUC y ef BET que percibe mensualmente fa servidora publica o el servidor publico, por cada freinta {30) dias de

vacaciones no gozadas, hasta un méximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacién econémica se encuentra afecta a
carga social. Del mismo modo, en numeral 4.2 del mismo dispositivo legal, establece que Ia Compensacién por vacaciones
truncas: Es la compensacion econdmica que se oforga a la servidora publica o servidor piblico nombrado, o contratado, cuando
Lesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea ef caso, anfes de cumplir el récord vacacional. El calculo se realiza

iderando la proporcion def monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora piiblica o ef servidor ptiblico, considerando

ses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econdmica se encuentra afeciz a carga social:

i "ﬁue, mediante Informe N° 09 1-2023-RCA/DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., de fecha 20 de setiembre del 2023, remitido

pere/ Responsable de Controf de Asistencia de la Direccion de Sajud Apurimac If - Andahuaylas, informando que ef ex servidor
2 'efsignado como Director de Comunicacion, Nivel F-3, tiene acumulado e/ tiempo de (05) meses (24) dias del periodo faborado 2022-
2023, adjuntando ef presente para los fines pertinentes;

Que, mediante Informe de Liquidacion N° 73-2023-1 JQ/DE GDRRHH/DIRSURS CHANKA AND., de fecha 02 de octubre de/ 2023,
remitido por la Responsable de Liguidacion y PDT-PLAME del area de Remuneraciones de la Direccion de Salud Apurimac 1 -
08 Andahuaylas, sefialando que el monto total a percibir es la suma de §/.622.10 (SEISCIENTOS VEINTIDOS CON 10/100 SOLES) por

oncepto de COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS, & favor de CRISTIAN FLORES QUINO, ex trabajador Designado

&0 los alcances del régimen faboral D... N* 276, Cargo Director de comunicacién de Ia DISA APU I, Nivel F-3, de Ia Direccién de
lid Apurimac ] - Andahuayias;

Que, mediante Opinién Legal N° 258-2023-0AJ-DISA APURIMAC II., de fecha 16 de octubre del 2023, remitido por el Asesor Legal
de la Direccién de Safud Apurimac If - Andahuayles, donde OPINA: PRIMERO.- RECONOCER, a favor del ex servidor CRISTIAN
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RESOLUCION DIRECTORAL

N°q58 -2023-DG-DISA APURIMAC 1L 27 me

Andahuaylas, 9

FLORES QUINO, el importe de &/, 622.10 (SEISCIENTOS VEINTIDOS CON 107100 SOLES), por concepto de Compensacién por

Vacaciones Truncas, bajo fos alcances def Decreto Legislativo N° 276, en el Cargo de Director de Comunicacion, Nivel F-3, de Ja

Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, de acuerdo al Informe de Liguidacion N° 73-2023-REM/DEGDRRHH/DIRSURS
CHANKA AND:;

)

=

A\ Que, en uso de las faculiades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 4 13-2023-GR APURIMAC/GR. Ley
I No2786 7, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444,
7'// Ley del Procedimiento Administrativo General; RM. N° 701 -2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
/ APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura COrgénica del Sector Salud de fa Region Apurimac;

Con ef Visado de Ia Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac [l - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

~ ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, &f derecho de pago por concepto de COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS, a
4> ©  favor de CRISTIAN FLORES QUINO, identificado con DNI N° 44364692, ex frabajador de la Direccién de Salud Apurimac Il -
" Andahuaylas, bajo fos alcances def régimen laboral D.L. N° 276, Designado como Director de comunicacion, Nivel F-3, el importe de
§/. 622.10 (SEISCIENTOS VEINTIDOS CON 10/100 SOLES), dicho beneficio se oforga fomando en cuenta Ia tilfima planilla de pago

& Informe de Liquidacion N° 73-2023-LIQ/DEGDRRHH/DIRSURS CHANKA AND.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGA R, alas Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estrico cumplimiento,
Io dispuesto en ¢l articulo anterior de Ja presente resolucion,

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto oforgado se abonara previa disponibilidad presupuestal.

m\\ oeNARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Inferesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
i _“coumplimiento y fines descritos.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Cc

jated
D.Hec.
interesado
Archimdri



