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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 951-2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 15 de octubre de 2026
VISTOS: El Memorandum N° 3923-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii AND, de fecha 14 de ochubre del 2026, mediantz ef
cual el Director Ejecutivo de Geslion y Desarrolio de Recursos Humanos dispone la proyeccidn de Resolucion Directoral de aprobacion
tlel el INFORME FINAL N° 01-2026-DISA APURIMAC Ii, emitido por la Comisién del Proceso de Ascenso de la Direccién de
Salud Apurimac Il - SALUD CHANKA 401-756, y demés documentos que forman parte def expedienle, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejeciitora N° 401-756, Direccion de Sahid Chaika, s un drgano desconcentrado de la Gerencia de Dezarrollo
Social del Gobierno Regional de Apurimae, cusnta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal Y con personeria juridica de
S :

ho pibiico y ejsrce la autoridad de salud en el dmbito de la provincia de Andahuaytas bajo el marco lsgal de la Ley N°27867 Ley
Genica de Gobiernos  Regionales y sus modificatoras;

GET

Que, Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de Presupueslo del Seclor Pablica para el
A0 Fiscal 2026 autoriza excepcionalmente, al Ministerio de Salud, sus organismos piiblicos, los gobiernos regionales y enlidades
“comprendidas en el ambito de aplicacién del Decrefo Legislativo N° 1153, a realizar of ascenso de los profesionales de la salud y de
los téenicos y auxiliares asistenciales de la salud al quie se refiere ef numeral 3.2 del articulo 3 de la citada noima, regislrades en ef
Apiicative Informético para ef Registro Centralizado de Pianil'as y de Dalos de los Recursos Humanos def Sector Pubfico (AIRHSP) al
31 de julio de 2024 sequn lo siguisnte: a) Hasta en dus (2) nivelss, mediante coneurso interrio, a los que cusnten, como minimo, con
cinca (5) afos de permanencia en ef nivel remunerativo actual al 31 de julio de 2024 y que no ascendieron en el procese auforizado
por el articulo 51 de la Ley 32185, Ley da Pn upiieslo del Szctor Pablico para el Ao Fiscal 2025 y b) en un (1) nivel, mediante
concursa inferno, a los que, praducte del proceso de aseense Uislinlo alo autorizado por el arficulo 51 de Ja Ley 32185, no cuenten
con cinco (5) afics de servicios asistenciales en ef nivel remineraliva actual, siempre que el tiempo global de servicios efectivamente
== Prestado en la linea de carrera, al 31 de julio de 2024, aleance para ublgarse en un siguisnte nivel remiineralivo;

Qus, a través dal Decreto Suprema N° 01 2-2026-SA, se aprieha (os Linsamientos para el proceso de ascenso del Ministerio de
wliid, el cual tiene por finalidad implemantar el proceso de asesnso progresivo através del concurso infemno del personal de la salud
onales de la salud y de fos tonicos y auiiliares asistencisles de la salid, en el marco de la Centésima Tercara
fa Final de la Ley N° 32513, Ley de Prestpuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026;

leinienias

Que, mediante Resolusian Direcloral N° 81 9-2026-DG-DISA APURIMAC IL., se confarmdé la Comision del proceso de ascenso de
la Direccitn de Sahid Apurimac Il - SALUD CHANKA 401-756, en el marco de lo establecido en ef numeral 9.2 daf arficulo 9 de los
Lineamienios;

Que, en atencion a lo establecido en ef numeral 2, 3, 4y 5 del articiilo 12 de los Lineamientos, la Comisién del proceso de ascenso
de la Direccitn de Salud Apirimac Il — SALUD CHANKA 401-756, procedii con la evaliacian de los expedientes de pashilacion de
los servidoras inscritos al Proceso de Ascenso del personal de la salud 2026, asi como con la publicacion de los resultados de la etzpa
Svaluacion y la absolucién de los recursos de reconsideracion,

Que, en el marco de lo sefialado en ef subnumeral 3 del numeral 12.1 del articilo 12 dg los Lineamientos, la Comision del proceso
0 de la Direccion de Salud Apurimac Il - SALUD CHANKA 401-756, procedio con la publicacion de Jos residtados finales

s Proceso de Ascenso, el cual conliene la relacion de sefvidores declarados Aplos y No Aptos. Asimismo, en atencién alo requtado
en el subnuimeral 8 dzl numeral 12.1 del articulo 12 de los citados Lineamiento, la Comisicn del proceso de ascenso emitic el Inforine

N® 001-2026-DISA APURIMAC I, el cual fiie reinitida al Titular de I Diteccidn de Salud Apurimac Il - SALUD CHANKA 401-758, para
que, en el marca de lo establecido en ef numeral 14.1.8 de fos Lireamientos, proceda con la formatizacion de la fista de aplos def

proceso ds ascenso.

Que, en usc de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2026-GORE. APURIMAC/GR, Ley N° 27857,
ey Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descenlralizacion; TUO de Ja Ley N° 27444, Ley dal

ocedimiento Adminisirativo General, Resalucion Ministerial N° 761 -2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regianal N° 715-2000-GR-
URIMAC/PR), quie aprieba la Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Regidn Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Geslian y Desarrolio de Recurses Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de fa Dirsecian de Safud Apurimac If - Andahuaylas;
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o 951-2026-DG-DISA APURIMAC Il.
Andahuaylas, 15 de octubre de 2026

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - FORMALIZAR la fista de aplcs delp 150 de los profesionales de la sahid, tcnicos y auxiliaies
] ~les en el marco de lo establecido en la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026 y el Decreto Supieno N® 012-2026-SA, guie apruaba los lineamientos para el
eco de ascenso de la Direccion de Salud Apurimac Il - A1 D CHANKA 401-756, de conformidad con lo sefialado por la Coniisian
del proceso de ascenso a lraves del Informe Final N° 001-2026-DiSA APURIMAC Il, v por las razones expuestas en la paite
considerativa de la presedte resofucitn; documento que en anexo forma parte infegrante de la presente Resatucion Directoral,
asimismo se detalla a confinuacion..
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ARTICULO SEGUNDQ. - DISPONER LA PUBLICACION de la presante Resolucion en el Portal Instifuicional de la Instifueian.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER el registo del presenle acio res ofutivo por la Comisién def proceso de ascenso de la Direccion
de Salud Aptirimac Il - SALUD CHANKA 401-756, en la Plalaforma Virtual del Proceso de Ascenso, @ fin de dar cumpfimiento a lo

dispuesto en el Gronagrama del proceso de ascenso.
ARTICULO CUARTOQ. —-NOTIFICAR, la preseiite resolucicn Directoral a las Dirsccionss Ejecutivas Compelenles, para fines gue
correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y C UMPLASE.
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