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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° G{4 i -2026-DG-DISA APURIMAC IL. 1 e
Andahuaylas, 4 ULl 2026

_ VISTOS: El Memoréndum N° 3804-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND;, de fecha 07 de octubre del afio 2026, mediante el

‘cual el Director Efecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanas, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral Sobre: Contrato de

& Trabajo del Personal Administrativo en la Modalidad de PLAZO FIJO, a favor del servidor: KENY/ LUCK GUIZADO LLOCLLA, desde el

02 al 31 de octubre del 2026, en la Direccidn de Salud Apurimac Il - Andahuaytas., en mérito al Memoréndum N° 3759-2026-DEGDRRHH-

DISA APURIMAC Il - AND, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un trgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrallo Social
del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupusstal ¥ con personeria juridica de derecho piblico
y ejerce la autoridad de salud en el dmbito de Ja provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de fa Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad estabiecido en ef numeral 1.1 del articulo | V del Titulo Preliminar (T.P) def Texto Unico Ordenado
(TUQ) de la Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, mediante
el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que g estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley General de Salud N* 26842, fiene como objelivo fundamental garantizar el derecho a la Salud de fodas las personas,
promoviendo la proteccidn, el acceso y la mejora de los Servicios de fa Salud en el pais. Esta Ley establece un marco normativo integral para
el funcionamiento del sistema de salud Piblica y Privada y busca assgurar que las personas reciban atencion adecuada y oporfuna para
preservar su bienestar fisico, mental y social |...),

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026.Disposicion Complementaria Final Tercera:
Reconace la confratacion de personal administrativo bajo el régimen del Decrefo Legisiativo N° 276 con cargo al presupuesto institucional,
siempre que responda a la necesidad del servicio publico y a la disponibilidad presupuestal:

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupussto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona en el Articulo 8, Medidas en materia de
incorporacicn del personal Se prohibe la incarporacion del personal en el Sector Piblico por servicios personales y el nombramiento, salvo
en los supuestos siguientes. (...). EI numeral ¢) del fiteral 8.1 del articulo 82 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Public para
al aflo Fiscal 2026, menciona que la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion de personal, o para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Publico, en tanto se Implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En caso
de los reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion priblica se efectia necesariamente
por concurso publico de méritos y sujefo a los documentos de gestion respectivos (...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada
la labor para la cual fue contratada la persona, los cantratos respectivos quedan resueltos autométicamente;

2 Que, el Decrefo Supremo N 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legistativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa yde

- Remuneraciones del Sector Piblico, requla las modalidades de vinculacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislalivo Ne 27,
/i precisando fa necesidad de cubrir funciones vinculadas a la mision instifucional, en el articulo 382 inciso ¢). Establece que fas entidades de Ja
" Administracion Publica solo podrén contratar personal para realizer funciones de caréoter temporal o accidental. Dicha contratacion se
efectuara enfre otros para el desemperio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicio, siempre y cuando
sea de duracion determinada;

Que, el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el arficulo 152 del
Decreto Legistativo N° 276, establece que la contratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional Y que solo
procederd en caso de maxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competente;

Que, segiin el Decreto Legislalivo Ne 276: Articulo 32, establece que los servidores pablicos fienen por finalidad coadyuvar al cumplimisnto
los fines, objefivos y metas de la Administracion Publica;

DIRE:-:' 5"3 & / Que, con Informe Técnico N° 001389-2025-SERVIR/GPGSC: En el que se analiza la procedencia de la contrafacién por suplencia bajo
e 'ﬁ/) el régimen del Decreto Legistativo N 276, lo cual fortalece Ja inferpretacion de que, ante vacancia o necesidad operativa, la enfidad publica
puede recurrir a dicha modalidad de contratacion como mecanismo legitimo para garantizar la continuidad del servicio publico;

s

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de /a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anficipada a su emision, sélo si fuera més
favorabie a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentaies o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que exisliera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcicn®™
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Andahuaylas,
Que, con Informe N° 002-2026-CLAS-TALAVERA-CS/RED JMA-DISA AP Il., de fecha 91 de sefiembre del 2026, el Gerente del CLAS
Talavera, solicita continuidad de la confratacion temporal de un conductor y/o piloto de ambulancia del Centro de Salud Talavera jurisdiccion
! de la Direccion de Salud Apurimac I, para el mes de octubre del 2026;

- Que, con Informe N° 208-2026-DESP-DG/DISA AP Il., de fecha 30 de sefiembre del 2026, el Director (e) de Salud de las Personas,
"+ solicita fa confinuidad de contratacion de conductor para ef centro de Salud Talavera; (ohi

Que, mediante Memorandum N° 3804-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND; de fecha 07 de octubre del 2026, mediante el cual
el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccién de Resolucion Directoral Sobre: Contrato de
Trabajo del Personal Administrativo en la Modalidad de PLAZO FIJO, a favor del servidor: KENYI LUCK GUIZADO LLOCLLA, desde el
02 al 31 de octubre del 2026, en la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas., la contratacion del servidor obedece estrictamente
5 -\\a Ia necesidad institucional, con el objetivo de garantizaria continuidad de los servicios en beneficio de la poblacion més necesitada y
2 9 Nasegurar el cumplimienfo de los objetivos institucionales. El vinculo laboral culminara autométicamente al término del periodo indicado, sin

“\ororroga alguna;

=/ Que, en uso de las facultades conferidas mediarile Resolucién Ejecutiva Regional N° 173-2026-GORE.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
#" Qrgénica de los Gobiernos Regionales; Ley Ne 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Adminisirativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMA C/PR), que
aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestian y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccion Ejecutiva
de Administracion de Ia Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuayles.

LEenng. SE RESUELVE:
P o E N

v

3 ° "X ericULO 12- CONTRATAR, por la madalidad de PLAZO FIJO, al personal Administrativo (Decrefo Legisialivo N° 276), con eficacia
1- B ticipada, a partir del 01 al 31 de octubre del 2026, en la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, por estricta necesidad de
‘w7, sprvicio del personal. £l vinculo laboral culminara autométicamente al término del periodo indicado, sin prorroga alguna, conforme se defalla

COD.
’ AIRHSP NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NIVEL LUGAR
KENY! LUCK GUIZADO
001103 LLOCLLA CHOFER SAF Centro de Salud Talavera

W) ART foULO 22- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podra invocar causal alguna para solicitar ser contratado
= ), como personal permanente o nombrado, quedando a salvo el derecho para postular a los concursos publicos a las plazas que de acuerdo a
) las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

TiCULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a fos inferesados y Direcciones Ejecutivas compefentes de la Direccién de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley.
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