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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°q4 5 -2026-DG-DISA APURIMAC. . .. ,

Andahuaylas, © G Ll LUdD
VISTOS: El Memorandum N° 3814-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND; de fecha 09 de octubre de 2026, mediante ef cual ef Direcfor

/.
Rt
s Wecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucion Directoral Sobre: Ampliacién de contrato de Trabajo
3 el Personal Asistencial Profesional Médico Lisbeth Antonia Lara Velasque en la Modalidad de PLAZO FIJO, desde el 01 al 31 de octubre de
) /4026, en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas., en mérito al Memorandum N° 3813-2026/DE GDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND, ¥

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarollo Social del
Gobiermo Reglonal de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal ¥ con personeria juridica de derecho pablico y eferce la
autoridad de salud en el dmbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de Ja Ley N°27867 Ley Organica de Gobiernos - Regionales y sus
modificatorias;

Que, alendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO)
de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decrefo Supremo N° 006-2026-JUS, mediante el cual, las
-\, auforidades administralivas deben actuar con respelo a la Consfitucion, la ley y al derecho, dentro de fas facultades que le estén atribuidas y de
- } acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, fa Ley General de Salud N? 265842, tiene como objetivo fundamental garantizar ef derecho a la Salud de todas las personas, promoviendo la

4 proteceian, el acceso y la mejora de los Servicios de Ja Salud en el pais. Esla Ley establece un marco narmativo integral para el funcionamiento del
sistema de salud Publica y Privads ¥ busca asegurar que fas personas reciban afencién adecuada Y oportuna para preserver su bienestar fisico,
mental y social (...),

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, Disposicion Compiementaria Final Tercera: Reconoce fa
conlratacion de personal adminisirativo bajo el régimen del Decreta Legistativo N° 276 con cargo al presupuesto insfitucional, siempre que responda
a la necesidad del servicio piblico y a la disponibilidad presupuesial:

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupussta del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona en el Articulo 8 Medidas en materia de
Incorporacion del personal Se prohibe la incorporacian del persanal en ef Sector Pablico por seivigios personales y el nombramisnto, salvo en los
Supuestos siguientes. (). Ef numeral c) del iiteral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal
2026, menciona que la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion de personal, o para la suplencia temporal de los servidores del
Sector Pubiico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley dal Servicio Civil, en los casos que corresponda. En ¢aso de los reemplazos por cese de
personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se efecfiia necesariamente por concurso plblico de méritos y sujelo
a los documentos de gestion respectivos (...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada fa labor para la cual fue contratada Ja persona, los
conlrafos respectivos quedan resuellos automalicamente,

Que, el Decrefo Supremo N® 005-90-PCM, Reglamenio del Decreto Legisiativo N2 276 Ley de Bases de la Carmera Adminisiraliva y de
emuneraciones del Sector Pabiico, regula las modalidades de vinculacién de personal bajo el régimen del Decrefo Legisialivo N® 27, precisando la
cesidad de cubrir funciones vinculadas a la misién institucional, en el articulo 387 ingiso ¢). Establece que las entidades de la Administracicn Publica
olo podrén conlratar personal para reafizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha contrafacion se efectuara enfre olros para el

mpefio de labares de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicio, siempre y cuando sea de duracion deferminada;

Que, segun el Decrelo Legislativo N® 276: Articulo 32 establece que los servidores publicos tienen por finalidad coadyuvar al cumplimiento de los
fines, objetivos y melas de la Administracion Publica;

Que, mediante Oficio Miltiple N® DOOO0BT7-2023-DIGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo del 2023, emitido por el Direclor General del Personal de
la Salud - MINSA, con asunfo sobre precisiones sobre la compensacion y entrega econémica comprendidas en el Decrefo Legisiativo N° 1153 para
el personal de la salud coniratado en plaza organica vacante; sefialando que :"...) al respecto el numeral 3.9 del articulo 3° y la Quinta Disposicion
Compiementaria Final del Decreto Supremo N° 015-201 8-SA, Decrelo Supremo que aprueba el Reglamento Legistativo N® 1153(.)Sefiala que, ef
personal de la Salud es el persanal sefialado en los literales a) y b) del numeral 3.2 del articulo 32 (-..) que tigne la condicién de personal nombrado y
ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud publica o presta servicios en alguna de las enlidades comprendidas en el numeral 3.1 del
arliculo 32 del referido Decreto Legisialivo N° 276 (-..) sefiala que, la remuneracion de los servidores confratados seré fijada en el respectivo conlrato
de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especilicas que le asignen, y no conlleva bonificaciones de ningn tipo, ni los beneficios que esta Ley
establece (...) acolando que, las remuneraciones y entregas econémicas en el Decreto Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado
el monto de la remuneracién del personal de salud conlratado bajo el marco del Decreto Legislativo N° 276, esta sujeto a acuerdo de parfes
establecido en el contrato que puede ser todo o parte del monto previsto en el PAP para el determinado puesto {...):
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

v N°Ci4 o -2026-DG-DISA APURIMAC Il
TINON Andahuaylas, i 4 OCT. 2026

§ \ Que, mediante Informe Técnico N° 001389-2025-SERVIR/GPGSC: En el que se analiza la procedencia de la contratacion por suplencia bajo el

> \ pavy g-,;“,_;z {#¢imen del Decrelo Legisfativo Ne 276, lo cual fortalece la interprelacion de que, ante vacancia o necesidad operaliva, la enfidad pubiica puede recurrir
cisTiLLo ./ Sodicha modalidad de contratacion como mecanismo legitimo para garantizar la continuidad del servicio piblico;

i Rl

T8 sa o B

#ﬁ/ Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, estahlece

$ que: “La auforidad podra disponer en ol mismo acto administralivo que lenga eficacia anticipada a su emision, sblo si fuera més favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o inlersses de buena fe legalmente prolegidos a terceros y que exisliera en la fecha
a la que pretenda refrolraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”; .

Que, con Informe N° 151-2026-GMRA/RED SONDOR- DISA APURIMAC I-AND., de fecha 26 de setiembre de 2026, la Gerente de la Micro Red
Salud Andarapa, solicita y requiere la conlratacién de un personal médico para el Centro de Salud Andarapa;

/ Que, mediante Memorandum N° 3814-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND; de fecha 09 de sefiembre de 2026, el Direcfor Ejecutivo
‘el deGestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccian de Resolucion Directoral: Sobre: Ampliacion de contrato de Trabajo del
—=: Pefsonal Asistencial Profesional en la Modalidad de PLAZO F1JO, desde el 01 al 31 de octubre del 2026, la conlratacion de fa servidora obedece
>Bélrictamente a la necesidad insfitucional, con el objetivo de garantizar la continuidad de los servicios en beneficio de la poblacion més necesitada y
asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionaes. El vinculo laboral culminara automaticamente al término del periodo indicado, sin prorroga

alguna.,

Que, en uso de las facullades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1 73-2026-GORE.APURIMACG/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica
de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo
General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estruchira
Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

A\, Con el Visado de la Direceion Ejecutiva de Gestion y Desarroilo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal y la Direccion Ejecutiva de
% diministracian de fa Direccion de Safud Apurimac Il - Andahuayias.

3 ARTfCULO 12.. AMPLIACIGN DE CONTRATO, por la modalidad de PLAZO F1JO, al personal Asistencial Profesional ((Decreto Legisiativo N* 11 53
> que regula la politica integral de compensaciones y enfregas econdnicas del personal de Ja salud al servicio del Estado), con eficacia anticipada, a
partir del 01 al 31 de octubre del afio 2026, en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, por estricta necesidad de servicios del personal.
El vinculo laboral culminara autemélicamente al lérmino del periodo indicado, sin proroga alguna, conforme se detalla a continuacion:

N° | AIRHSP | NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO NIVEL | LUGAR
1 000796 | LISBETHANTONIA LARA VELASQUE 45743078 | MEDICO MC-1 | C.S. ANDARAPA

\ARTICULO 22- SENALAR, que el personal referido en la preserile resolucién no podré invocar causal alguna para solicitar ser confrafado como
Befsonal permanente o nombrado, quedando a salvo el derecho para postular & los concursos pblicos a las plazas que de acuerdo a las necesidades
#el servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

' 'TfCULO 32. NOTIFICAR, la presente resolucion a la inferesada y Direccionss Ejecutivas competentes de la Direccidn de Salud Apurimac Il -

1t

i A REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
szl DIRECEION [WE SAUUD APURIMAC II
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