GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

N°(4 1 -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 14 OCT. 2028

[STOS: El Memarandum N° 3707-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND; de fecha 01 de ocfubre del 2026, mediante el cual el Director Ejecutivo de
stion y Desaroflo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucion Directoral Sobre: Contrato de Trabajo del Personal Asistencial en la
dalidad de PLAZO FIJO, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2026, en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas., en mérilo al
gncurso Plblico N° 002-2026-DISA APURIMAC I, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecufora N° 401-756. La Direccitn de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desamollo Social del Gobierno
Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, adminisiraliva, presupuestaly con personeria juridica de derecho publfico y ejerce la autoridad de salud
en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiermos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de fegalidad establecido en el numeral 1.1 del arficulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUQ) de fa Ley
N° 27444, Ley de Procedimienio Adminisirativo General (LPAG) aprobado por Decrefo Supremo N° 006-2026-JUS, mediante el cual, las auforidades
administralivas deben actuar con respefo a la Constifucidn, la ley y al derechio, dentro de las facullades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
N\ los que les fureron conferidas;

Que, el numeral 61.2 del articulo 61, del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decrelo Supremo N® 006-2026-JUS, eslablece que: “Toda enlidad es competente para realizar las tareas materiales inlemas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su mision y objeivos, asi como para la dislribucicn de fas afribuciones que se encuentren comprendidas denfro de su compefencia™

Que, mediante Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026, se aprueba el presupuesto de gastos del Seclor Piblico ¥
los recursas que lo financian para el afo fiscal 2026, enmarcado en el Decrefo Legisiativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Puablico , que en su Arficulo 4% menciona : Sistema Nacional de Presupuesty Piblico 4.1 El Sistema Nacional de Presupuesto Pubfico es el conjunlo de
principios, procesas, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos que conducen el proceso presupuestario de las Entidades Publicas;

Que, asimismo en el Literal 8.1 del articulo 8, de la Ley N°® 32513, Ley del Presupuesto del Seclor Publico para el afio 2026, estableca dentro de sus
excepciones en malenia de personal, menciona en su inciso ¢) La conlratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del
s Seclor Pibiico, 0 para el ascenso o promaciin del personal, en tanfo se implamente Ja Ley N° 30057, Ley del Sewvicio Civil, en los casos que camespanda, En
~§ caso de los reemplazos por cese del personal, esfe comprende al cess que se hubiess producido a partir del afio 2025, debiendo tomar en cuenta que la

"‘orporacidn a la administraciin piblica se efectia necesariamente por concirso pibiico de méritas, sufefo a los documentos de gestion respectivos y cuya
piza se encuenire regisirada en ef Aplicative Informético para el Registro Cenfralizado de Planilias y de Dalos de los Recursos Humanos del Sector Piblico
IRHSF). Los registros de plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminados del
R RHSP a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, el ariiculo 5 de la Ley Marco del Empleo Pablico— Ley N° 28175, seiiaia que por regla general ‘el acceso de fos servidores publicos a la adminisiracion
pbiica bajo cualquier modaiidad confractual (regimenes lahorales del Decrefo Legistativo N° 276, 728 y CAS) se realiza mediante concurso publico y abierto,
por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas en un régimen de igualdad de oporfunidades”, norma concardante con el arficulo 9
del mismo dispositivo legai, que dispone respecto del incumplimienio de las normas de acceso “la inobservancia de las normas de acceso vulnera el inferés
general e impide la existencia de una refacion vélida, es nulo de pleno derecho el acfo administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrafivas, civites o penales de quien lo promugva, ordena o permita ™

Que, el arliculo 1° del Decrelo Legistalivo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico esfablece que “a
era administrativa tiene por objelivo permitir la incomoracion del personal iddneo, garantizar su permanecia, asegurar su desarollo y promover su realizacion
Syl en el desempeiio del Sector Publico y que se exprese en una estructura que permile fa ubicacitn de los servidores piblicos segin calificaciones 1%
bs”

Ix#ue, el articulo 2 del Decrelo Legisialivo N° 276 — Ley de Bases de la Caméra Administrativo y de Remuneraciones del Sector Plblico, “no esfan
o Fomprendidos en fa camera adminisirafiva los servidores piblicos confratados no los funcionarios que desempedian cargos politicos o de confianza, pero si en
= Ias disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable”

Que, el arliculo 17° del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico esfablece: Las
entidades publicas planificardn sus necesidades de personal en funcion del servicio y sus posibiidades presupuestales

Que, el articulo 28 del Reglamenlo de la Ley de Bases de la Camera Administrativa, aprobado mediante Supremo N° 005-90-PCM, sefiala: El ingreso a fa
administracion pibiica en la condicion de servidor de carrera o de servidor confratado para labores de naluraleza psrmanente se efecliia obligatoriamente
mediante concurso (..., es nulo fodo acto administrativo que contravenga la Ley y su Reglamento;

Que, el Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, Regiamento del Decrelo Legistativo N° 276, precisa que los concursos infemas y extemos deben realizarse a
través de una comision de concurso que garanfice transparencia, objelividad y cumplimiento de las bases aprobadas;

Que, fa Ley N° 30057 — Ley del Servicio y su Reglamenlo, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que La incomaracion al grupo de
servidores civiles de carrera se efectia mediante concurso piblico de méritos abiero o transversal sobre piazas vacantes y presupuestadas, en concordancia
con los principios de iqualdad, mérifto y capacidad:
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Andahuaylas,
Que, la Resolucion de Presidencia Ejeculiva N° 107-2011-SERVIR/PE y N° 170-2011-SERVIR/PE, establecen las reglas y lineamientos, asi como los
Enielos de conlralos y todo el procedimiento de la convocatoria aplicable al régimen de conlratacion adminisfrativa de servicios;
AD GEMEZ
% _DAc ASTILLO &‘_x? FQue, conforme al Informe Técnico N° 001792-2024-SERVIR/GPGSC, la Auloridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ha sefialado que el ingreso en fa
‘ /farrera adminisiraliva regulada por el Decreto Legisialivo N° 276 solo procede mediante concurso de méritos, previo cumplimiento de los requisitos de Ley,
“ respecto de plazas vacanles y presupuestadas, correspondiendo que dicho proceso sea organizado con objelividad, lransparencia e imparciaiidad cargo de
una comisidin de concurso;

Que, con el Oficio Miffiple N® DO00067-2023-DIGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo del 2023, emilido por ef Director General del Personal de la Salud —
MINSA, con asunlo sobre precisiones sobre la compensacion y enlrega econdmica comprendidas en el Decreto Legistativo N° 1153 para el personal de a salud
confratado en plaza ogénica vacants; sefialando que (... al respecto el numeral 3.9 del arliculo 3°y la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decrefo
Supremo N° 015-2018-SA, Decrelo Supremo que aprueba el Reglamenlo Legisiativo N° 1153( )Sefiala que, el personal de la Salud es el personal sefialado
en los literales a) y b) del numeral 3.2 del articulo 3 (....) que tiene la condicion de personal nombrado y ocupa un puesfo vinculado a la salud individual o salud
piibfica o presta servicios en alguna de fas entidades comprendidas en el numeral 3.1 del arficulo 3° del referido Decreto Legisiativo N° 276 (...) sefiata que, la
remuneracion de los servidores conlratados seré fijada en el respectivo confrato de acuerdo a la especialidad, funciones y lareas especificas que fe asignen, y
nio conlleva honificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que esta Ley establece (...) acolando que, las remuneraciones y entregas econémicas en el
Decreto Legislativo N° 1153 solo corresponde al nombrado y el monto de la remuneracién del personal de salud contratado bajo el marco del Decreto
Legislativo N° 276, estd sujeto a acuerdo de parfes establecido en el contrato que puede ser todo o parte del monto previsto en el PAP para el

determinado puesto {...):

Que, mediante Memorandum N° 3703-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il - AND; de fecha 01 de actubre del 2026, el Director Ejecutivo de Gestion
y Desarroilo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucion Directosal: Sobre: Contrato de Trabajo del Personal Asistencial de PLAZO FIJO,
partir del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2026, en mérito a los resultados finales del proceso del Concurso Publico 002-2026-, para el contrato
de personal asistencial y administrativo por contrato temporal y suplencia bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276. Asignando las funciones
emanadas las cuales deberan ser desempefiadas con responsabilidad y eficiencia, canforme a ley y normaliva vigente,

Que, en uso de las facullades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2026-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Organica de jos
Guobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacian, TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisiralivo General; Resolucion
Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucitn Ejecufiva Regional N© 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Organica del Sector Salud de fa
Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccion Ejecutiva de Adminisiracion
de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, por la modalidad de PLAZO FIJO, al personal Asistencial (Decreto Legislalivo N° 276), a partir del 01 de octubre al 31 de
diciembre del 2026, en la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas, en decoro def concurso publico de mérifos N° 002-2026-DISA APURIMAC Il.
Conforme se defalla a continuacion:

coD
N° | AIRHSP | NOMBRES Y APELLIDOS DN/ CARGO NIVEL LUGAR
1 ESPECIALISTA EN SALUD UE 0756 SALUD CHANKA
000188 KELY MACHACA ANCCO | 48837159 PUBLICA | SPF
000308 KAREN SHARELA UE 0756 SALUD CHANKA
CCOYCCA ATAO 70396233 ENFERMERA ENF-10
0000098 CINTHIA ORE GUTIERREZ | 74205880 ASISTENTE SOCIAL OPS-IV | UE 0756 SALUD CHANKA
HANIA DESIRE
000761 ZAMALLOA MEDINA | 46636873 CIRUJANO DENTISTA | CD- CS. PAMPACHIRI
MAYUM!I MARIA GALINDO
000294 PENALOZA 72367172 ENFERMERA ENF-10 CS. PAMPACHIRI

ARTICULO 2°.- La presente ampliacion de Confrato no implica nombramiento ni incorporacion en la carrera Administraliva, se efectia bajo el Decrelo
Legisialivo N° 276, en fa piaza y cargo correspondiente, conforme a fa disponibiiidad presupuestal y a los documentos de Gestion de la enfidad.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los inleresados y Direcciones Ejecufivas competentes de la Direccion de Salud Apurimac If -
Andahuaylas, para conocimiento y fines de Ley. . ]
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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