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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas @g%~

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” % =<

RESOLUCION DIRECTORAL

N°°\'2 7.-2026-DG-DISA APURIMAC Il
Andahuaylas, 0 9 OCT. 2026

VISTOS: El Memorandum N° 3765-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il — AND; de fecha 05 de octubre del 2026, mediante el cual
el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccién de Resolucién Directoral Sobre: Contrafo de
Trabajo del Personal Administrativo ELIZABETH URBANO MUCHA en la Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, desde el 01 al 31 de
octubre del 2026, en la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas., en mérito al Memorandum N° 3702-2026-DEGDRRHH-DISA
APURIMAC Il - AND, y;

CONSIDERANDO:

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756, La Direccién de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social
2/ Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnice, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piiblico
) ejerce la autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos

Que, atendiendo &l principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado
(TUO) de laLey N° 27444, [ ey de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, mediante
el cual, las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
: m atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

E
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K Que, la Ley General de Salud N® 26842, tiene como objetivo fundamental garantizar e! derecho a la Salud de fodas las personas,
\ craHaz Yiaritze Sromoviendo la proteccion, el acceso y la mejora de los Servicios de fa Salud en el pafs. Esta Ley establece un marco normativo integral para
;a

\OM" e bu'“i { funcionamiento del sistema de salud Piblica y Privada y busca asegurar que las personas reciban atencion adecuada y oportuna para

& 5e A P preservar su bienestar fisico, mental y social {...),

Que, fa Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026.Disposicion Complementaria Final Tercera:
Reconoce la contratacion de personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legistativo N° 276 con cargo al presupuesto institucional,
siempre que responda a la necesidad def servicio publico y a la disponibilidad presupuestal;

al affo Fiscal 2026, menciona que la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion de personal, o para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en fos casos que corresponda. En caso
de los reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente
por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos (...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada
la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resuelfos autométicamente;

Que, el Decreto Supremo N? 005-90-PCM, Reglamento del Decrefo Legislativo N2 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
emuneraciones del Sector Publico, regula las modalidades de vinculacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N? 27,
recisando la necesidad de cubrir funciones vinculadas a la mision institucional, en el articulo 382 inciso c). Establece que las entidades de la
S//Administracién Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de carécler temporal o accidental. Dicha coniratacion se
efectuara entre ofros para ef desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicio, siempre y cuando
sea de duracion determinada;

Que, el articulo 397 del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el articulo 15° del
Decreto Legislativo N® 276, establece que la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente seré excepcional y que solo
procederé en caso de méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competente;

Que, segidn el Decreto Legislativo N2 276: Articulo 3%, establece que los servidores pliblicos tienen por finalidad coadyuvar af cumplimiento
de los fines, objetivos y metas de la Administracion Publica;

Que, con Informe Técnico N° 001389-2025-SERVIR/GPGSC: En el que se analiza la procedencia de la contratacion por suplencia bajo
el régimen del Decreto Legislativo N? 276, lo cual fortalece Ja interpretacion de que, ante vacancia o necesidad operativa, la entidad piblica
puede recurrir a dicha modalidad de contratacion como mecanismo legitimo para garantizar la continuidad del servicio publico;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que: ‘La autoridad podré disponer en ef mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sblo si fuera més
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/ favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo para su adopcion™

Que, Informe N° 021-2026-RACHU-OL-DISA APURIMAC 1I-AND., de fecha 30 de setiembre del 2028, el Jefe de la Oficina de Logistica
de la DISA Apurimac I, solicita la contratacién de un personal contador para fa Oficina de Logistica como responsable de compras, por
necesidad de servicio, bajo fa modalidad de Suplencia Temporal, mientras dure fa ficencia del fitular de a plaza, {...);

Que, mediante Memorandum N° 3765-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ji - AND; de fecha 05 de octubre de 2026, mediante ef cual
el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral Sobre: Contrato de
N Trabajo del Personal Administrativo en Ia Modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, desde el 01 af 31 de octubre dei 2026, en ja Direccién
)da Salud Apurimac I] — Andahuayles., la contratacién de la servidora obedece estrictamente a Iz necesidad institucional, con el objetivo de

.|| garentizar la continuidad de los servicios en beneficio de Ia poblacion més necesitadz y asegurar ef cumplimiento de los objetivos
J/ institucionales. £l vinculo laboral culminara automéaticamente al término del periodo indicado, sin prorroga alguna;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2026-GORE APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobjemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que
aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

e Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal y la Direccion Ejecutiva
. de Administracion de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

7ISE RESUELVE:

/ ARTICULO 12- CONTRATAR, por la modalidad de SUPLENCIA TEMPORAL, al personal Administrativo {Decreto Legislativo N° 276), coh
-/ eficacia anticipada, a partir del 01 al 31 de octubre del 2026, en la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, por estricta necesidad
de servicio del personal. £ vinculo laboral culminara autométicamente al término del periodo indicado, sin proroga alguna, conforme se

detalfa a continuacion:
cop. NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO MIVEL LUGAR TITULAR DE LA PLAZA
AIRHSP i
000305 ELIZABETH URBANO 47103134 | Contador SPF UE 0756 Salud Chanka | Miguel Angel Pallqui Alfaro
MUCHA

ARTICULO 2°- SENALAR, que ef personal referido en Ia presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser contratado
como personal permanente o nombrado, quedando a salvo ef deracho para postular a los concursos publicos a las plazas que de acuerdo a
las necesidades del servicio requisran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, fa presente resolucién a la interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud Apurimac
Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines de Le Y. i .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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