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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

” Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas §. &
) “Anio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

RESOLUCION DIRECTORAL

N°%2() -2026-DG-DISA APURIMAC IL. § § 60T, 2096

Andahuaylas,

VISTOS: EI Memorandum N° 3697-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii, de fecha 01 de octubre del 2026, mediante el cual ef
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucion Directoral; de la Ampliacién
de Contrato de Trabajo de Personal Administrativo en la Modalidad de PLAZO FIJO, del SP GARY CRISTHIAN TAPASCO
RINCON, con COD. AIRHSP N°000030, como TRABAJADOR DE SERVICIOS I, NIVEL SAF, a partir dei 01 af 31 de octubre del
2026, en la Direccion de Salud Apurimac Il- Andahuayias., en mérito a la Resolucién N° 01, de fecha 18 de febrero def 2026, e
expediente signado con el nimero 00064-2026-2-0302-JR-LA-01., del Segundo Juzgado Civil del Médulo Bésico de Justicia de
Andahuaylas, y; '

CONSIDERANDO:

—%7  Que, la Constitucién Polftica def Pert, contempla en el Articulo 139°, los Principios de la Administracion de Justicia, siende uno
2.+ de ellos, la independencia en e gjercicio de la funcién jurisdiccional, que precisa Textualmente “Ninguna autoridad puede avocarse a
causas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni interferir en ef ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecfo
resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en framite, ni modificar sentencias ni retardar su
efecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni fa facultad de investigacién del Congreso, cuyo ejercicio no debe,
sin embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno”;

Que, ¢/ articulo 4° del Texto Unico Ordenado de fa Ley Orgénica del Poder Judicial - sobre el Carécter vinculante de las decisiones
Jydiciales. Principios de la administracion de justicia. Establece lo siguiente: “Toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar
3 umplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de auforidad Judicial compefente, en sus propios
5% términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos; restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad
civil, penal o administrativa que la ley sefala. Ninguna autorided, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de fa organizacion
Jerarquica def Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar
sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de ‘cosa juzgads, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni corfar
procedimientos en trémite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civii ¥ penal que la ley defermine en cada caso. Esta
disposicién no afecta el derecho de gracia”

o v ) Que, de conformidad con ef numeral 1.1 del articulo IV del Tituio Preliminar def TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
S TT AJ.E AYministrativo General, sefiala en cuanto af Principio de legaiidad que, “Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a
5, CPC

i Maritzal&jConstitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
\%, Molerslibafes Zhnforidas:

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona en el Articulo 8. Medidas en
materia de incorporacion del personal Se prohibe la incorporacién del personal en el Sector Piblico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes. (...). EI numeral ¢) del literal 8.1 del arficulo 8 de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona que la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o
promocion de personal, o para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pubfico, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
\‘ del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En caso de Jos reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en cuenta

z st el ingreso a la administracin ptiblica se efectila necesariamente por concurso publico de mérifos y sujeto a los documentos de
= "festion respectivos (...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los

£ A\MS X U ontraz‘os respectivos quedan resueftos aufométicamente:

Que, el numeral 17.1 del arficulo 17° def Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
maés favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fo legalmente profegidos

a terceros y que existiera en la fecha a la que prefenda refrotraerse Ia eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo para su
adopcién”;

Que, conforme Resolucion N° 01, de fecha 18 de febrero del 2026, ¢l expediente signado con el niimero 00064-2026-2-0302-JR-
-01., el Segunde Juzgado Civil del Médufo Bésico de Justicia de Andahuaylas, CONCEDE Ia solicitud de MEDIDA CAUTELAR
INNOVATIVA, FUERA DEL PROCESO, presentada por GARY CRISTHIAN TAPASCO RINCON, en contra de la DIRECCION DE
SALUD APURIMAC II-ANDAHUAYLAS. En la misma SE DISPONE que el DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC {I-
ANDAHUAYLAS, proceda a la REPOSICION PROVISIONAL DEL RECURRENTE GARY CRISTHIAN TAPASCO RINCON, en su
puesto de frabajo, como Trabajador de Servicios I, plaza vacante con codigo AIRHSP N° 000030, en las mismas condiciones y en el
mismo régimen Jaboral en el que se encontraba laborando hasta antes de su despido, (...);
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas .
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° Q2 -2026-DG-DISA APURIMAC i

Andahuaylas, 09 OCT. 2028
Que, con Proveido N° 037-2026-OAL-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 04 de marzo del 2026, expuesto por ef Asesor Legal de

la Direccion de Salud Apurimac Il, informa y remite el expediente judicial para que se adopte de manera inmediata las acciones
necesarias para el cumplimiento de fa Resolucién N° 01, de fecha 18 de febrero def 2026, el expediente signado con el niimero 00064-

2026-2-0302-JR-LA-01., el Segundo Juzgado Civil del Modulo Bésico de Justicia de Andehuayles, a favor del SP GARY CRISTHIAN
. TAPASCO RINCON;

y ‘Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 173-2026-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
&+ Ley Orgénica de los Gobieros Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444, Ley def
5/ Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-

APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgéanica del Sector Salud de a Regién Apurimac;

Con ef Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarroffo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccién
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac /- Andahuaylas;

SE RESUELVE:

"WARTICULO 1°- AMPLIACION DE CONTRATO, por la modalidad de Plazo Fijo (Decreto Legislative N° 276) al personal Administrativo
' GARY CRISTHIAN TAPASCO RINCON, identificado con DNI N° 70661919, con eficacia anticipada, a partir del 01 af 31 de octubre
it/ del afio 2026, en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, con Cédigo AIRHSP N° 000030, como Trabajador de Servicios |

‘ — NIVEL SAF, en cumplimiento a lo dispuesto Resolucién N° 01, de fecha 18 de febrero def 2026, el expediente signado con ef

nidmero 00064-2026-2-0302-JR-LA-01., emitido por el Segundo Juzgado Civil del Médulo Basico de Justicia de Andahuaylas, conforme
\ a los considerandos expuesfos en Ia presente.

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucién no podré invocar causal alguna para soficitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos piiblicos a fas plazas que de
acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cublertas en st oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes;

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, fa presente resolucién al Inferesado y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccion de Salud
Apurimac !, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

¢ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
ON D

~

fOX-N

DG
D.Eec.
interesado
Archfkgm



