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- GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC D
Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas RV
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio” apumwﬁﬁ :

RESOLUCION DIRECTORAL

N°q\g -2023-DG-DISA APURIMAC 1.
' Andahuaylas, : LULI

VISTOS: El Memoréndum N° 3649-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 06 de diciembre del 2023,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el inciso d) del articulo 24° del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de fa Carrera Adminisirativa y
de Remuneraciones def Sector Publico, establece que son derechos de los servidores publicos de carrera, gozar anualmente de freinia
dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional de hasta 02 periodos;

Que, el Decreto Legislativo N° 1405, establece las regulaciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezea
1a conciliacién de fa vida laboral ¥ familier, para el sector piiblico, es de aplicacion a todos fos servidores del Estado, bajo cualquier
régimen de contratacion laboral, especial o de carrera incluyendo af Cuerpo de Gerentes Piiblicos, salvo que se regulen por normas
més favorables; contribuyendo asi a la modernizacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado;

Que, el articulo 6° dei Decrefo Supremo N°013-2019-PCM, Reglamento del Decreto Legistativo N° 1405, sefiala: “Fl rof de
vacaciones de los servidores de fa entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse
modificaciones al rof de vacaciones, motivadas por la solicitud def servidor o por Suspension del descanso vacacional, coiresponde &
Jefe inmediato del servidor comunicar a Ja Oficina de Recursos Humanos de /a entidad, o la que haga sus veces, con Ja finalidad que
ésta efectiie ef control respectivo”;

2. Que, mediante Informe N° 169-2023-C.A/DEGDRRHH-DISA-APURIMAC lI-AND, de fecha 22 de noviembre, remitido por &f
* Responsable de Control de Asistencia, el cual tiene como asunto: Programacion revocaciones Periodo 2023, def personal Nombrado

> -y Contratado a Plazo Fijo, Administrativos ¥ Asistenciales de la Direccién de Safud Apurimac Il — Andahuaylas, para su aprobacién
-~ .. mediante Resolucién, para la cual adjunta la relacion de personai a considerar;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECU TIVA REGIONAL N° 413-2023- GR.APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacién; TUO de Ja Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMACIPR), que aprueba la Estructura Orgénica de! Sector Salud de Ia Regién Apurimac;

. Con el Visado de fa Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
cutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de fa Direccién de Saiud Apurimac Il - Andahuayias.

%ICULO PRIMERO.- APROBAR, la PROGRAMACION DE VACACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL
“NOMBRADO Y CONTRATADO A PLAZO FlJO, de fa Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, para el periodo 2024, ef
mismo que como documento anexo adjunto (conteniendo 14 folios), forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a los inferesados, Oficinas ¥ Direcciones Ejecutivas competentes de Ja
Direccién de Salud Apurimac I, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

26 DR. POREIRIGT
e DIRECTO




