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Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas %\”\"‘ =
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°G = -2026-DG-DISA APURIMACIIL. . - anT
Andahuaylas, U/ ULl 2026
VISTOS: Ef Memoréndum N° 35625-2026/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il — AND; de fecha 16 de setiembre del afio 2026, ef Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone fa proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “Encargo de Funciones
. como Directora de Laboratorio de Salud Piblica de ia Direccion de Salud Apurimac Il en via de regularizacién, con eficacia anticipada a
" partir del 02 de febrero al 04 de agosto del 2026, ala BIOLOGA MERLY SALAZAR MENACHO, con las responsabilidades de Ley, en mérito
de la Opinién Legal N° 326-2026-DISA APURIMAC II-AND/OAJ/DGC., y;

=

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-758, la Direccién de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de fa Gerencia de Desarrollo Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piblico
y eferce [a autoridad de salud en el &mbito de fa provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al *Principio de Legalidad” previsto en ef numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado
(TUO) de la Ley N® 27444, ey de Procedimiento Adminisirativo General (LPAG), que sefiala: “Las autoridades adminisirativas deben actuar
con respeto a fa Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculiades que le esién atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”;

Que, ef Reglamento de fa Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PC, en sus articufos 23°, 25°, 74°y 82°,
jegula la asignacion de funciones y ef encargo como una accion administrativa temporal, excepcional y fundamentada para el desempefio de
8 / esponsabilidades directivas;

Que, ef Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-
| INAP-DNP, define en su numeral 3.6.2 que el Encargo de Funciones es la accion mediante la cual se autoriza el desempefio de funciones
| directivas en adicion a las funciones propias del puesto de origen, atendiendo a la necesidad institucional de conservar la continuidad de!
] servicio piblico;

Que, se ha verificado el cumplimiento de los marcos de idoneidad exigidos por fa Ley N° 31419 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM;

Que, conforme obra en el expediente, mediante Memoréndum N° 042-2026-DG-DISA AP I, de fecha 02 de febrero de 2028, la Direccion
General dispusc expresamente que la servidora MERLY SALAZAR MENACHO asumiera las funciones de la Direccién del Laboratorio de
Selud Piblica; habiéndose posteriormente emitido la Resolucion Directoral N° 839-2026-DG-DISA AP I, de fecha 04 de septiembre de 2026,
que formalizé el encargo a partir def 05 de agosto de 2026;

Que, mediante Opinidn Legal N° 326-2026-DISA APURIMAC li-AND/OAJ/DGC, la Oficina de Asesorfa Juridica concluye que resuffa
Jjuridicamente viable regularizar con eficacia anticipada la encargatura de funciones ejercida por la servidora por ef periodo comprendido del
02 de febrero al 04 de agosto de 2026, al haberse acreditado la disposicion expresa de la entidad y el gjercicio material de las funciones
directivas;

Que, fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarroflo de Recursos Humanos y la Oficina de Asesorfa Juridica precisan que la presente
regularizacién no involucra disponibilidad presupuestal para el reconocimiento de diferencias remunerativas, debiendo la servidora percibir
sus haberes en funcion de su plaza de origen;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2026-GORE.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con ef Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
la Direccion Ejecutiva de Adminisiracion y la Oficina de Asesoria Legal de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuayles.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIREGTORAL

N° -2026-DG-DISA APURIMAC II.
=3 Andahuayl
ndahuaylas, 6/ GCH. 202

SE RESUELVE: .
ARTICULO 1°.- RECONOCER Y DISPONER, EN ViA DE REGULARIZACION Y CON EFICACIA ANTICIPADA, a partir del 02 de febrero
04 de agosto del 2026, |a ENCARGA TURA DE FUNCIONES como Directora del Laboratorio de Saiud Piiblica de la Direccién de Salud
rimac 1, a favor de la BIOLOGA MERLY SALAZAR MENACHO (DNI N° 31180125), en adicion a sus funciones de origen y con las

‘A_'éfsponsabilidades de Ley, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

Z \A#TI'CULO 2°.- El encargo de funciones dispuesto en el articulo 1° de la presente resolucién, no genera derecho al pago diferencial
refmunerativo por encargatura a favor de la servidora, en aplicacion al principio de austeridad y disponibilidad presupuestal. Ef pago de sus

remuneraciones se efectuaré con cargo al codigo AIRHSP de su puesto de origen, manteniéndose su plaza de carrera reservada durante

fodo ef periodo del encargo.
ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de Salud Apurimac

It - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes. i i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




