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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC &

. . Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas ¢\ }
a2 “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” ~ ==

RESOLUCION DIRECTORAL

N°Q 03 -2026-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, | 1 GET. gg%ﬁ
VISTOS: El Memoréndum N° 3582-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1., de fecha 23 de setiembre del afio 2026, disponiendo
la proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “Permiso para ejercer docencia universitaria solicitado por la servidora SONIA
MOLINA ALFAROQ”, en mérito a la Opinin Legal N° 340-2026-DISA APURIMAC II-AND/OAJ, y Hoja de Tramite N° 11245; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediiante el articulo 40° de fa Constitucion Politica def Pertj establece que "Ningdn funcionario o servidor ptiblico puede
desempefiar més de un empleo o cargo piblico remunerado, con excepcion de uno més por funcién docente.™

Que, de conformidad con el numeral 1.1 def articulo IV def Titulo Preliminer del Texto Unico Ordenado (TUO en adelante) de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG en adelante), sefiala en cuanto al Principio de Legalidad que:
“Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™

Que, asimismo, el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico establece: Ninguin empleado pdblico puede percibir
e/ Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea
G remuneracioén y pension por servicios prestados el Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcién docente (=3);

Que, en este sentido, podemos concluir que ningin servidor publico se encontraria habilitado para recibir contraprestacion
adicional derivada de cargo o funcion publica de otra entidad de la Administracion Pblica, indistintamente del régimen laboral
(Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057) o modalidad de contratacion bajo el cual se vinculen con éste (locacién de servicios);
excepto las que se encuentren expresamente permitidas (dacencia y participacion en directorios de entidades y empresas del estado);

Que, de acuerdo al literal b) del articulo 16 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, establece la obligacién de dedicarse
de manera exclusiva dentro de la jomada de trabajo alas labores que fe asigna la entidad, salvo para el ejercicio de fa funcién docente;

Que, de acuerdo con el literal h) def articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece que es derecho de los semvidores publicos, ejercer docencia universitaria, sin
ausentarse del servicio por més de 6 horas semanales; '

Que, el articulo 107° del Decrefo Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico, establece que: “Los servidores tendrén derecho a gozar de permisos para ejercer Ia docencia
universitaria hasta por un méximo de seis (6) horas semanales, el mismo que deberéa ser compensados por ef servidor”:

Que, ef Manual Normativo de Personal N° 001-93-DNP “Licencias y Permisos”, en su numeral 2.2.10, menciona ef permiso por
docencia o estudios universitarios, se oforga a los trabajadores para ejercer la docencia universitario o seguir estudios universitarios
con éxito, hasta por un méximo de seis (06) horas semanales, periodo que debe ser compensado dentro del mes calendario;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General,
establece que: “La autoridad podré disponer en el mismo.acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente protegidos

a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retfrotraerse la eficacia def acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion’; : -

Que, mediante Hoja de Tramite N° 11245, presentado por la servidora SONIA MOLINA ALFARQ, en el cual solicita: Permiso por
motivo de docencia universitaria, para cuyo efecto adjunta su reporte ficha del docente (horario);

Que, mediante Opinion Legal N° 340-2026-DISA APURIMAC I-AND/OAJ, de fecha 22 de setiembre del 2026, remitido por el
sesor Legal de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en el cual concluye: declarar “PROCEDENTE oforgar ef permiso
N Docencia Universitaria a fa servidora SONIA MOLINA ALFARQ, identificada con DNI N° 07519527, trabajadora de la Direccion de
8Nd Apurimac. Il - Sede Central, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1153, los mismos que serén compensados en el
% curso de la semana, conforme al siguiente detalle: {...)":

Que, en uso de lzs facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 173-2026-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
ey Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
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RESOLUGION DIREGTORAL

N°§03 -2026-DG-DISA APURIMAC 1. i e
Andahuaylas, 8 1 GCT. 2026
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR} que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Regién Apurimac;

g

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONCEDER, PERMISO POR DOCENCIA UNIVERSITARIA, a favor de SONIA MOLINA ALFARO, servidora
nombrada bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276, en la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuayias, con eficacia
anticipada a partir del 07 de setiembre hasta el 31 de diciembre del 2026, de acuerdo al siguiente defalle:

y Dia Horario de ausencia Dia de recuperacion Horario de recuperacion
/:' Miércoles 14:30 A 16:30 (02 horas) | Lunes, viemes y/o A parfir de las 16:30 (1 hora minimo y méximo 3 horas)
: Jueves 14:30 A 16:30 (02 horas) | “Sébados” Sujeto a comision de servicio autorizada por fos jefes
; de fos dias programados no recuperables, a partir de
las 08:30
\ Concepto Total Semanal
\ Horas de gusencia 04 horas
Horas de recuperacion | 04 horas

ARTICULO 2°.- RECOMENDAR, a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos establecer los
procedimientos necesarios para formalizar y documentar ef permiso oforgado, asegurando que la compensacion de horas se lieve de
manera efectiva y conforme a norma interna y ley. Asimismo, deberé de llevar el seguimiento y controf del cumplimiento de las horas

de recuperacién de la servidora.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su cumplimiento y
fines descritos.
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