" .’ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 895 -2025-DG-DISA APURIMAC IL.
Andahuaylas 10 Kav. 2075
VISTOS: EI Memorandum N°2748-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii AND., de fecha 04 de noviembre de 2025,
disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral de Contrafo de frabajo de los servidores en la Modalidad de PLAZA DE
SUPLENCIA TEMPORAL, desde 04 hasta 30 de noviembre de 2025, en la Direccion de Salud Apurfmac If - Andahuayias,
en mérito al Informe N° 2747-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., ¥

?) | Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prefiminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de

Q/ rocedimiento Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas deben

OF sai40 f}fﬁ’ ~actuar con respeto a fa Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
=" fines para los que les fueron conferidas:

Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de Ia Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio

Fiscal 2025, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de

los servidores del Sector Piiblico, en tanto se implemente la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.

En el caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se

_ efectiia necesariamente por concurso pdblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del

AR\ @scenso o promocion del personal las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de

; personal, lo establecido en el iteral b) de la Tercera Disposicion Transitoria de Ia Ley N° 28411, Ley General del Sistema

Y \2Wacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada Ia labor parala cual fue contratada la persona,
os contratos respectivos quedan resuelfos autométicamente;

. Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso c), establece que las entidades de fa
Administracion Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha
contratacion se efectuara entre otros para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicio, siempre y cuando sea de duracion determinada;

Que, mediante ef Informe Técnico N.°001389-2025-SERVIR/GPGSC: Enel que se analiza fa procedencia de la contratacion
por suplencia bajo el régimen del Decreto Legisiativo N." 276, lo cual fortalece la inferpretacion de que, ante vacancia o
necesidad operetiva, la entidad piiblica puede recurir a dicha modalidad de contratacion como mecanismo legitimo para
garantizar la confinuidad del servicio publico;

Que, el Informe Técnico N.° 001790-2024-SERVIR/GPGSC: Reconoce expresamente la posibilidad de cubrir plazas
F7/mediante reemplazo o suplencia en el régimen del D. Leg 276, cugndo la necesidad de/ servicio lo requiere;

Que, segun el Informe N°346-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 31 de octubre de 2025 ef Direcior
Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos emite informe al Director General de fa DISA Apurimac Il con ef asunto
de necesidad de personal para el mes de noviembre 2025 por estricta necesidad de servicio {...);

Que, el Informe N °0486-2025-JMA/OL/DISA APURIMAC Il, de fecha 31 de octubre de 2025, el Jjefe de la Oficina de Logistica
emite informe al Director Ejecutivo de Administracién con el asunto de contratacién Yo rotacion de personal (...), en mérito a
%, ello mediante Memorandum N°826-2025-DEA-DISA-APURIMAC !I-AND, Ila Directora Ejecutiva de Administracion solicita
L’:,) personal para la oficina de logistica en mérito al Informe N°0486-2025/JMA/OL-DISA APURIMAC IH(..);

Katya Magaji ' . Que, mediante el Memorandum N°2747-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 03 de noviembre de 2025
el Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos emite Disposicién de Trabajo a favor de los servidores, en
referencia al MEMORANDUM N°826.-2025/DEA-DISA-APURIMAC /I-AND., INFORME N° 346-2025-DEGDRRHH-DISA
APURIMAC II-AND.;

Que, en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de fa Ley

Dy N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: R.M. N° 70 1-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
- %N\ 2009-GR-APURIMA C/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;
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Mag Crispin = Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gesfion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal,
'iDireccion Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de fa Direccion de Salud Apurimac if
- Andahuaylas;
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“snc» 4 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac IT — Andahuaylas

“Afic de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”™

RESCLUCION DIRECTORAL

N° 895 -2025-DG-DISA APURIMAC I1.

Andahuaylas b maae
SE RESUELVE: iU HGY, 2025

ARTICULO 1°- CONTRATAR POR ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIO a los servidores en la Modalidad de PLAZA DE
SUPLENCIA TEMPORAL, desde 04 hasta 30 de noviembre de 2025, en la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas,
jenlras se convoque al ascenso de nivel conforme se detalla a confinuacion:

NOMBRESY TITULAR DE LA PLAZA
APELLIDOS DNI CARGO NIVEL LUGAR
Deroy Peralta Damiano 31192977 | Contador SPD UE 0756 Salud Chanka Rosa Ines Silva Palomino
Raul Anthony Chavez Especialista Jorge Gutierrez Mendoza
000096 | Urbina 42752758 Administrativo | | SPF UE 0756 Salud Chanka
Miguel Angel Paliqui
000305 | Elizabeth Urbano Mucha | 47103134 Contador SPF UE 0756 Salud Chanka Alfaro
Especialista Luz Maritza Molero
Nathaly Bianney Zea Tito | 70507333 Administrativo | | SPE UE 0756 Salud Chanka Ibafiez
( 4o ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucién no podra invocar causal alguna para solicitar ser

mo personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos piblicos a las plazas que
de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de
Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUN/QUESE Y CUMPLASE,

interesado
Arch/gva
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