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RESOLUCION DIRECTORAL

N° E(‘lﬁ -2026-DG-DISA APURIMAC 1l. .
Andahuayias, 2 4 SEP. 2026
ISTOS: El Memorandum N° 3603-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND, de fecha 24 de setiembre de 2026, mediante ef cual

2a\Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos dispone Ja proyeccion de Ja Resolucion Directoral sobre Destaque
P Residentado Médico a favor de Ia servidora DANNIA GABRIELA CABALLERO GOMEZ, a partir del 01 de octubre hasta ef 31

g diciembre de 2026, en mérito a la solicitud de residentado mediante Concurso Nacional 2026, en la especialidad de
FTALMOLOGIA, modalidad CAUTIVA, segun Hoja de Trémite N° 11525; y,

CONSIDERANDO:

Que, a2 unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC Hf, La Direccion de Salud Chanka, es un érganc desconcentrado de la Gerencia
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia técnica, administrativa, presupuestal y con personeria
juridica de derecho publico y ejerce fa auforidad de safud en &f ambilo de fa provinicia de Andahiiayias bajo ef marco legaf de fa Ley
N°®27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de acuerdo con ef numeral 1.1 del articulo IV del Tiulo Preliminar del TUO de Ja Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
) Aqministrativo General, sefiala que, el Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respelo & la

stitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
gnferidas,

Que, el articulo 80° de/ Reglamento de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decrefo
Supremo IN* GUS-9U-FCM, seriala que, “EI aestaque consisie en una meaida de despiazamiento temporal de un servidor a orra
entidad; a pedido de esta debidamente fundamentada, para desempear funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su
campo de competencia funcional, precisando que ef servidor sequiré percibiendo sus remunaraciones en la entidad de origen. El
destaque no sera menor de 30 dias ni excedera el periodo presupuesial, debiendo contar con el consentimiento de! servidor”;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP *Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral N°
013-92-INAP/DNP. reaula el desplazamiento del personal en sus diversas modalidades estableciendo la mecanica operafiva gue
_ debe observar Ja ejecucion de una-accién administrativa de destaque; estando a que al culminar ef destaque debidamente formalizado

wmediante resolucion, el servidor deberé regresar & su enfidad de arigen. Caso contrario, les enfidades de fa Administracién Publica

AN R’ ision) tipificadas como faltas, asf como la contravencion a fas obligaciones, prohibiciones y demés normatividad especifica sobre
o Lty Ny ) 3 . . - .
refiaritza g deberes de servidores y funcionarics pubficos;

©rofoake; S5
7z -,
5

Que, fos arifcuivs | y i del Thulo Frediminer de ia Ley N~ 26842, Loy Generdl de Saiud disponent que fa sdiad’ s cundicion
indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual ¥ colectivo, y que la proteccion de la
salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado requiarla, vigilarla y promoverla;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 30453, Ley del sistema Nacional de Residentado Medico, establece que el Residentado medico es
una modalidad académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién y entrenamiento
greferenciel e infensivo en servicio, con el objetivo de fogar la més alta capacitacion cognoscitiva y de competencias en las diferentes
gmas de la profesion , con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a las reales necesidades del pais y en el marco de las
politicas nacionales de salud, fjadas por el Poder ejecutivo y el consejo Nacional de Salud:

Que, mediante Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) y de acuerdo af numeral 17.3 Los
médicos residentes que pertenezcan a instituciones pablicas en condicion de nombrados o contratados a plazo indeterminado pueden
- acogerse a la modalidad de destaque o desplazamiento temporal, segin corresponda durante ef periodo requerido para su formacion.

! 8 lininad E:'Anuf_nra nrevé al aorrasnondienta rarmnlazo mienfras dure la rasidencia médica dal sanddor, suisfn & dis‘nonihilidad
presupueste/ del respectivo gobierno regional o de la enfidad, sin demandar recursos adicionales af tesoro publico. Culminado ef
Residentado Médico el personal destacado reforna obligatoriamente & la Region de origen en zona periférica y/o Unided Ejecutora
para el desempefio de sus competencias profesionales y no puede desplazarse a oira region por el tiempo equivalente a la duracién
del Residentado médico; :

Que, el articulo 37° def Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del sistema Nacional de Residentado Medico, aprobade con decrefo
uprermo N 007-2077-8A, estabiece que i miédico residents tiene derecio enire viros, @ sviicitar agtorizacion o renovacion ge
~destaque &l inicio del Residentado Medico y a gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones por cada afio cumplido de
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Residentado; asimismo les corresponde percibir las compensaciones y entregas econdémicas; - 4 S E P " 20 26

Que, mediante Hoja de Tramite N° 11525, de fecha 22 de setiembre de 2026, la servidora Dannia Gabriela Caballero Gémez,
solicita Destague por Residentado Médico periodo -2026, de la Especialidad OF TALMOLOGIA, Cédigo AIRHSP 000077, servidora
nombrada en e Centro de Salud Pacucha de fa Direccion de Salud Apurimac H, que habiendo adjudicado una plaza vacante cautiva
nar fa Universidad Perniana Cayelano Heredia, solicita destagiie al Hosnital Nacional Cavetana Heredia, a partir dal 01 de achiibre del

2026 hasta el 31 de diciembre de 2026;

Que, con Informe N° 007-2026-CRD/DISA APURIMAC Il AND., de fecha 23 de setiembre del 2026, el presidente del Comité de
Rotacién, Destaque y Reasignacion, respecto a la peticién antes sefialada informa que el destaque de la profesional Dannia Gabriela
Cabaiiero Gomez, para ef resideniads Médics bajo fa modalidad ds cautiva es plenamente procedents, enconiréndose amparado e
ixef Decreto Supremo N° 007-2017-SA (Reglamento del Residentado Médico, y demés normas complementarias y conexas

Que, en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2026-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de fa Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; RM. N°® 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con ef Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Adminisiracion, de fa Direccién de Salud Apurimac Il — Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ONAL 3N ARTICULO 1°.- ACEPTAR EL DESTAQUE, 5 partir del 01 de octubre de 2028 al 31 de diciembre de 2025, por modalidad de
eSIdentado Medico (Plaza Cautlva) a favor de Ia sen/ldora Danma Gabﬂela Caballero Gomez ldentlﬁcada con D N I N ° 46809056

AR N alo

> 'ARTICULO 2°.- LA DEPENDENCIA DE DESTINO, sera responsable del control de asistencia y permanencia de la servidora
==="" destacada, debiendo informar mensualmente dentro de los primeros cinco (5) dias a la entidad de origen, de las ocurrencias habidas
para los descuentos de Ley a que hubiera lugar.

ARTICULO 3°.- AL TERMINO DEL PERIODO AUTORIZADO, el Profesional de la Salud antes mencionado al culminar su
Residentado Meédico debera refomar obligatoriamente a su Region de Origen en zona periférica para el desempefio de sus
compefencias profesionales y no puede desplazarse a ofra Region por el tiempo equivalente a la duracién del Residentado Médico
S e acuerdo a lo sefialado en ef numeral 17.3 de fa Ley N° 30453 Ley de! Sistema Nacional de Residentado Medico (SINAREME).
o

.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la inferesada y Direcciones Ejecufivas Competentes, para conocimiento,

nhmmn‘n 1 'F'nt\o Ananrifna
o C oy snos GOl

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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