GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUGION DIRECTORAL

N°§9. -2025-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 10 HOY, 2025

VISTOS: El Memoréndum N°2809-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 10 de noviembre del 2025,
disponiendo la proyeccién de Resolucién Directoral sobre: “Aprobacién de la Convocatoria y las Bases del Concurso
Piiblico de Méritos para la Contratacién Administrativa de Servicios para los Establecimientos de Salud de /a Unidad
Ejecutora 401-756 Salud Chanka ~ DISA Apurimac Il - CAS N°002-2025-DISA APURIMAC II” Bajo decreto Legislativo N°
1057 y su Reglamento D.S.N°075-2008-PCM y su modificatoria con D. S.N°065-2011-PCM, en mérito al Informe N°01-2025-
DISA APU [l-COMITE. D .L. N° 1057., Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo

2 acial del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupusstal y con personeria juridica de

> Nderecho piblico y ejerce fa autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
%= Ufganica de Gobiemnos Regionales y sus modificatorias;

! Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Prefiminar (T.P) del Texto
¥ Mhico Ordenado (TUQ) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decretfo
"~ Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constifucion, la ley

y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
3 ecié el procedimiento que las entidades ptiblicas deben seguir para contratar personal bajo el régimen laboral especial de

sXacion administrativa de servicios y SERVIR, en su condicion de ente rector del Sistema Administrativo de Gestidn de
\sbs Humanos, medianfe Resolucién de Presidencia ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprobd enfre ofros los
wgeismibnios orientados a complementar lo desarrollado en ef articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y
e también lo establece asi que en el Anexo 01 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

Que, ¢l articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, dispone que el acceso al régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a fravés del portal institucional de
entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del
8o Peruano, sin petjuicio de utilizarse a criterio de Ja entidad convocante, ofros de conformacion;

ot 2 mediante fa Resolucién Directoral N° 500-2025-DG-DISA APURIMAC 11, de fecha 09 de junio de 2025, se RESUELVE:
525 BORMAR la Comision del Concurso Pblico de Contratacion del Personal bajo la Modalidad de Contratos Administrativos

Que, mediante el Acta de Elaboracion y Aprobacion de las Bases del Concurro Piblico de Meéritos para la Contratacion
Administrativa de Servicios para los Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 401-756 SALUD CHANKA — DISA
APURIMAC I, de fecha 10 de noviembre de 2025, reunidos en la Direccion de Salud Apurimac Ii, los integrantes de la comision
dégoncurso publico de contratacion de personal bajo la modalidad de contratos administrativos de servicio CAS D.L.1057 de la
¥ jén de Salud Apurimac Hf, teniendo como agenda tnica la elaboracion y aprobacion de las bases del concurso Publico de
- waldérdios para la Contratacion Administrativa de Servicios para los Establecimientos de Salud de la Unided Ejecutora 401-756
QAreSIEID CHANKA — DISA APURIMAC 1, llegando a fos acuerdos de aprobecion de las Bases del Concurso Publico de Mérifos
';, % la Contratacion Administrativa de Servicios para los Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 401-756 Salud
Chanka — DISA Apurimac Il — CAS N°002-2025-GRA/DISA APURIMAC i, bajo la afingencia que ya se cuenta con el perfil de
los puestos elaborados para el proceso CAS N°001-2025-DISA APURIMAC Ii, y que el presente se realizara para cubrir las
lazas que no fueron cubiertas en dicho proceso {...);

Que, mediante Informe N°01-2025-DISA APU I-COMITE. D. L. N°1057, de fecha 10 de noviembre def 2025; emifido por la
") Rresidente de la Comisién de Evaluacion y Seleccion Personal Bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°
#1057, para el afio 2025, Proceso de Convocatoria CAS N°002-2025-DISA APU I, solicita Ia Aprobacién de bases del Proceso

' %o Seleccién CAS N° 02-2025-DISA APU Ii, para los establecimientos de salud de la UNIDAD EJECUTORA 401-756 SALUD

¥

SCHANKA — DISA APURIMAC Il y los términos de referencia de las plazas a convocar adjunta para ello: Bases y Perfil de Puestos,

v;ﬁ;/i\cta de Instalacion de Comité, Acta de Elaboracion de Bases y Perfiles de Puestos, Copia de Disponibilidad Presupuestal;
Que, mediante Memorandum N°569-2025/DG-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 10 de noviembre de 2025 el Director
General de la DISA Apurimac Il solicita la proyeccion de Resolucion Directoral af Director Ejecutivo de gestion y Desarrollo de
recursos Humanos, en referencia al Informe N°01-2025-DISA APU [I-COMITE. D. L. N°1057, en mérito a elfo con Memoréndum
N°2809-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il-AND, de fecha 10 de noviembre de 2025, el Director Ejecutivo de Gestion y
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Andahuaylas,
Desarrolio de Recursos Humanos envia a Ja Responsable de Normas la Proyeccion de Resolucion Directoral de la Aprobacion
de las Bases del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacion Administrativa de Servicios para los Establecimientos de
Salud de fa Unidad Ejecutora 401-756 Salud Chanka — DISA Apurimac Il — CAS N °002-2025-DISA APURIMAC I, en referencia
al Memorandum N°569-2025/DG-DISA APURIMAC I1-AND:;

A
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\\ Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y tiene por
jeto garantizar los principios de mérito y capacidad, lgueldad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;

2> ij Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE.APURIMAC/GR. Ley

> N° 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Jf —

ARTICULO 1°- APROBAR, la Convocatoria y las Bases del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacién
Administrativa de Servicios para los Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora 401-756 Salud Chanka - DISA
Apurimac If - CAS N°002-2025-DISA APURIMAC I, , y que el presente se realizara para cubrir las plazas que no fueron
cublertas en el proceso CAS N°001-2025-DISA APURIMAC I, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y
modificatorias”, las que en cincuenta y dos (52) folios forman parte integrante de /a presente resolucién.

) ‘is\im ‘ ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Comision de Evaluacién y Seleccidn Personal Bajo el Régimen Laboral Especial def Decreto
B° \ Legistativo N° 1057, para el afio 2025. Dar cumplimiento a las Bases Adminisirativas mencionadas en el arficulo anterior.

YARTICULO 3°.- DISPONER, que el responsable de fa Unidad de Estadistica e Informética de la Unidad Ejecufora N° 401 - 756
NKA, cumpla con publicar la presente bases en Ia pégina web y ambientes de Ia institucion y acompafie en todo
momento a los miembros de la comision durante el presente proceso.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la Comision e instancias competentes previa las formalidades de ley,
K para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Interesado
Archigva.
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DIRECTOR GENERAL
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