AN Dy,
oA
~

Ry

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas .
“Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” -

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 889 -2026-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, 22 SeF. 2026
\VISTOS: El Memorandum N° 3457-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 10 de sefiembre del 2026, mediante el cual ef
ZDirector Ejecutivo de Gestin y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la Proyeccion de la Resolucion Directora! Declarando Infundado
&l recurso de reconsideracion interpuesto por ef SP. RICHARD MIGUEL ROJAS ALARCON, contra la Resolucion Directoral N° 770-
S2026-DG-DISA APURIMAC li-AND., por los fundamentos expuestos en fa parte considerativa del presente documento, en mérito de la Opinién

. ‘_@f\t"-‘f_ega/ N*® 308-2026-OAJ-DISA APURIMAC II-AND, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, "Las autoridades adminisirativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”;

Que, fa Unidad Efecutora N° 401-756. La Direccién de Saiud Chanka, es un brgano desconcentrado de fa Gerencia de Desarrollo Sccial

o\ del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, adminisirativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piiblico

- 2\y ejerce la autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos
& g}éegionales y sus modificatorias; :

Que, con fecha 13 de julio de 2026, el servidor RICHAR MIGUEL ROJAS ALARCON, psicologe en ef Centro de Salud Mental Comunitario
San Jerbnimo, solicit formalmente acogerse a la modelidad de teletrabajo parcial invocando su condicién de cuidador familiar directo de sus
progenitores vulnerables;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 770-2026-DG-DISA-APURIMACH, de fecha 03 de agosto de 2026, la Direccion General
resolvio declarar NO VIABLE y denegar la solicitud de cambio de modalidad a teletrabajo parcial, sustentandose en las limitaciones técnicas,
organizativas y presupuestales de la entidad;

Que, el 10 de agosto de 2026, la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos procedio con la nofificacion del citado acto
administrativo a través del aplicativo de mensajerfa instanténea WhatsApp, previa autorizacion expresa dada por el administrado y constando
gouse de recibo textual e inmediato ("Buen dia gracias’), conforme al articulo 20 def TUO de la Ley N.° 27444 (aprobado por D.S. N.° 006-
/2026-JUS);

Que, con fecha 28 de agosto de 2026, el servidor interpuso Recurso de Reconsideracion contra la Resolucién Directoral N.° 770-2026-
DG-DISA-APURIMAC-, ef cual fue derivado a la Oficina de Asesoria Juridica mediante el Memorando N.° 3320-2026-DEGDRRHH;

Que, conforme al TUO de la Ley N.° 27444, el plazo para Ia interposicién de los recursos administrativos es de quince (15} dias habiles.
Computado dicho plazo desde el 11 de agosto de 2026 (dfa siguiente de la notificacion vélidaj, este transcurrit hasta ef 31 de agosto de 2026.
Al haber presentado la impugnacion el 28 de agosto de 2026, el recurso ha sido formalizado dentro del tarmino legal expedito, correspondiendo
emitir pronunciamiento sobre ef fondo;

» Que, respecto a lo alegado por el impugnante sobre la supuesta configuracion del Silencio Administrativo Positivo entre ef 27 y 28 de julio
N\ de 2026, se desestima categbricamente dicha pretension por cuanto Ja entidad emitié y notifico formalmente un acto administrativo expreso
aNR.D. N.° 770-2026-DG-DISA-APURIMAC-II) dentro del iter procedimental, interrumpiendo cualquier pretensién de eficacia ficta;

i NG Que, en observancia a los principios de Presuncién de Veracidad y Buena Fe Procedimental reconocidos en el Titulo Preliminar del
Amo 74 O de la Ley N.° 27444, los administrados estén obligados a conducirse con la verdad. Aseverar hechos contradictorios o distorsionar la
' secuencia administrativa para forzar la aplicacion del silencio administrativo quebranta fa debida conducta procesal, quedando reservada la
facuftad de la entidad de encausar las desalineaciones éticas o administrativas que correspondan;

Que, ef articulo 3 de la Ley N.° 31572, Ley del Teletrabajo, y su Reglamento (D.S. N.° 002-2023-TR), sefialan que la procedencia def
teletrabajo no constituye un derecho absoluto ni de otorgamiento automaético, estando condicionada de forma estricta a la naturaleza del
puesto, el perfil profesional y las necesidades operativas del servicio;

Que, el recurrente ejerce la funcion asistencial de Psicélogo en un Centro de Salud Mental Comunitario, cu ya labor comprende acciones
insustituibles y de naturaleza predominantemente presencial, tales como:

1. Entrevista, evaluacion y observacion clinica directa del paciente.
2. Aplicacion presencial de reactivos y pruebas psicolégicas estandarizadas.
3. Psicoterapia individual, familiar y grupal en entomos conirolados que garanticen confidencialidad y bioseguridad.
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4. Intervenciones inmediatas ante situaciones de crisis emocional o psiquiétrica de alto riesgo.
5. Visitas domiciliarias e intervenciones comunitarias en el sector:

Z 3Lv. LuLB

Que, ef uso del Sistema de Historia Clinica Electronica (SIHCE) constituye dnicamente una herramienta instrumental de soporte
administrativo, la cual no desnaturaliza la consufta clinica presencial. Pretender trasladar la atencion psicolégica al domicilio del servidor

. vulneraria los protocolos asistenciales de bioseguridad y comprometeria la custodia y confidencialidad de datos clinicos altamente sensibles;

% Que, si bien se reconoce la delicada situacion familiar del servidor (quien adjunt6 acreditacion médica del diagnéstico oncoldgico activo !
&de su progenitor y el deceso de su madre), situéndolo como poblacion con prioridad de evaluacion conforme al articulo 16 de fa Ley N.° 31572,
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Que, el interés particular del servidor, por més legitimo que sea, no puede colisionar ni sobreponerse al interés general, la continuidad y
la calicad del servicio publico de salud menial que la DISA Apurimac If debe garantizar ininterrumpidamente a la poblacion;

Que, con Opinion Legal N° 308-2026-0OAJ-DISA APURIMAC I-AND, la Oficina de Asesoria Legal, opina declarar Infundado ef recurso
de reconsideracion interpuesto por el psicblogo Richard Miguel Rojas Alarcén, contra la Resolucion Directoral N° 770-2026-DG-DiSA
APURMACHL., al haberse determinado la incompatibilidad técnica absoluta de fas funciones asistenciales de su pussto con la modalidad de
teletrabajo, asimismo desestimar el todos sus extremos la pretendida configuracién del silencio administrativo positivo, exhortando af

N\, administrado al estricto cumplimiento de principio de buena de procesal y la prohibicion de faltar a fa verdad;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2026-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley

/' Orgénica de los Gobiemnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, ey del Procedimiento

Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que
aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de fa Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccion ,Ej"ecutiva
de Administracion de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion interpuesto por el psicologo RICHARD MIGUEL ROJAS
ALARCON contra la Resolucién Directoral N.° 770-2026-DG-DISA-APURIMAC-HI, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucion, ratificdndose la denegatoria a la solicitud de cambio de modalidad a teletrabajo parcial dada la incompatibilidad
técnica del puesto asistencial.

ARTICULO SEGUNDO.- DESESTIMAR en todos sus exiremos la alegacion formulada respecto a la configuracion def Silencio Administrativo
Positivo, EXHORTANDO al servidor RICHAR MIGUEL ROJAS ALARCON a observar estrictamente los principios de buena fe procedimental
y presuncion de veracidad exigidos por el TUO de la Ley N.° 27444, aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes. i i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMFLASE.
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