GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas ¥,
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIRECTORAL

N° 886 -2026-DG-DISA APURIMAC L. + 5 .
Andahuaylas, £ 2 5P, 2026

VISTOS: El Memoréndum N° 3505-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 15 de setiembre del 2026, mediante

' el cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucién Directoral de:

: * “Reconocimiento de la Entrega Econbmica por cumplir 30 afios de Servicios al Estado a favor de RAUL HAQQUEHUA

) LOAYZA identificado con DNI N° 31 176978”, en mérito al Informe N° 071-2026-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP il, Informe de

/ Liquidacién N° 050-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP 1, solicitud con HT N° 10476, y demés documentos que forman parte del
presente expediente, y;

CONSIDERANDOC:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrative, presupuestal y con personerfa juridica de
=\, derecho piblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley

2\ Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

3 Que, atendiendo &l principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 def articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
" Ordenado (TUC) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 006-

2026-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, con el Decreto Legistativo 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO, menciona en el articulo 54 literal a) Asignacién por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se oforga por un monto

equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30
afos de servicios. Se oforga por Unica vez en cada caso.

Que, conforme al Decreto Supremo N° 420-2019-EF, que aprueba las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para Ia
plicacion del Decrefo de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
-jlecursos humanos del Sector Pibiico, en ef articuio 4 sefiala que son ingreses por condiciones especiales que corresponden a la
S/servidora publica o servidor publico nombrado del régimen def Decreto Legislativo N° 276;

Que, el numeral 4.4, sefiala: la asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios: Es la compensacion que se olorga por tnica
vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple freinta (30) afios de servicios efectivamente

prestados, por un monto equivelente a fres (3) MUC'y tres (3) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacién del cumplimiento
de! tiempo de servicios

Que, mediante solicitud con registro N° 10476, de fecha 28 de agosto dei 2026, el Servidor RAUL HAQQUEHUA LOAYZA
identificado con DNI N° 31176978, solicita el otorgamiento de compensacion econdmica por cumplir freinta (30) afios de servicios a
D\ favor del Estado, para lo cual adjunta los siguientes documentos en copia de Informe Escalafonario N° 059-2026-OFL-DEGDRRHH-

gNDISA APURIMAC II; Resolucién Directoral N° 195-95-DG-SRS-CH-AND, entre ofros documentos adjuntos;

- Que, con Resolucion Directoral N° 195-95-DG-SRS-CH-AND, de fecha 27 de noviembre de 1995, se resuelve: “NOMBRAR a partir
5/ del 1° de diciembre de 1995 al personal: Auxiliar de Enfermeria, que de acuerdo al cuadro de méritos alcanzaron a cubrir fas plazas
> Tvacantes en los diferentes establecimientos de la Sub Region de Salud VI Chanka de Andahuaylas, que a continuacion se indica: {...)

** Apellidos y Nombres: RAUL HAQQUEHUA LOAYZA; Nivel: SAC(...)™

Que, con Resolucién Directoral N° 464-06-DG-DEGDRRHH.DISA APURIMAC 1., de fecha 28 de diciembre del 2006, se aprobé ef
cambio de grupo ocupacional y linea de carrera de la referida servidora, correspondiéndole formalmente ef marco normativo del

Decrefo Legislativo N° 276 (Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico), con Cargo Técnico
Administrativo, Nivel STC, codigo AIRHSP N° 000101;

cemen efmitido por la Responsable de Escalafon y Legajo, precisa que, el Servidor RAUL HAQQUEHUA LOAYZA identificado con DNI N°

1176978: Cargo: Técnico Administrativo; Nivel: STC; acredita 30 afios, 08 meses, 06 dias de servicios prestados af Estado, af 07 de
gosto def 2026; :

39, asimismo con Informe Escalafonario N° 059-2026-OEL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i, de fecha 07 de agosto del 2028,
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Andahuaylas,
. Que, de igual manera con Informe N° 0071 -2026-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP IL., de fecha 07 de setiembre del 2028, remitido
\ por fa Responsable de Liquidaciones y PDT — PLAME, remite al Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
informe de liquidacion de entrega econémica por 30 arios de servicios, segin Decreto Legislativo N° 276, {...) Es decir que cumplié
fos 30 afios de servicio al Estado el 01 de diciembre dei 2025, Adjunto el cuadro de Liquidacion N° 0050-2026-REM/DEGDRRHH/DISA
- AP II AND, de fecha 07 de setiembre def 2026, por el monto de (S/. 8,795.88) OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO CON
88/100 SOLES, a favor del servidor RAUL HAQQUEHUA LOA YZA;

Que, mediante Opinién Legal N° 319-2026-DISA-APURIMAC 1, de fecha 11 de setiembre def 2026, emitido por ef Asesor Legal
de la Direccion de Salud Apurimac i — Andahuaylas: “OPINA: -Declarar PROCEDENTE Y RECONOCER, el deracho del servidor
RAUL HAQQUEHUA LOAYZA identificado con DNJ N° 311 76978, a percibir el monto de (S/. 8,795.88) OCHO MIL SET, ECIENTOS
NOVENTA Y CINCO CON 88/100 SOLES, correspondiente al beneficio por ef cumplimiento de treinta (30) afios de servicios prestados
al Estado (...}

) Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2026-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
_Ji 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
# Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Region Apurimac;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de Administracion y Direccién Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico de la Direccion de Salud Apurimac if;

SE RESUELVE:
RTICULO PRIMERO. - RECONOCER, & favor de a Senvidora RAUL HAQQUEHUA LOAYZA identificado con DNf N° 311 76978;

go: Técnico Administrativo I; Nivel: STC, de Ja Direceién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS
CTIVAMENTE PRESTADOS AL ESTADO.

TICULO SEGUNDO. - RECONOCER a favor de/ senvidor RAUL HAQQUEHUA LOAYZA identificado con DNI N° 311 76978, el
onto ascendente a (S/. 8,795.88) OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 88/100 SOLES, POR HABER CUMPLIDO
TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS AL ESTADO. De conformidad al Informe N° 071-2026-
RESP/LI/DEGDRRHH/DISA AP If,, Informe de Liquidacion N° 050-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP JI AND ¥ en aplicacién a o
dispuesto en ef Decreto Legislativo N° 278, y demés normas pertinentes y conforme a lo expuesto en la parte considerativa de Ia
presente Resolucion Directoral,

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, que ef egreso que demande e/ cumplimiento de la presente Resolucion Directoral, estara
supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto correspondiente a fa ASIGNACION POR CUMPLIR
25 0 30 ANOS, de Ia Unidad Ejecutora 401-756.Salud Chanka.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que el Equipo de Remuneraciones y Pensiones de fa Direccién Ejecutiva de Gestién ¥ Desarrollo
de Recursos Humanos del DISA Apurimac If, es ef encargado de dar cumplimiento a o dispuesto en la presente Resolucién Directoral.
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XN 5 JARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucitn a la interesada y Direcciones Ejecutivas y Oficinas competentes, de Ja

3:’;\;0\' ses Drivng &) Bireccion de Salud Apurimec Il, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.
\%?&L\.W ‘ - . -
— REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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