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RESOLUCION DIRECTORAL

N°883 -2026-DG-DISA APURIMAC . -
Andahuaylas, 18 SEP. 2026

VISTOS: E! Memoréndum N° 3436-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1-AND., de fecha 09 de septiembre del 2026, mediante el cual el Director Ejecutivo

. CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecuitora N.° 401-756 - Direceion de Salud Apurimac li - Andahuayias, Direccién de Salud Chanke, constituye un 6rgano desconcentrado
del Gobierno Regional de Apurimac, que gferce la autoridad sanitaria dentro del ambito de su competencia, desarroilando sus funciones en el marco de la Ley
N.° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias, la Ley N.° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion, y demés disposiciones que
regulan la organizacion y funcionamiento del Sector Salud en el ambito regional;

Que, &l articulo 1 de la Constitucion Politica def Pert establece que fa defensa de Ia persona humana y ef respeto de su dignidad son ef fin supremo de fa
sociedad y del Estado; asimismo, el numeral 24, literal h), del articulo 2 reconoce que nadiie debe ser victima de violencia moral, psiquica o fisica; y fos articulos
7 y 8 reconocen el derecho de toda persona a la proteccion de su salud y atribuyen af Estado la responsabifidad de determinar, normar y conducir la Polifica
Nacional de Salud, facilitando ef acceso equitativo a los servicios de saluo!:

Que, fos numerales Il y Vi del Titulo Prefiminar de Ia Ley N.° 26842, Ley General de Salud, establecen que la proteccion de a salud es de interés publico,
1| siendo responsabilidad def Estado regularia, vigilaria y promoveria; asi como promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones
de salud a la poblacién en términos de seguridad, oportunidad y calidad, siendo irrenunciable Ja responsabiiidad estatal respecto de fa provisién de servicios
de salud piblica;

Que, con Decreto Supremo N.° 008-2019-SA, se aprobo el “Protocolo de actuacion conjunta entre los Cenros Emergencia Mujer ~ CEM y los
Establecimientos de Selud -~ EE.SS. para Ja atencion de las personas victimas de violencia contra las mujeres ¥ fos integrantes del grupo femiliar, en ef marco
de fa Ley N.° 30364, y personas afectadas por violencia sexual’, instrumento normativo que establece criterios y procedimientos para una accion coordinada,
integral y eficaz entre fos Centros Emergencia Mujer y los establecimientos de saiud;

revisar y articular conjuntamente fa atencion de casos de violencia contra las mujeres y fos infegrantes def grupo ferniliar, efectuar su seguimiento oportuno e

indlividualizado, resolver barreras en la ruta de atencion conjunta, analizar intervenciones en casos complejos, Tortalecer buenas practicas y capacidades, asf
como brindar asistencia técnica intersecionial en ef marco de las responsabilidades de cada institucion;

Que, asimismo, el citado numeral XV dispone expresamente que fa creacion def Comité Infersectorial Local CEM-EE.SS. se institucionaliza mediante
Resolucién Directoral de la DIRIS, DIRESA o GERESA, segtin corresponda Jurisdiccionalmertte, debiendo constituirse un Comité en cada émbito territorial en
el que tenga alcance cada Centro Emergencia Mujer, con un nimero minimo de tres integrantes, conformado por personal de los establecimientos de salud y
del CEM correspondiente; disposicion que constituye la habilitacion normativa especifica para su institucionalizacion mediante acto resolutivo;: criterio que ya
ha sido aplicado por Ia propia Direccion de Safud Apurimac If mediante Resolucion Directoral N.° 698-2024-DG-DISA APURIMAC Ii,

Que, el numeral 29.1 del articulo 29 de fos Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM y sus
modificatorias, establece que Jos comités son brganos colegiados que se crean para adoptar decisiones sobre materias especificas, actuando sus integrantes

en representacion def drgano o entidad a fa cual representan, constituyendo dicha figura organizacionaf un mecanismo valido de articulacion para el gjercicio
coordinado de competencias institucionales;

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Trulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N.° 27444, Ley def Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS, por e! principio de legalidad, las autoridades administrativas deben actuar

con respeto a fa Constitucion, iz ley y el derecho, dentro de las facultades que les hayan sido atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas;

y 61.2 del articulo 671 de/ citado Texto Unico Ordenado de fa Ley N.° 27444 establecen que la competencia de las
ion y en la ley y es reglamentada por las normas administrativas que de aquellas se derivan; asi como que foda entidad
i arias para el eficiente cumplimienio de su mision y objetivos y para distribuir las atribuciones




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas ¥
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIREGTORAL

N° 883 -2026-DG-DISA APURIMAC Ii. 2 ¢
Andahuaylas, 18 SEP. 2026

Que, mediante Resolucién Directoral N.* 823-2014-DG-DEGDRRHH-DISA AP-if, se aprobt el Manual de Organizacion y Funciones de fa Direccion de
Salud Apurimac Il - Andahuaylas, estableciéndose entre las atribuciones de la Direccion General la de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su
competencia, encontréndose, por tanto, habifitada la Direccion General para emitir ef acto resolutivo correspondiente respecto de la conformacion y
funcionamiento de fos Comités Intersectoriales Locales CEM-EE.SS.;

Que, con INFORME N.° 367-2026/DSiA.DESP.DISA AP i, de fecha 28 de agosto def 2026, La Directora de Salud Mental, sustenta técnicamente la
necesidad de Solicitar la emision de Resolucién Directoral de Conformacion del Comité Infersectorial entre los Centros Emergencia Mujer CEM y
Establecimientos de Salud EE.SS de la Direccion de Saiud Apurimac Ii;

Que, con INFORME N.° 194-2026-/DESP-DISA APURIMAC Il-AND, de fecha 01 de septiembre del 2026, el Director Ejecutivo de Salud de las Personas,
solicita fa Proyeccion de Resolucion Directoral de Conformacion del Comité Intersectorial entre los Centro Emergencia Mujer CEM y Establecimientos de Salud
EE.SS, adjuntando el informe N.° 367-2026/DSM.DESP.DISA AP I (03 folics);

Que, en uso de las facufiades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N.° 173—2026—GR.APUR/:MAC/GR; la Ley N.° 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y stis modificatorias; la Ley N.° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; ef Texto Unico Ordenado de fa Ley N.° 27444, aprobado

mediante Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS; la Resolucion Ministerial. N.° 701-2004/MINSA; la Resolucion Ejecutiva Regional N.° 715-2009-GR-
3 APURIMAC/PR, que aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac; y la Resolucion Directoral N.° 823-2014-DG-DEGDRRHH-DISA

AP-II;

Cor el visado de la Direccion Ejecutiva de Salud de fas Personas, Direccion de Salud Mental, Oficina de Asesoria Legal, Direccién Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y demas 6rganos competentes de la Direccion de Salud Apurimac ! - Andahuaylas;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. ~CONFORMAR el COMITE INTERSECTORIAL ENTRE LOS CENTROS EMERGENCIA MUJER - CEM Y LOS ESTABLECIMIENTOS

«DE SALUD - EE.SS. DE LA JURISDICCION DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC If - ANDAHUAYLAS, para fa atencion de las personas victimas de

2 : 72808-2019-SA, el cual estara integrado por::

=

5 \:

Ne MIEMBROS TITULARES DEL COMITE

1 El Representante de ia Direccidn de Salud Apurimac II - Andahuaylas

2 El Representante de la Direccion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas

3 El Representante de la Direccién de Salud Mental de Ia DISA Apurimac II - Andahuaylas

4 El Representante del Centre de Emergencia Mujer - Andahuaylas

5 EI Representante del Centro de Emergencia Mujer - Comisaria Talavera - Andahuaylas

6 El Representante de 1a Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitario - San Jeronimo

7 ElRepresentante de la Jefatura del Centro de Satud Mental Comunitario - José Maria Arguedas (Universitario)
g El Representante de la Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitario - Pradera de los Celajes

9 El Representante de la Jefatura de la Red de Salud José Maria Arguedas

10 El Representante de la Jefatura de la Red de Salud Sondor

11 ElRepresentante de la Jefatura de la Micro Red Andarapa

12 El Representante de 1a Jefatura de la Micro Red Chincheros

13 ElRepresentante de la Jefatura de la Micro Red Huancabamba

14 El Representante de la Jefatura de 1a Micro Red Huancaray

15 El Representante de la Jefatura de la Micro Red Kishuard

16 El Representante de la Jefatura de la Micro Red Pacucha

17 El Representante de la Jefatura de 1a Micro Red Pampachiri

18 El Representante de 1a Jefatura de Ia Micro Red San Jerénimo

19 El Representante de 1a Jefatura de la Micro Red Talavera

20 El Representante de la Jefatura de Ia Micro Red Turpo

21 El Representante de la Jefatura del Centro de Salud Andahuaylas

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucién Directoral a la Direccion Ejecutiva de Salud de fas Personas, Direccién de Salud Mental,
y demés érganos y unidades orgénicas competentes de fa Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas, para conocimiento, cumplimiento y fines
pertinentes. i i i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION DE SALUD APURIMAC [I
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