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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

- Direccion de Salud Apurimac Ii - Andahuaylas %‘,
a “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” — = -

RESOLUCION DIREGTORAL

N° 848 -2026-DG-DISA APURIMAC Il 7 SEP
Andahuaylas, i P, 2026
VISTOS: £l Memoréndum N° 3467-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 10 de setiembre del 2026, mediante el
cual el Director Ejecufivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral sobre
Aprobacion de Directiva Administrativa N° 003-2026-DISA-DEA., DIRECTIVA PARA CONTRATOS MENORES EN LA
DIRECCION DE SALUD APURIMAC If (DiSA), en mérito al Informe N° 097-2026-DEA-DISA APURIMAC II: y,

\ CONSIDERANDO:

S ) Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del arficulo IV del Thulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
>/ de laLey N° 27444, Ley def Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y &l derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas yde
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, corresporndiendo a la Direccion de Salud Apurimac Il resolver conforme a ley;

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756., Ia Direccién de Salud Chanka, es un drgano desconcentrado de Ia Gerancia de Desarrollp
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrative, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y sjerce fa autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de Ja Ley N°27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

- Que, el Decrefo Legislativo N° 1439, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, define a este sistema como e
keonjunto de principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos orientados a Ja provision de los bienes, servicios y
>"obras a través de Ia cadena de abastecimiento pubiico, en el marco de una gestion fiscal de los recursos publicos;

¥ Que, el articulo 34 de la Ley N° 32069, Ley Génerai de Contrataciones Publicas, incluye en su émbito de aplicacion a Jas
| contrataciones de montos iquales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributaries (UIT) vigentes al momento de la contratacion,
denominadas Contratos Menores, estableciendo que dichas contrataciones no requieren de un procedimiento de seleccién formal,
pero quedan sujetas a supervision y a las reglas de transparencia e infegridad;

Que, e numeral 226.1 del articulo 226 del Reglamento de fa Ley General de Contrataciones Ptibiicas, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-2025-EF, dispone que las entidades contratantes ejecutan los coniratos menores conforme a lo previsto en el Capitulo
! del Titulo VI de dicha norma, y faculta expresamente a las enfidades a expedir las disposiciones intemas de desarrollo para establecer
fos procedimientos, condiciones y mecanismos normativos que garanticen los principios de valor por dinero, simplificacion,
ransparencia y celeridad procesal:

Que, mediarite Decreto Supremo N° 064-2013-PCH, se aprueba ia Politica Nacional de Modemizacién de ia Gestitn Publica, fa
S/ cual promueve una administracion orientada a resultados, con simplificacion de procesos internos e insirumentos normativos
institucionales estandarizados;

Que, con Memorandum N° 235-2026-DEA-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 15 de abril del 2026, ef Director Ejecutivo de
Administracién, soliciia la revisién de la Directiva Administrativa N° 003-2026-DISA-DEA., DIRECTIVA PARA CONTRATOS
MENORES EN LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC Ii (DISA)., el cual tiene como finalidad de reqular Ia contratacién de bienes,
servicios y consultorfas bajo la modalidad de contratos menoras en la Direccién de Salud Apurimac /., en el marco de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas v su reglamento;

Que, con Informe Técnico N° 006-2026-RAC-DEPE-DISA-AP-II-AND., de fecha 20 de abril del 2026, la Responsable de
5| Racionalizacién emite opinién técnica de la Directiva Adminisirativa N° 003-2026-DISA-DEA., DIRECTIVA PARA CONTRATOS
MENORES EN LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC 1i, a fa Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (...), concluyendo con
a aprobacién mediante ef Acto resolutivo, {...);
Que, con Memorando N° 114-2026-DEPE-DISA APURIMAC 1L, de fecha 21 de abril del 2026, la Directora Ejecutiva de
Planeamiento Esiratégico, emite opinién favorable a la propuesta de la Directiva Administrativa N° 003-2026-DISA-DEA., DIRECTIVA
PARA CONTRATOS MENORES EN LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC I (DISA);

Que, con Informe N° 97-2026-DEA-DISA APURIMAC H-AND., de fecha 07 de agosto del 2026, el Director Ejecutivo de
Administracion, requiere la emisién del acto resolutivo aprobando la Directiva Administrativa N° 003-2026-DiSA-DEA., DIRECTIVA
PARA CONTRATOS MENORES EN LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC If (DISA);
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac I - Andahuaylas .
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 838 -2026-DG-DISA APURIMAC 1. 17 SEP. 9a9e
Andahuaylas, s L
ZeN\\Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2026-GR APURIMAC/GR, Ley N° 27867,
3_\&N.ey Orgénica de os Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ja Ley N®° 27444, Ley del
FSDR § rocedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA: Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
T S APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Regién Apurimac;

(]

a4 Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién Ejecutiva
{ de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccién de Salud Apurimac Ii - Andahuaylas;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la Directiva Administrativa N° 003-2026-DISA-DEA., DIRECTIVA PARA CONTRATOS

MENORES EN LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC i, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion y documento
Qe en anexo adjunto y forma parte integrante de la resolucion.

:_ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion Ejecutiva de Administracion, a través de sus oficinas competentes, el
- Sumplimiento, implementacion y difusion de la Directiva Administrativa aprobada en ef articulo primero, bajo responsabilidad,

~ ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a las Oficinas y Direcciones Ejecutivas Compefentes, para su
conocimiento, cumplimiento y fines descritos.

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AL DE APURIMAC
D APURIMAC I
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