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3 Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas R
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°e 834 -2023-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, '

VISTOS: El Memoréndum N° 485-2023/DG-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 21 de noviembre def 2023, en el cual se dispone
la proyeccion de Resolucién Directoral, Delegando Facultades al Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos
Humanos para suscribir Contratos Administrativos de Servicios (CAS), debiendo ejercer dichas facultades siempre y cuando

2. Secumpla con el debido procedimiento administrativo, de acuerdo al principio de Legalidad y normas aplicables de la materia, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con ef numera 1.1def articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de Ja Ley N° 27444, Ley de FProcedimiento
Administrativo General, sefala que, el Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeio a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas ¥ de acuerdo con los fines para los que fes fueron
conferidas;

Que, Resolucién Directoral N° 868-2023-DG-DISA APURIMAC Il Andahuaylas, de fecha 20 de noviembre del 2023, enef cual SE
RESULEVE: ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, a partir de Ia fecha, al ABOG. GERARDO FLORES LLAVE, identificado con DN/
N® 31125306, como Director de Ia Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, con Cédigo N° 000295, en ef carge de conflanza F-4, con las responsabilidades de Ley.(...);

Que, de acuerdo con el arficulo 47° def Reglamento de Organizaciones Y Funciones del Ministerio de Salud aprobado mediante
Decreto Supremo N° 008-201 7-SA, sefiela que la Oficina General de Gestion de los Recuirsos Humanos es ef Crganc de Apoyo del
Ministerio de Saluc, dependiente de la Secretaria General encargado de gestionar fos procesos de los Subsistemas Administrativos

de Recursos Humanos desarrofiados por los Organos Descorcentrades del Ministerio de Salud;

Que, el articulo 3° def Reglamento def Decreto Legisiativo N° 1057, regula el Procedimiento que deben seguir fas Enfidades
Piiblicas para la Contratacion Administrativa de Servicies; asimismo;

Que, mediante Decrefo Legisfativo N° 1057, que regula e Regimen Especial de Contratacion Adminisfrag‘iva de Servicios,
- establecido en el articulo 15° de sy reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, sefala que, el Organo encargado
de los contratos administrativos de servicios, es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga de sus veces;

Que, €l articulo 6° de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, precisa que la Oficina de Recursos Humanos constituyen ef nivel
descentralizado responsable de ia gestion de Recursos Humanos, Sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector
{SERVIR);

Y Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR,
Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: RM. N° 70 1-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-CR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ia Region Apurimac;

Con ef Visado de Ia Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccicn
cutiva de planeamiento Estratégico y Direccioén Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac li - Andahuaylas.

ARTICULO SEG UNDO. - ENCARGAR, Ia debida observancia de los requisitos legales, conferidos en el Articulo Primero de Ia
presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucién al Servidor ¥ Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de
Salud Apurimac Ii, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGI’STRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
o
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