GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac I¥ — Andahuavylas

TAfio de la recuperacion v consolidacion de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° B1Z .2025.-DG-DISA APURIMAG II. 3 1 gCT. 2025

Andahuaylas,

VISTOS: Ei Memoréndum N°2706-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND., de fecha 31 de octubre de 2025,
disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “Contrato del Personal Asistencial LOURDES HUAMAN
MONDALGO identificada con DNI N°46275391 en Ja Modalidad de PLAZA DE SUPLENCIA TEMPORAL, de Ia titular JOSE
2 \ LUIS PRADO HUAMAN con COD AIRHSP N°000796, como OBSTET, RA, NIVEL OBS-I, desde el 01 hasta 30 de noviembre

: de 2025, en el Centro de Salud Huancaray, jurisdiccion de Ja Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, en mérito af
j Informe N° 2705-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., y; ‘

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T. P) del Texto
Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, mediante e cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la fey
y @l derecho, deniro de las facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

. Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de Ja Gerencia de Desarrollo

: |Bocial del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de

@fderecho pablico y ejerce la autoridad de salud en ef 4mbito de Ja provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°2 7867 Ley

Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de laLey N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Afio
Fiscal 2025, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personel, o para Ja suplencia temporal de los
ervidores del Sector Piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose fomar en cyuenia que el ingreso a fa administracion publica se
L viarma SpleCta necesariamente por concurso pablico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. {(...). En el caso de

olerp Tbaies é‘r;'éuplencia de personal, una vez finalizada Ia labor para la cual fue coniratada la persona, los contratos respectivos quedan
AL@§/ resueffos autométicamente;

Que, el Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso c), establece que las entidades de Ja
Administracion Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental, Dicha

contratacion se efectuara entre ofros para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicio, siempre y cuando sea de duracién deferminada;

. Que ¢l articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decrefo Supremo N°  005-90-PCM, concordante con ef
RSO 1, articulo 15° del Decreto Legistativo N° 276, establece que la contratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente

R TRE'EE)}T—O’%S%" excepcional y que solo procederé en caso de “méaxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad
A=)

< EECHWADE  Zompetents;
' ADENIJRACION ¢
2

Mag, Magali -
\-:govae};é‘& aAE)gnai ; Que, mediante el Informe Técnico N.° 00 1389-2025-SERVIR/GPGSC: En ef que se analiza Ja procederncia de fa confratacion
N o &9‘} por suplencia bajo el régimen del Decreto Legisfativo N." 276, o cual fortalece Ia interpretacion de que, ante vacancia o necesidad

= operativa, la entidad piiblica puede recurir a dicha modalidad de contratacién como mecanismo legifimo para garantizar Ia
continuidad del servicio publico;

Que, el Informe Técnico N.° 001 790-2024-SERVIR/GPGSC: Reconoce expresamente la posibilidad de cubrir plazas
ediante reemplazo o suplencia en ef régimen del D. Leg 276, cuando la necesidad dej servicio fo requiere;

J: ° e Jue, mediante el Informe N°109-2025-C.S. HUANCARA Y-RED-JMA-DISA AP Ii., de fecha 28 de octubre de 2025 ef Gerente
o2 o fa Micro Red de Salud Huencaray emite informe al Director General de Ja DISA Apurimac Il - AND., sobre la necesidad de

\& ; Or ato de personal por ficencia sin goce de haber de profesional obstetra, en referencia a Ja Resolucion Directoral N°847-2025-
> G-DISA APURIMAC II- ANDAHUAYLAS., de fecha 22 de octubre de 2025 {...);

Que, mediante el Memorandum N °2705-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 31 de octubre de 2025, ef
Director Ejecufivo de Gesfién ¥ Desarrollo de Recursos Humanos emite Disposicion de Trabajo a favor de la servidora ()
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o i~ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac ¥ —

Andahuayias

TAfio de Ia Fecuperacién ¥ consolidacicn de la 2conomia Pervana“”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 852 .2025-DG-DISA APURIMAC II. 4 § gt 2025
Andahuaylas,

Que, en uso de fas facultades conferidas medjante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GORE APURIMA C/GR,
Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemnos Regionales; L e y N° 27783, Ley de Bases dela Descentralizacién; TUO de fa Ley
N° 27444, L ey dei Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004//INSA Resolucion Ejecutiva

Con el Visado de fa Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de py
Administracion, de fa Direccion de Safud Apurimac If - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

N MRTICULO 1°.- CONTRATAR, a Ia servidora LOURDES HUAMAN MONDALGO identificada con DNI N°46275391 en Ja

odalidad de PLAZA DE SUPLENCIA TEMPORAL, de /a titular JOSE LUIS PRADO HUAMAN con COD AIRHSP N°000796,

omo OBSTETRA, NIVEL OBS-l, desde ef 01 hasta 30 de noviembre de 2025, en el Centro de Sajyq Huancaray, de Ia

ireccion de Salud Apurimac J| - Andahuaylas, asimismo asignando fas funciones emanadas los cuales deberan ser

¥/ desempenadas con responsabilidad y eficiencia conforme a la Ley ¥ la normativa vigente, por estricta necesidad de servicio
del personal, conforme a Jos considerandos y af siguiente detalle:

NOMBRES Y DN CARGO NIVEL [ LUGAR REMUNERACION META TITULARDE LA
APELLIDOS SIAF PLAZA
OBSTETRA

46275391 OBS- C.S. Huancaray S/, 730.00 31 José Luis Prado
Huaman
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