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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 872-2023-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 20 de noviembre del 2023.

en el AIRHSP, creados en el marco del Articulo 27° de la Ley N° 31538, de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, en

<., mérnito & Informe N° 146-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i, Resolucién Directoral N° 836-2023-DG-DISA APURIMAC /i
" Andahuaylas, y;

"' CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 836-2023-DG-DISA APURIMAC II. Andahuaylas, de fecha 07 de noviembre del 2023, en
el cuel SE RESULEVE: ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR EL COMITE DE EVALUA CION, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO
LOS “LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL
DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LALEY
N° 31538”, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaytas, la misma que estara conformada de la siguiente manera;

TITULARES
PRESIDENTE OBST. RUDY HUAMAN! VELAZQUE
SUPLENTE CPC. MIGUEL ANGEL PALLQUI ALFARO
SECRETARIO ABOG. JHONNATAN CANSAYA HONO
SUPLENTE ABOG. MOISES DAVID REYES LIMAS
...  MIEMBRO ABOG. EBER RODRIGUEZ VASQUEZ
' SUPLENTE CPC. OLGA PRADO HUAMAN

i , Que, mediante Informe N° 146-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II., de fecha 20 de noviembre de/ 2023, remitido por Ia
3 @'[ieccién Ejecutiva de Gestion y Desarroflo de Recursos Humanos, quien propone /a reconformacion de Comité de evaluacion, a fin

de dar cumplimiento los “lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir
."r'egllstros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco de! articulo 27 de la Ley N° 31538;

Que, mediante ef ariicuio 27° de Ia Ley N° 31538 se crearon registros en el Aplicativo informativo para ef Regisiro Ceniraiizado
de planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), para el fortalecimiento de ja capacidad resolutiva y
mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de reciirsos humanos

en salud en los establecimientos del primer, segun y fercer nivel de afencién, mediante la contratacién de personal, bajo ios alcances
del Decreto Legislativo 1057

/ Q;\O X\, por Resolucion Ministerial N° 38 7-2023/MINSA, publicado ef 19 de abril def 2023, se aprueba el Documento Técnico Hineamientos

reles para el desarrolio de los procesos de contratacion de perscnal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados

 marco del erticufo 27 de fa Ley N° 31538, donde se establecen disposiciones generales a ser observadas por las unidades
oras de Salud que cuentan con registros vacantes en el AIRHSP:

Alfaro

Y
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re_g ~
o %@y Que, a fin de dar cumplimiento lo Dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA, en que se Aprueban el Documento

Técnico: “Lineamientos generales para el desarrolio de Jos procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes

en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538”, siendo necesario proyectar el presente acto administrativo a
fin de reconocer a fa reconformacion del comité de evaluacion.

Que, en atencion de lo manifestado precedentemente es necesario reconformar el presente comité, a fin de cumplir las metas y
Qjetivos planteados por fa Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas;

| Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUT! VA REGIONAL N° 413-2023-GR APURIMAC/GR. Ley
© 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion: TUO de I Ley N° 27444,

\x %/ Ley del Procedimiento Administrativo General; RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 872-2023-DG-DISA APURIMAC L.
Andahuaylas, 20 de noviembre del 2023.

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de Ja Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas.

i

Z})ART ICULO PRIMEROQ. - RECONFORMAR EL COMITE DEEVALUACION, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO LOS “LINEAMIENTOS

, &/ GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL DESTINADOS A CUBRIR

Hrode o }/ REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSF, CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538”, de la Direccién
e de Salud Apurimac I - Andahuaylas, la misma que estara conformada de Ia siguiente manera:

TITULARES

PRESIDENTE MAGT. JUDITH CAMPOS DOMINGUEZ
SUPLENTE OBST. GERMAN HUAMANI GARCIA

SECRETARIO ABOG. GERARDO FLORES LLAVE
SUPLENTE ABOG. MOISES DAVID REYES LIMAS

MIEMBRO ABOG. EBER RODRIGUEZ VASQUEZ
SUPLENTE CPC. OLGA PRADO HUAMAN

VEEDORES REPRESENTANTE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OC/
i REPRESENTANTE DEL SINDICATO - SUTSA

@TI’CULO SEGUNDO. - DISPONER, que ef Comité Reconformado en el Articulo Primero, se encargue de la conduccién y desarrolio,

debiendo elaborar, aprobar les bases y cronograma, conforme a las disposiciones legales vigentes sobre Ja maferia, bajo
rgsponsabilidad
\7/4

2 yRTfCULO TERCERO. - NOTIFICAR, Ia presente resolucién a los integrantes deJ Comité y Direcciones Ejecutivas competentes de
la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas, para conocimiento Y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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