GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II — Andahuavylas

TAfc de la recuperacion y consclidaciéon de {a economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 83! -2025-DG-DISA APURIMAC L =

Andahuaylas, 30 OCT. 2023
VISTOS: El Memorandum N°2694-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND, de fecha 28 de octubre de 2025, mediante ef cual
la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucion Directoral: de
Nombramiento 2025 bajo el Decreto Legisiativo N°1057, de los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales
Fom p\Je /a Salud del Ministerio de Salud en sus Organismos Publicos y fas Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, a
W 03 € Rartir de 01 de noviembre de 2025; de fa Unidad Ejecutora 401-756 de la Direccién de Salud Chanka, en mérito al Informe N°0076-

e J 05-PLHCAS-REM-DISA.APURIMAC Il., Resolucion Gerencial Regional N° 228-2025-GOREAPURIMAC/GG., y deméas documentos
35 e forman parte del presente expediente, y;

~ CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio Social
del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piblico
y ejerce la autoridad de salud en el émbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiermnos
Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prefiminar (T.P) del Texto Unico
denado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
> 2@1 9-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de
/a'ic facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, correspondiendo a la Direccién de
alud Apurimac Ii, resolver conforme a ley;

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto de! Sector
Pdblico para el Afio Fiscal 2023, se autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y fas unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bgjo ef régimen del Decreto Legisfativo 1057, Decreto Legislativo que
) Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en
AssiaIy 'f vigencia de la presente Ley. Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacién con la
V9B° ‘\‘ utoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, se establecen los criterios y el
) Rrocedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

‘& Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se aprobé los Lineamientos para ef proceso de nombramiento del personal de
la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos aprobado con Decreto Supremo N° 015-2023-SA, dispone
que ¢l Ministerio de la Salud mediante resolucion ministerial aprueba la relacion nominal de las personas aptas para el proceso de
nombramiento identificadas en el marco de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Ministerial N° 764-2024/MINSA modificada por la Resolucion Ministerial N° 1120-
12023/)\/1/NSA y la Resolucion Ministerial N° 817-2024/MINSA, el Ministerio de Salud aprobé la relaciéon nominal def total del personal
R resulft apto durante el proceso de nombramiento en el marco de la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de fa

; “‘jg proril2y N° 31638, y cumplieron con las condiciones y requisifos establecidos por el Ministerio de Salud fos Lineamientos gprobado con
2 & ecrefo Supremo N° 015-2023/MINSA, la cual asciende a un total de 37 430 aptos, segtin el Anexo de la citada resolucién ministerial:

/ CCION
: /w;?é TIVADE
e TRACION

Que, ¢l literal n) del parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
el nombramiento de hasta el setenta por ciento (70%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y los auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a los que
hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2023, contratados al 31 de julio de2022 bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, que se
SHncuentren registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos Humanos
of Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638. Dicho porcentaje incluye el porcentaje autorizado en la
bexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2023 y en el literal fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024;

Que, ¢l articulo 49 de fa Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, Financiamiento del
nombramiento del personal de la salud contratado e identificado al 31 de julio de 2022 bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1172-2023/MINSA se autorizé a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud a realizar las acciones supervision, monitoreo, seguimiento y las demés acciones que resulten necesarias para el
cumplimiento y ejecucion del nombramiento a que se refiere la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ia Ley
31638;
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Que, mediante la Resolucion Directoral N°D000066-2025-0GGRH-MINSA., de fecha 16 de enero de 2025 fa Oficina General de
osfién de recursos Humanos del Ministerio de Salud se Resuelve: en el Articulo 1.- Aprobar Ia relacion nominal de 9 451 declarados
WIss para el nombramiento, considerados en el Anexo de la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA y sus posterior modificatorias,
2\l nombramiento que corresponde efectuarse durante el afio 2025, en el marco de lo dispuesto en el inciso n) del numeral 8.1 del
b 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupussto del Sector Piblico para el afio fiscal 2025, segiin Anexo adjunto, que forma parte
egfante de Ja presente resolucion directoral(...);

Que, mediante Resolucion Directoral N° 522-2023-DG-DISA APURIMAC [IANDAHUAYLAS, de fecha 19 de julio de 2023, se
resuelve: "ARTICULO 1°- APROBAR el INFORME FINAL Y LOS RESULTADOS FINALES DEL PERSONAL APTO YNOAPTO DEL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD AUTORIZADO POR LA SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION
COMPLEMEMTARIA FINAL DE LA LEY N° 31638, de la Unidad Ejecutora 401-756-SALUD CHANKA - Andahuaylas, (..)"

R° A32% se RESUELVE en el ARTICULO PRIMERO. APROBAR el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) MODIFICADO

igespondiente al Ejercicio Fiscal 2025 de fa Unidad Ejecutora 401-756; Salud Chanka, el cual contiene un fotal de novecientos treinta
05/ Plazas Escalafonadas Autorizadas (PEAS) bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, comprendiendo personal asistencial,
Tinistrativo y destacado, por un costo fotal ascendente a $/.62 303,864.000 (Sesenta y dos millones trescientos tres mil ochocientos
w0 Zsésenta y cuatro con 00/100 soles), conforme a los formatos A.1,A.2, By C presentados en el Médulo PAP y validados por Opinion
Favorable PAP N° 000648-2025 emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Hurmanos del Ministerio de

Economia y Finanzas,

o Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N°228-2025-GORE APURIMAC/GG., de fecha 16 de septiembre de

Que, mediante el Informe N °098-2025-RESP-AIRHSP-INFORHUS/DEGDRRHH/DISA AP Il., de fecha 07 de octubre de 2025 ef
Responsable de AIRHSP, INFORHUS emite informe & Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos con el asunto
0 x !\Iombramiento 69° Disposicion Complementaria Final de /a Ley 31638 correspondiente al afio 2025 (...);

ue, mediante el Informe N° 0076-2025-PLHCAS-REM-DISA APURIMAC 1., de fecha 28 de octubre de 2025 la Responsable de

1 CAS, remitio al Director Ejecutivo de Recursos Humanos informacién sobre los servidores en el proceso de nombramiento, en
Sferencia al Memorandum N°2672-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, (...);

Que, en uso de las facuftades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°© 224-2025-GORE APURIMAC/GR.. Ley N°

27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-

,g@gfv?\# 2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Region Apurimac, Resolucion Directoral N°
T 2 "”6%23-201 4-DG-DEGDRRHH-DISA AP-Il;

EECHVADE B
+. Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion

ywﬁva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas.
<

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- NOMBRAR, a partir de 01 de noviembre de 2025, a los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares
istenciales de la Salud del Ministerio de Salud en sus Organismos Pblicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
gionales; de la Unidad Ejecutora 401-756 La Direccién de Salud Chanka, mérito al literal n) del parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley

130185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, como se detalla a continuacion:

DIRECCION DE SALUD APURIMIAC It
NOMBRAMIENTO 62° DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY 31638 ANO 2025

N: PATERNO. i MATERNC. - NOMBRES e ’(D:ll oy ' F,»Uf:::gsu o~ NW’EI..;, C:::::g - ESTABLECIMEINTC -
1 |BARBARAN ALVAREZ MARIVEL 46186251 |ENFERMERA/O ENF-10  {001057 €.S. MENTAL COMUNITARIO UNIVERSITARIO

2 |CANCHALLA |RIOS VILMA 44064026  |ENFERMERA/O ENF-10  {001038 €.S. MENTAL COMUNITARIO TALAVERA

3 |{FLORES GOMEZ HAYDEE ZENAIDA 43092781 |ENFERMERA/O ENF-10  {001058 C.5. MENTAL COMUNITARIO TALAVERA

4 JOSORIC ESPINOZA URIELHE DINA 41929237  |PSICOLOGO PS-IV 001075 P.S. CHOCCEPUQUIO

5 |SILVERA ANDRADA DEYS MERCEDES  [47428266 OBSTETRA 0sB-t 001063 P.S. BELEN DE ANTA

6 |PALOMING MENDOZA VIRGINIA 21187857 |ENFERMERA/O ENF-10  {001080 C.S. NUEVA ESPERANZA

7 {PECEROS SALAZAR MIYIN SANDY 70379186  |OBSTETRA 08B-1 001070 C.S. HUANCARAY

g |NAVARRO HUAMAN KATIA PAMELA 47261354 |ODONTOLOGO CD-1 001054 P.S. TUREO
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5 |ROBLES EORISWILSON (22677007 |ODONTOLOGS i 001055 o sanANToNIG DE CACH!
TAIRICURI ENFERMERA/O  |enFap ip.s. occotio
ILEIDY £STHER 45443188 [0SICOLOGG ps-tv [ooio77 C.S. MENTAL COMUNITARIO SAN JERONTVO
MINEYEA {45882167 _|eNFERMERA/D  lenroag | C.5. MENTAL COMUNITARIO SAN JERONIVIO
@mn& CEBSTETRA CUI07L C.3. HUANCARAY
MAYHUIRE (70095188 |oBsTeTAA iosa-i | C.5. HUANCARAY
GUTIERREZ  [IREne ENFERMERA/C  |enr C.S. MENTAL COMUNITARIO TALAVERA
ESPINOZA _ |SHALOM NANSR (43759841 ENFERMERA/C  |Emra C.5. MENTAL COMUNITARIO SAN JERONIVO
17 |LACCTAS  [VENEGAS  |mosmieny 47453952 ;E-;\*FERMERA[O ENF-20 J001065 .5 MENTAL CoMUNITARIG TALAVERA
18 [RANMIREZ TAIPE IneLey 43295585 |oBSTETRA 0SBt 801073 P.5. MOLLEPATA
19 [PALOMING  |srvema Icarou 35476048 [ENFERMERA/O  Enroan 001065 P.S. LLIUPARUQUIO
26 [cameos  louimos SUSAN EDITH 70034231 |°SICOLOGO esiv [oozers £.5. MENTAL COMUNITARIO UNIVERSTTARID
21 [Rosas puCA MARILUZ 24447812 |ENFERMERA/O |EnF-10 looioey C.S. MENTAL COMUNITARIO UNIVERSITARID
|22 |SILVERA ROMERC SUANA UZETH 70511371 |ODONTOLOGO |cpi  ooiose C.5 ANDAHUAYIAS
23 |[CORDOVA _ [CRUZADO _ |MADA SuNey 45385238 |ENFERMERA/O  |Eneap 001058 D.5.8.5.-CHANKA-ANDAHUATLAS
g Sli2a|sea TELLO [MONICA ARASELLY 22175795 PSICCLOGO os-v  Tooi07e —{;MENTAL COMUNITARIO TALAVERA
= /)35 [canuata  Jomas [MARLENY MARGOT [a0314387 lossTETRA 0S8 loo1074 2.5. CUPISA
o y@“ .26 [RosAS ALARCON _ |RICHARD MIGUEL 145067215 PSICOLOGO es-iv foozoso C.S. MENTAL COMUNITARIO SAN JERON?P«-—‘;I
S5 27 {BRIONES FIGUEROA _ IYESENIA MARIBEL 126080069 [PsicoLoo P51V {01075 C.5. MENTAL COMUNITARIO DE TALAVERA
28 [PARRA VARGAS {MARIENE 42338316 | TECNICO EN ENFERSTE 001084 C.S. MENTAL COMUNITARIO UNIVERSTTARTS
23 [HUAMAN  lviicas liEsus 42613802 |PILOTO DE AMBULISTE 001082 C.5. KISHUARA
30 [Huavita LEGUIA LOURDES 41414004 [TECNICO EN FARMSTE 001090 C.S. MENTAL COMUNITARIO SAN JERONIMO
131 [NUREZ DEzA BACILIA (30674655 |TECNICO EM EnFedore 001085 C.S. MENTAL COMUNITARIO SAN JERONIVIO
32 |ANDIA PARIONA  [ELiAs 31135138 |DICTO DE AMBULSTE 001083 ICs. HuaNCARAY
o [CONTRERAS |VIVANCO  |VENIMARGOTH  [roassris TECNICO EN ENFERSTE 001686 P.S. SANTIAGO DE YANACULLO
ORTEGA SALLAR} [MARITZA MARLENE 31175483 | Jecnico ENENFESSTF 001087 C.S. MENTAL COMUNITARIO TALAVERA
DAMIANG TORRES ELISA 31136303 TECNICO Sy ENFE4SYF CCIGE3 C.5. MENTAL COMUNITARIO SAN JERUNINC
MARCAS CACERSS ADOLFO 43439208 [PILOTO DEAMBULUSAE  Joo108: C.5. MENTAL COMUNITARIO TALAVERA
457 lBARRIAL ACOSTA ELSA 31185237  |TECNICO €N ENFERSTE 001089 C.S. MENTAL COMUNITARIO TALAVERA
T2 35 lvanac SUZMAN CARMENJESSICA  [44277829 _ |psicoLoco PS4V [oo0sse C.5. TURPO ]
QuISPE cul MARIA FLOR ISABEII72954731  |ODONTOLOGO - Icom 000754 P.5. LUUPAPUQUIO
RIVERA LEGUIA Isomnt 43642006 |TECNICO EN ENFedSTE 000455 P.5. ANCATIRA
BELLIDO CHUQUIMAJO [INES 24026416 ITECNICO EN enFeRoTe 050675 CCOCHAPUCRO
2 lauisee CCAHUANA _ IFiDEua 42588720 ITECNICO EN ENFEASTE 000947 lLiGiesia paTa |
ANSIRACOUA i O 20 DISPONER, a Ia Oficina de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, mediante e Registro en el Aplicativo

ARTICULO 3°.- Disp
Web de Ja Institucion,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia

2019-JUS, para

Cec.

DG
D.Ejec.
Interesado
Arch/gva.

ONER, a /a oficina de Estadistica € Inform,
conforme a las normas de Transp

atica efectié Ia publicacicn de
arencia y Accsso a fa Informacion Publica.

la presente Resolucion en ja Péagina

presente resolucion a Jos interesados en aplicacion a fa Ley N° 27444 Aprobado con D.8. N°0g4-

8u conocimiento, cumplimiento ¥ fines descritos,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

-

DIRECTOR/GENERAL

I Lujan
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