. GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC _;
~ Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas & |
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUGION DIRECTORAL

N°8€8  -2026-DG-DISA APURIMAC I, -

Andahuaylas, 1/ ok, cbde
VISTOS: El Memorandum N° 3434-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I AND, de fecha 09 de setiembre del 2026, proveniente del Director
Ejecutivo de Gestin y Desarroflo de Recursos Humanos, dispone la proysccion de Resolucién Directoral de Rectificacién parcial de las

%X~ Resoluciones Directorales N° 153-2026-DG-DISA APURIMAG Il de fecha 16 de marzo del 2026 y 501-2026-DG-DISA APURIMAC il
., de fecha 04 de junio del 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC Ii, La Direccion de Salud Chanka, ss un brgano desconcentrado de la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica
de derecho pliblico y sjerce le autoridad de salud en el mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Que, en los articulos 7° y 9° de la Constitucién Polftica del Pert, prescriben que todas las personas tienen derecho a la proteccion de fa
salud, del medio familiar y de la comunidad, asf como el deber de contribuir a su promocion y defensa, siendo el Estado el que determina la
politica nacional de salud, normando y supervisando la aplicacion, siendo responsable de disefiaria y conducirla en forma plural y
descentralizadora para facifitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TU O) de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la fey y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”:

Que, el numeral 201.1 del articulo 201° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, establece que los errores material o aritmético en los actos adminisirativos pueden
ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio 0 ainstancia de los administrados, siempre que no se alfers lo sustancial
f-\\ de su contenido ni ef sentido de la decision;

>
on

L on ’g/y Que, la potestad correctiva de la Administracion Piblica le penmite reciificar sus propios-errores, siempre que estos sean de deferminada

&7 clase y retinan ciertas condiciones. Los errores que pueden ser objeto de reciificacion son solo los que no alteran su sentido ni contenido.
Quedan comprendidos sn esta categoria los denominados “errores materiales”, que pueden ser a su vez: un eror de expresion (equivocacion
en la institucion juridica), un error gramatical (sefialamiento equivocado de destinatarios dsl acto} o un error aritmético (discrepancia numérica).
La doctrina es conforme en sostener que ef error material atiende a un “error de trascripeién”, un “error de mecanografia’, un *error de
expresion’, en la ‘redaccion del documento”. En ofras palabras, un error atribuible no a la manifestacién de voluntad o razonamiento contenido
en el acto, sino al soporte material que lo contiene;

¥ e 50¢le, con RESOLUCION DIRECTORAL N° 153-2026-DG-DISA APURIMAC Il, de fecha 16 de marzo del afio 2026, en su ARTICULO 12.-
7, DBADMNGS TR ?lj CONTRATA, por la modalidad de PLAZO FIJO, al personal Administrativo (Decreto Legislativo N° 276), a partir del 02 de marzo al 31

_F. sar ge mayo del afio 2026, en fa Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas, en decoro del concurso publico de méritos N° 001-2026-DISA
Ry . SPRURIMAC Il Conforme se detalla a continuacion: {...);

Que, con RESOLUCION DIRECTORAL N° 501-2026-DG-DISA APURIMAC li, de fecha 04 de junio del afio 2026, en su ARTICULO 13-
SE APRUEBA LA AMPLIACION DE CONTRATO, por la modalidad de PLAZO FIJO, al personal Administrative (Decreto Legislativo N
276), a partir del 01 de junio al 31 de agosto de/ afio 2026, en la Direccion de Salud Apurfmac il - Andahuaylas, en mérito del concurso
publico de méritos N° 001-2026-DISA APURIMAC 11 Conforme se detalla a continuacién: (...);

Que, con ef Memorandum N° 3434-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, de fecha 09 de setiembre del 2026, proveniente de!
-Wirector Ejecutivo de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccién de Resolucién Directoral de rectificacion de los
“aificulos segundos de fas Resoluciones Directorales N° 153 y 501-2026-DG-DISA APURIMAC 11.,;

) Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2026-GORE. APURIMAC/GR, Ley N° 27867,

! /ey Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ja Ley N° 27444, L ey del

,\,’/ Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas.
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S e, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

~ Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°868  -2026-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas,

SE RESUELVE: 17 SEP. 2026

ARTICULO PRIMERQ. — RECTIFICAR PARCIALMENTE, el articulo segundo, de las siguientes resoluciones:

W2

- RESOLUCION DIRECTORAL N° 153-2026-DG-DISA APURIMAC Ii, de fecha 16 de marzo del afio 2026

DICE:

ARTICULO 22- DISPONER, que &l personal que se detalla en relacion se le autoriza su incorporacion como personal estable de
la Direccion de Salud Apurimac 1, y se le debe asimismo Incorporar a la planilla dnica de remuneraciones del personal, bajo los
alcances del Decreto Legislativo 276, y la implementacion complementaria que corresponda de acuerdo a ley.

DEBE DECIR:

ARTICULO 2. El presente Contrato no implica nombramiento ni incorporacién en la carrera Administrativa, se efectifa
bajo el Decreto Legislativo N° 276, en la plaza y cargo correspondiente, conforme a la disponibilidad presupuestal yalos
documentos de Gestién de ia entidad.

- RESOLUCION DIRECTORAL N° 501-2026-DG-DISA APURIMAC Il, de fecha 04 de junio del afio 2026

DICE:

ARTICULO 2%~ DISPONER, que al personal que se detalla en refacion se le autoriza su incorporacion como personal estable de
la Direccién de Salud Apurimac ll, y se le debe asimismo incorporar a fa planilla dnica de remuneraciones del personal, bajo los
alcances del Decreto Legisiativo 276, y la implementacion complementaria que corresponda de acuerdo a ley.

DEBE DECIR:

ARTICULO 22.- La presente ampliacién de Confrato no implica nombramiento ni incorporacién en la carrera Administrativa,
se efectiia hajo el Decreto Legislativo N° 276, en Iz plaza Yy cargo correspondiente, conforme a la disponibilidad
presupuestal y a los decumentos de Gestion de Ia entidad,

ARTICULO SEGUNDO. - QUEDA subsistente lo demés que contiene las Resoluciones Directorales N° 153--2026-DG-DISA APURIMAC
IL., de fecha 16 de marzo del 2026 y 501-2026-DG-DISA APURIMAC 1L, de fecha 04 de junic del 2026.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR, Ia presente resolucion a las Direcciones Ejecutivas competentes, para los fines correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

o BIERNO REGIONAL DE APURIMAC
e g&a&c 1ON OE SALUD APURIMAC 1t

Ce.
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Inferesado
Archfikgm.



