GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas §. &
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” = 2 _

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 86F -2026-DG-DISA APURIMAC lI.
Andahuaylas, 17 SEP. 2028

VISTOS: El Memoréndum N° 3418-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 07 de setiembre del 2026, mediante

0% 2N\¢/ cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucion Directoral: Sobre:

"% icencia Sin Goce de Haber, a favor def servidor JORGE AUGUSTO GUTIERREZ MENDOZA, identificado con DNI N° 07642706,

28h mérito a la Resolucion Efecutiva Regional N° 198-2026-GORE APURIMAC/GR,, y demés documentos que forman parte del
esente expediente, y;

" CONSIDERANDO:

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de

derectio publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de fa provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
-\, Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2026-JUS, mediante ef cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, la fey y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fes fueron conferidas;

De conformidad con el articulo 77 del Reglamento del Decreto Legisfativo N° 276, aprobado mediante Decrefo Supremo N° 005-
80-PCM, concordante con el numeral 3.1 def Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N°
013-92-INAPDNP, se establece que la designacion consiste en'el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
N\ Por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, e implica asumir las funciones propias de dicho cargo, asi
/|1 1= > *e\como recibir la remuneracién fijada y aprobada en la escaia o polftica remunerativa de la entidad.

Que, asimismo, cabe sefialar que las designaciones en ef caso de los servidores de carrera o nombrados, se realiza con reserva
e la plaza de carrera en la entidad de origen, para que cuando culmine la designecion el servidor retorne[1] a su puesto de origen a
fin de reasumir sus funciones del nivel que corresponde. No obstanie, los servidores que o sean de carrers, al darse por ferminada

fa confianza, concluye la relacion con el Estado (salvo que se trate de servidores contratados de manera permanente bajo dicho
régimen, segun Ley N° 24041). .

Que, el Informe Técnico N° 2085-2016-SERVIR/GPGSC, concluyé que: En el caso que un servidor de carrera bajo ef régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 sea designado en cargo de confianza bajo ef mismo u ofro régimen laboral (por ejemplo, bajo
el régimen CAS), es de aplicacion la reserva de plaza de carrera, cuya suspension del vinculo primigenio seré hasta que dure ef cargo

sz materia de designacion o encargo. De lo expuesto, se inflere que corresponde a los servidores de carrera (nombrado), sujetos

‘régimen del Decreto Legislativo N° 276, reservar su respectiva plaza de origen cuando son designados o encargados a un puesto que

2\implique responsabilidad directiva o de confianza bajo el mismo régimen a efectos de suspender el vinculo que supone el cargo de

> liorigen. De igual modo, la reserva de plaza def servidor del Decreto Legislativo N° 276 también aplicaria cuando la designacion estuviera
)/ dirigida a un cargo bajo otro régimen laboral (por ejemplo, def Decreto Legislativo N° 728 o N° 1057).

~ QuelaLey N° 32199, Ley que Modlifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
* def Sector Pdblico, promulgada el 16 de diciembre de 2024, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el
periodo de cese y el céleulo de la compensacion por tiempo de servicios:

Que, el articulo 109° del Reglamento de la Carrera Administrativa , aprobado por Decrefo Supremo N° 005-PCM, establece que
las licencias , ya sea con o sin goce de remuneraciones , deben formularse mediante acto administrativo para su validez;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de fale y N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
il @%tablece que: ‘La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera

2 spés favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fiundamentales o infereses de buena fe legaimente protegidos
‘\\%C o oS/A terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho Jjustificativo para su

@5 5 ‘}_‘fg; adopcién’;

Que, con hoja de tramite N° 10755, de fecha 03 de setiembre de 2026, el servidor JORGE AUGUSTO GUTIERREZ MENDOZA,
identificado con DNI N° 07642706, en condicion de nombrado hajo el Decreto Legislativo N° 276, y la reserva de plaza AIRHSP, con
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Andahuaylas,
nivel SPD, en fa Direccién de Salud Apurimac Il- Andahuaylas, solicita licencia sin goce de haber por motivo de una designacion en
un puesto de confianza en otra entidad piblica, en mérito de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 198-2026-GORE APURIMAC/GR,
. “se designa af Licenciado Jorge Augusto Gutiérrez Mendoza, en el cargo y funciones de GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO
§4\SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, a partir del 01 de setiembre de 2026, (...)”

N e S/ Que, con el Memorandum N° 3418-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 07 de setiembre del 2026, mediante ¢!

%E o= =S cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Direcioral de Licencia

Sin Goce de Haber, a favor def servidor JORGE AUGUSTO GUTIERREZ MENDOZA, identificado con DNI N° 07642706, en mérito

a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 198-2026-GORE APURIMAC/GR., y demés documentos que forman parte del presente
expediente;

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 173-2026-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°

Y\(867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
"Ly del Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
T2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgaénica del Sector Salud de fa Regién Apurimac;

/ Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legel, Direccién
jecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andehuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR PROCEDENTE, ia peticion de Licencia Sin Goce de Haber por motivo de Designacién en Cargo
de Confianza a favor del servidor JORGE AUGUSTO GUTIERREZ MENDOZA, identificado con DNJ N° 07642708, en condicién de
nombrado, en fa Direccion de Salud Apurimac II- Andahuaylas, con eficacia anticipada a partir del 01 de setiembre del 2026 y
mientras dure su designacién en el cargo y funciones de GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DFL GOBIERNO
\REGIONAL DE APURIMAC, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion y documentos que en
wnexo adjunto.
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’ I"""‘ARTICULO 2°. — DISPONER la RESERVA DE PLAZA del servidor mencionado en su condicién de nombrado bajo el régimen del
SAL " Decreto Legislativo N° 276, con eficacia anticipada al 01 de sefiembre de 2026, suspendiendo su vinculo laboral primigenio en tanto
se mantenga en el cargo de confianza referido.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a inferesado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes. ) i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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