. " GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac IT — Andahuavylas

bl

“Afio de la recuperacién v consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL
N°8£3 -2025-DG-DISA APURIMAC 1I. S )
Andahuaylas, £ 3 ULl ZUZ3

 VISTOS: El Memorandum N°2604-2025-DE GDRRHH-DISA APURIMAC IFAND., de fecha 17 de octubre def 2025, disponiendo
royeccion de Resolucién Directoral sobre: “Reconocimiento de entrega econdmica por lufo y sepelio a favor del servidor
~DAYID GOMEZ CASTILLO” identificado con DNI N°31189354, en mérito a Ia Opinién Legal N°225-2025-DISA APURIMAC /-
= AND./OAJ.DGC., Informe N °00076-2025-RESP/LI/DEGDRRHH/DISA AP I, y Hoja de Tramite N°12381; y,

=
CONSIDERANDO:

Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756, La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolfo
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal ¥ con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en e/ ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales ¥ sus modificatorias;

B__\ZNue, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T, P) del Texto Unico

oRia O Fenado (TUO) de fa Ley N° 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
: 9-JUS, mediante el cual, jas autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia e Yy y al derecho, dentro de
cultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, de conformidad a o dispuesto en los articulos 1 42, inciso j); 144y 145 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, regula ef subsidio
por fallecimiento y gastos de sepelio para los servidores publicos bejo ef régimen de la Carrera Administrativa. En este caso, se
emplearia el subsidio por fallecimiento de familiar directo, asi como el subsidio por gastos de sepelio, conforme a la normativa vigente,
que establecen:

Que, el articulo 142 literal j) Subsidios por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de sepelio o
servicio funerario completo;

Que, el articulo 144.- Ei subsidio porfallecimiento del setvidor se otorga a fos deudos del mismo por un monto de tres remuneraciones
ales, en el siguiente orden excluyente: cén yuge, hijos, padres o hermanos. En el caso de fallecimiento de familiar directo del servidor:
Bnyuge, hijos o padres, dicho subsidio seré de dos remuneraciones {ofales;

Que, ef articulo 145.- Ei subsidio por gastos de sepelio sera de dos (2) remuneraciones totales, en tanto se dé cumplimiento a lo
seflalado en la parte final del inciso j) del articulo 142, y se otor_ga a quien haya corrido con los gastos pertinentes;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 4° numeral; 4.6 del Decrefo Supremo N° 420-201 9-EF; establece: "subsidio por

fallecimiento: La entrega econémica que corresponde al subsidio por sepelio se establece ¥ fjia en un monto dnico de S/ 1 500,00 (Mil

Quinjentos y 00/100 soles). Para su percepcion se debe adjuntar copia de la documentacién necesaria que acredite o sustente ¢l
\//_\\dgoveso de la servidora piblica nombrada o ef servidor puiblico nombrado que corresponda, o de ser ef caso del familiar directo de Ia

O RSOk 8gpvidora piblica nombrada o servidor puiblico nombrado. Se otorga a pedido de Ia beneficiaria o beneficiario que comresponda; y, en

RECCTO isma linea ef numeral 4.7 subsidio por gastos de sepelio o servicio funerario completo: La entrega econdmica que corresponde
C,g{‘ms/ subgidio por gastos de sepelio o servicio funerario se establece y fija en un monto dnico de S/ 1 500,00 (Mil Quinientos y 00/100
tya i galﬁes\‘) Se oforga a pedido de /a beneficiaria o beneficiario que corresponda, previa verificacion de la documentacién que acredife o

e Araiigggfite los gastos de sepelio o servicio funerario completo;

ssponsable de Liquidacion y PDT-PLAME, Ia compensacion de entrega econbmica por futo ¥ gasto de sepelio del personal nombrado
mo Abogado I, Nivel SPD, sujeto al régimen laboral del Decreto L egisfativo 276, por el deceso de su Sefior Padre Raul Gémez
chevarria, en fecha 22 de septiembre de 2022; por el monto de TRES MIL Y 00/100 SOLES (S7. 3, 000.00);

Que, mediante Opinién Legal N° 225-2025-DISA APURIMAC II-AND. /OAJ./DGC., de fecha 14 de octubre def 2025, el Asesor L egal
de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, OPINA: “PRIMERO. - (...) resulta declarar PROCEDENTE, la solicitud formulada
por la servidora DAVID GOMEZ CASTILLO” identificado con DNI N°31189354, respecto af subsidio por el fallecimiento de su Sefior
padre: Radl Gémez Echevarria, (...) SEGUNDO: RE CONOCER a favor del servidor {... ) el monto ascendente a TRES MIL Y 00/100
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S (S/. 3,000.00) por concepto de entrega econémica por luto y sepelio {...)": e

Que, en uso de las facuttades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR. APURIMAC/GR. Ley N° 27867,

ey Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentrafizacién: TUO de Ja Ley N° 27444, L ey del

\ Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ia Region Apurimac;

Con el Visado de a Direccién Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac lf - Andahuaylas;

ARTICULO 1°.- RECONOCER, a favor de DAVID GOMEZ CASTILLO” identificado con DNI N° 31189354, servidor nombrado bajo
%) Bl régimen laboral del Decreto Legislativo N° 278, el monto ascendente de TRES MiL y 00/100 SOLES (S/. 3,000.00), monto tinico por
;g;?ébncepto de ENTREGA ECONOMICA POR LUTO Y SEPELIO, por el deceso de su Sefior padre Ratl Gémez Echevarria con DN N®

7311 20550, en fecha 22 de septiembre del 2022. De conformidad al Informe N° N °00076-2025-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP I1., de
fecha 10 de octubre del 2025, y los fundamentos expuestos en Jos considerandos de fa presente resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricio cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULD 3°.- ESTABLECER, que el egreso que demande el cumplimiento de fa presente Resolucion, estara supeditado a la
disponibifidad presupuestal.

2 TICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a la inferesada, Oficinas y Direcciones Ejecutivas Competentes, para

ocimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUN/QUESE Y CUMPLASE.




