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RESOLUGION DIRECTORAL

N° 854 -2023-DG-DISA APURIMAC IL.
Andahuaylas, | Y, 2873

VISTOS: El Memorandum N° 3407-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 13 de noviembre del afio
2023, disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral Prescripcion de fa Facultad Disciplinaria de la Entidad, en mérito al
Informe N° 60-2023-ST/PAD-DISA-APURIMAC Il AND., de fecha 09 de noviembre del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con ef numeral 1.1 def articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala que, el Principio de legalidad.- Las auforidades administrativas deben aciuar con respefo a fa
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las faculfades que le esién atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas,

Que, la Constitucion Politica del Perti en ef inciso d) del articulo 23° sefiala: “Nadie seré procesado ni condenado por acto u
omisién que &l tiempo de cometerse no esté previamente calificado en la ley, de manera expresa e inequivoca, como infraccion
punible; ni sancionado con pena no prevista en la ley.”; por ofro lado, el Inciso 2 del articulo 139° de Ia Carta Magna, establece:
...) Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en
framite, ni modificar senfencias ni refardar su ejecucion (...})";

Que, ef numeral 72. 1° del articulo 72° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienfo Administrativo General, dispone: "La
competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucion y en fa Ley y es reglamentada por las normas adminisirafivas que
de aquellas derivan’;

Que, el primer parafo del articuio 94 de ia ley N° 30057, establece como una de las causales de la prescripcion para iniciar
ef PAD, el franscurso més de un afio (antes de haber transcurso 03 afios), desde cuando el Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces foma conocimiento de fa comisién de ia falta o def hecho constitutivo de falta, asi como también se establece en
el numeral 97.1 del articulo 97 del Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, de acuerdo con el numeral 97.3 del erticulo 97° del Reglamento LSC, la prescripcion seré declarada por el fitular de la
entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicic de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, el segundo pérrafo del numeral 3.1 del Informe Técnico N° 1560-2019- SERVIR/GPGSC, precisa que; de haber
franscurrido el plazo prescriptorio de inicio o el plazo prescriptorio del procedimiento, sin que se haya instauracion del respectivo
PAD af presunto infractor o habiéndose iniciado el PAD no se ha emifido el acto de sancion correspondiente, fenece la potestad
punitiva de las entidades publicas para persequir al servidor civil; en consecuencia, debe declararse prescrita la accion
administrativa, sin perjuicio de ias responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado;

Que, declarar la Prescripcion del Inicio o del Procedimiento, es facuftad del Titular de la Enfidad, conforme se establece en ef
numeral 87.3 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Por lo que, la prescripeitn declarada constituye una forma de la conclusion
dei procedimiento, segtin el numeral 3.2 del Informe Técnico N° 1560-2019-SERVIR/GPGSC. Asimismo, cabe resafiar que, en ef
Informe Técnico precitado, en ef numeral 2.9, nos menciona que, al concluirse el procedimiento disciplinario, no es necesario
declarar la nulidad del acto que dio lugar al inicio del PAD;

B 340 / Qus, mediante Informe N° 60-2023-ST/PAD-DISA-APURIMAC Il AND., de fecha 09 de noviembre del 2023, remifido por la
& o3 &/ Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Direccién de Saiud Apurimac il —Andahuaylas,
SAL manifestando lo siguiente: (...}

Primero. - Mediante informe de Conirol Especifico N° 010-2022-5333-SCE, Servicio de Control Especifico, a
hechos con presunta IRREGULARIDAD, sobre “Asignaciones Econémicas Adicionales al Incentivo Unico
oforgadas en la Direccion de Salud Apurimac ll-Andahuaylas, de las fransferencias para el pago del incentivo
unico del CAFAE, realizadas por montos superiores a las necesidades reales, saldo NO revertido al tesoro piiblico
sin embargo estos fueron distribuidos a través de planilias & fodo el personal comprendido en el Decrefo
Legislativo N° 276, causando un perjuicio econémico a la Direccion de Salud Apurimac Il y al Estado Peruano es
de S/ 1598 791,88.
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\ Segundo.- £/ Informe de Confrof Especifico N° 010-2022-5333-SCE, hechos con presunta IRREGULARIDAD,

sobre “Asignaciones Econémicas Adicionales al Incentivo Unico otorgadas en fa Direccion de Salud Apurimac fI-
Andahuaylas, ha ingresado en fecha 11 de octubre del 2022, a fa Direccién General de fa Disa Apurimac Ii-
Andahuaylas.
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Tercero.- Mediante Informe N° 27-2023-ST/PAD — DISA APURIMAC Il AND, de fecha 18/09/2023, dirigido af
director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de recursos humanos, le he solicitado suscribir fos proyectos de
resoluciones administrativas ( para dar inicio al PAD ) del expediente administrativo signado con el nimero N°
020-2022-ST/PAD-DISA APURIMAC II-AND/SBQ, y designar a dos funcionarios para que puedan suscribir las
resoluciones de los servidores pilblicos que tienen la condicion de directivos y servidores piiblicos (que no fienen
esa condicion), sobre PRESUNTA IRREGULARIDAD A LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il AND, sobre
ASIGNACIONES ECONOMICAS IRREGULARES AL INCENTIVO UNICO OTORGADAS EN LA DIRECCION DE
SALUD APURIMAC I, no teniendo respuesta alguna y mediante INFORME N° 32-2023- ST/PAD-DISA
APURIMAC i AND, de fecha
25/09/2023 he reiterado suscribir las resoluciones adminisirativas de inicio al PAD no habiendo fenido respuesta
aiguna.
El director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, ha presentado escrito de inhibicion dirigido
ala Direccion General de la Disa Apurimac II-AND, para apartarse def procese por estar inmerso en el PAD, como
organo instructor y sancionar, y Mediante Informe N° 39-2023-ST/PAD — DISA APURIMAC Ii AND, de fecha
02/10/2023. La Secretaria Técnica del PAD, ha Solicitado, al CPC. Miguel Angel Paliqui Alfaro Director Ejecutivo
de Administracion que se inhiba del proceso como drgano instructor y sancionar, por estar inmerso en el PAD.
La ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que fa autoridad que se encuentre en
afguna de las circunstancias sefialadas en el art. 99 de Ja ley 27444 L ey de Procedimiento Administrativo
General establece:
Art. 100.1 LPAG. - La autoridad que se encuenire en alguna de las circunstancias sefialadas en el arficulo
anterior, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a aquel en que comenzé a conocer el asunfo, o en que
conocio la causal sobreviniente, plantea su abstencion en escrito razonado, y remite lo actuado al superior
Jerarquico inmediato, al presidente del 6rgano colegiado o al pleno, segin el caso, para que, sin més tramite, se
pronuncie sobre la abstencion dentro dei fercer dia.
Mediante Resolucién Direcforal N° 742-2023-DG-DISA APURIMAC Ii, de fecha 11/10/2023, se resuelve
disponer que ef servidor Juan Vivanco Naveros Director Ejecutivo de Gestion y Desarroflo de Recursos Humanos
de la Direccion de Apurimac ll-Andahuayias, se abstenga de actuar como Organo Instructor ylo Sancionador,
disponiendo que el servidor Rudy Huamani Velasque, Director Ejecutivo de Salud de Jas personas de fa
direccion de Salud Apurimac Il - And, actué como Organo Instructor y/o Sancionador, en la determinacién
de la presunta responsabilidad Administrativa Disciplinaria de los directivos y servidores publicos segiin
cofresponda, por las asignaciones econdmicas al incentivo tnico oforgadas a la Direccion de salud Apurimac if-
And, comprendidas entre el 01 de enero del 2019 &l 31 de diciembre de 2021, en el expediente administrativo
signado con el nimero N° 020-2022-ST/PAD-DISA APURIMAC H-AND/SBQ.
Mediante Resolucion Directoral N° 743-2023-DG-DISA APURIMAC il-And, de fecha 11/10/2023, se resuelve
disponer que el servidor Miguel Angel Pallqui Alfaro, Director Ejecutivo de Administracion de la Direccion de
SALUD Apurimac Ii, se abstenga a actuar como Organo Instructor y/o Sancionador, disponiendo que el servidor
Wanderley Pariona Atzo, Director Ejecutivo de Salud Ambiental de Ia Disa Apurimac Il — And, actué como
Organo Instructor y/o Sancionador, en la determinacion de fa presurita responsabilidad Administrativa
Disciplinaria de los directivos y servidores piblicos segtin corresponda, por las asignaciones econémicas al
incentivo Unico oforgadas a la Direccion de salud Apurimac i-And, comprendidas entre el 01 de enero def 2019
al 31 de diciembre de 2021, en el expediente adminisirativo signado con el niimero N° 020-2022-ST/PAD-DISA
APURIMAC 1I-AND/SBQ.

Cuarto. - en ef expediente administrative en mencién hay 30 presuntos infractores, de la ley 30057, Ley del
Servicio Civil, servidores publicos y ex servidores publicos, en agravio del estado, mediante informe de
precalificacion N° 020-2022-ST/PAD-DISA APURIMAC ll-AND/SBQ de fecha 22/11/2022, el secretario técnico
Abg. Santiago Baca Quintana, recomendé iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinaric Sancionador
a los servidores que mantienen vinculo laboral con Ia Direccion de Salud Apurimac li-And.
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Los servidores piblicos que mantienen vinculo laboral con Ja Disa Apurimac Il - And, son 16 servidores
publicos, de los cuales 11 servidores publicos han sido notificados con fa apertura del proceso y se ests
continuando con la secuela def proceso.

Quinto. - Mediante Informe N° 43-2023-ST/PAD-DISA-APURIMAC !I-AND, De fecha 06/10/2023, Dirigido a la
CPC. Olga Prado Huamén, Directora Eecutiva de Planeamiento Estratégico, se fe ha solicitado suscriba la
resolucion administrativa N° 01 7-2023-DEPE-DISA APURIMAC 1 —AND, como jefe inmediato de la servidora

resolucion.

Sexto. - Mediante informe N° 44-2023-ST/PAD-DISA-APURIMAC i1 AND, de facha 10/1 0/2023, dirigido &l tituiar
de la entidad Dr. Ibar Quintana Moscoso, s I ha solicitado se sirva suscribir las resoluciones administrativas de
apertura del PAD, como érgano instructor, por abstencion del Director Ejecutivo de Administracién, CPC, Miguel

tienen la condicién de directivos ¥ que mantfienen vinculo laboral con Iz Disa Apurimac Il-And, de Jos S.P. Luz
Maritza Molero Ibafiez, Juan Vivanco Naveros, Daysi Quispe Cebrién, Rosa Inés Silva Palomino, no
habiendo remitido las resoluciones Administrativas a Ja Secretaria Técnica def PAD. Habiéndole puesto en
autos que remita a la oficina de PAD en ef transcurso del dia por ser de suma drgencia, para poder continuar
con la secuela def proceso y nofificar a los servidores piiblicos en mencion ¥ mediante Oficio N° 1257-2023/DG-
DISA APURIMAC 1I-AND, ingresado en facha 12/10/2023, remite documento en 55 folios al Organo de Controf
Interno, a fin de que suscriba fas resoluciones como organo instructor, y mediante Oficio N° 0098-2023-0C}-

(Resoluciones sin ser suscritas) a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

Séptimo, - En virtud de lo antes mencionado debo comunicarle a usted como titufar de fa enfidad de la Disa
Apurimac l-And, que e/ expediente administrativo signado con el nimero N°020-2022-S T/PAD-DISA APURIMAC

Naveros, Daysi Quispe Cebrian, Rosa inés Sifva Faiomino, por haberse computado e/ piazo de 1 afio, desde
que Ia entidad tomo conocimiento del hechio, habiendo ingresado el informe de control especifico en fecha 11 de
octubre de 2022, a fa Direccion General de iz Disa Apurimac ll-Andahuaylas ¥ no habiéndoseles notificado con ia
apertura de PAD.

Al respecto ef articulo 94 fa ley 30057 def Servicio Civil establece.
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Articulo 94

La compstencia para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores civiles decae en el
plezo de tres afios (3) afios contados a partir de la comision de fa faffa yun (1) afio a partir de tomado conocimiento
por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces.

En consecuencia, al computar el plazo de prescripcion, desde que la entidad ha fomado conocimiento def hecho
{direccion general de Disa Apurimac I And), en fecha 11/1 0/2022, a la fecha ha transcurrido 1 {afio) y 29 dias
calendarios, en consecuencie, ha PRESCRITO INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a los
servidores publicos antes mencionados,

CONCLUSION

Estando a los considerandos del presente informe SOLICITO LA EMISION DEL ACTO RESOLUTIVO DE
PRESCRIPCION, por quien corresponda, de los expedientes administrativos de los servidores piblicos que a
continuacion paso a detallar:

Luz Maritza Molero Ibériez, Expediente 020-A-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC I AND.

Juan Vivanco Naveros, Expediente 020- 3-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC i AND

Daysi Quispe Cebrién, Expediente 020-0-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC it AND

Rosa Inés Silva Palomino, Expediente 020- 8-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC 1l AND

Maria Antonia Navarro Herrera, Expediente 020- 8-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC Il AND

Y ex servidores que a continuacién paso a ennumerar:

Wilber Herway Ramirez, Expediente 020- 8-2022 DE GDRR-HH DISA APURIMAC Il AND
Godofredo Eduardo Campos Peléez, Expediente 020-B-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC Il AND
Katherine Estefani Zuta Ripa, Expediente 020-C-2022 DEGDRR-HH DiSA APURIMAC Il AND
Edith Juro Loayza, Expediente 020- D-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC H AND

Meartha Elena Salas Rojas, Fxpediente 020-1-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC If AND
Rommel Vasquez Elguera, Expediente 020-2-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC i AND
Cesar Lorenzo Carbajal Chévez, Expediénte 020-4-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC Il AND
Rony Bequere] Méndez Sofo, Expediiente 020- 5-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC Il AND
Luis Alberto Grieve Marin, Expediente 020- 6-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC Il AND
Issacc Wilder Alcarraz Atencia, Expediente 020- 7-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC It AND
Krupskaia Castillo Juérez, Expediente 020- 8-2022 DE: GDRR-HH DISA APURIMAC Il AND
Francisco Montufar Valer, Expediente 020- 9-2022 DE GDRR-HH DISA APURIMAC Jf AND
Rubén Darfo Flores Buendia, Expediente 020- 10-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC Il AND

Que, en uso de las facuftades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-GRAPURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regioneles; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de Ja Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; RM. N° 701 -2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
XGIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

CoR ef Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
W de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direceién de Salud Apurimac Il - Andahuayias.

ARTICULO PRIMEROQ. — DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION, de ia potestad disciplinaria de la Entidad para determinar la
existencia de falta disciplinaria e iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra de los siguientes servidores Piblicos:

Luz Meritza Molero [béfiez, Expediente 020-A-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC if AND.
Juan Vivanco Naveros, Expediente 020- 3-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC i AND.

Daysi Quispe Cebrian, Expediente 020-0-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC Il AND.

Rosa Inés Silva Palomino, Expediente 020- 8-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC If AND.
Meria Antonia Navarro Herrera, Expedjente 020- 8-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC Il AND
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EX SERVIDORES

v’ Wilber Herway Ramirez, Expediente 020- 8-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC Ji AND.
Godofredo Eduardo Campos Peléez, Expediente 020-B-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC Jf AND.
Katherine Estefani Zuta Ripa, Expediente 020-C-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC il AND.
Edith Juro Loayza, Expedients 020- D-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC i1 AND.
Mertha Elena Salas Rojas, Expediente 020- 1-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC If AND.
Rommel Vasquez Elguera, Expediente 020-2-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC If AND.
Cesar Lorenzo Carbajal Chévez, Expediente 020-4-2022 DE GDRR-HH DISA APURIMAC Il AND.
Rony Bequere| Méndez Soto, Expediente 020- 5-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC Il AND.
Luis Alberto Grieve Marin, Expediente 020- 6-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC If AND.
Issacc Wilder Alcarraz Atencia, Expediente 020- 7-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC Il AND,
Krupskaia Castillo Juérez, Expediente 020- 8-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC ii AND.
Francisco Montufar Valer, Expediente 020- 9-2022 DE GDRR-HH DISA APURIMAC 11 AND.
Rubén Dario Flores Buendia, Expediente 020- 10-2022 DEGDRR-HH DISA APURIMAC Il AND.

NN N NN NN AR

Por fa presunta imegularidad, sobre ASIGNACIONES ECONOMICAS IRREGULARES AL INCEN TIVO UNICO OTORGADAS EN LA
- DIRECCION DE SALUD APURIMAC [FANDAHUAYLAS, En merito a los fundamentos expuesios en la parfe considerativa de Ia
presente Resolucién Direcioral,

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, la remisién todo lo actuado def presente expediiente, ala Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Direccion de Salud Apurimac lf -Andahuaylas, para que evalué el deslinde de responsabilidades
que corresponda come consecuencia de la Dprescripcion declarada en el articulo precedente.

===,  ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, Ia presente resolucion a los inferesados y Direcciones Ejecutivas competentes para su
O %, conocimiento y fines pertinentes.

%) REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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