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VISTOS: El Memorandum N° 3408-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 13 de noviembre def afio
2023, disponiendo la proyeccién de Resolucion Direcloral Prescripcion de la Facultad Disciplinaria de la Entidad, en mérito af
informe N° 61-2023-ST/PAD-DISA-APURIMAC I AND., de fecha 09 de noviembre del 2023 y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con ef numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiafa que, el Principic de legalidad- Las autoridades administrativas deben actuar con respete a fa
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerde con fos fines para los que les fueron
conferidas,

Que, fa Constitucién Politica del Perti en el inciso d) del articulo 23° sefiala: “Nadie sera procesado ni condenade por acto u
omision que & tiempo de cometerse no esté previamente calificado en la ley, de manera expresa e inequivoca, como infraccién
punible; ni sancionado con pena no prevista en la ley.”: por ofro lado, el Inciso 2 del articulo 139° de la Carta Magna, establece:
(...) Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en
framite, ni modificar sentencias ni refardar su ejecucion {...)":

! Que, el numeral 72. 1° del articulo 72° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, dispone: “La
competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucion y en ia Leyy es reglamentada por las normas administrativas que
de aguellas derivan’;

Que, e primer parrafo del articuio 94 de la ley N° 30057, establece como una de las causales de fa prescripeion para iniciar
el PAD, ef transcurso més de un afic {antes de haber franscurso 03 afios), desde cuando el Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces toma conocimiento de la comision de Ia fafta o def hecho constitutivo de falta, asi como también se establece en
el numeral 97.1 del articulo 97 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;:

Que, de acuerdo con el numeral 97.3 del articulo 97° de/ Reglamento LSC, la prescripcion seré declarada por ef titular de Ia
"\%\\ entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de Ja responsabilidad administrativa correspondiente;

&l Que, el segundo pémafo del numeral 3.1 def Informe Técnico N° 1560-2019- SERVIR/GPGSC, precisa que; de haber
(;’franscun’ido el plazo prescriptorio de inicio o el plazo prescriptorio del procedimiento, sin que se haya instauracion del respectivo
/PAD al presunto infractor o habiéndose iniciado ef PAD no se ha emitido el acto de sancicn correspondiente, fenece la potestad
punitiva de las entidades publicas para perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declararse prescrita la accion
adminisirativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado;

Que, declarar la Prescripcion del Inicio o del Procedimiento, es facuffad del Titular de la Entidad, conforme se establece en ef
numeral 87.3 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Porls que, Iz prescripeion declarada constifuye una forma de la conclusion
del procedimiento, segiin el numeral 3.2 def Informe Técnico N° 1560-2019-SERVIR/GPGSC. Asimismo, cabe resalfar que, en ef

ZEGONAL Y Informe Técnico precitado, en el numeral 2.9, nos menciona que, al concluirse el procedimiento disciplinario, no es necesario
w\declarar la nulidad del acto que dio lugar al inicio del PAD;

; Que, mediante Informe N° 61-2023-ST/PAD-DISA-APURIMAC If AND., de fecha 09 de noviembre del 2023, remitido porla

fecretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Direccion de Salud Apurimac il -Andahuaylas,

anifestando lo siguiente: (...}
Primero. - Mediante resolucién Direcioral N° 521-2023-DG-DISA APURIMAC If, de fecha 18/07/2023, se resuelve
designar con eficacia anticipada af 26 de junio de 2023, a la Abogada Hiliana Montoya Molero, como Secretario
Técnico de PAD de la Direccion de Salud Apurimac I, Andahuaylas, no habiendo conocido del proceso por no
existir el expediente fisico en la Direccién de salud Apurimac If - Andahuaylas y por haber asumido ef cargo enfa
fecha mencionada lineas arriba, asi mismo en fa entrega de cargo que ef Secretario Técnico que me antecedio
realiza, ne consigne diche informe.

Segundo. - En las recomendaciones del informe 018- 2019-2-5333-SCE, servicio de control especifico a hechos
con presunta irregularidad, sobre PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE PROFESIONALES, TECNICOS Y
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servidores publicos, comprendidos en los hechos imegulares, servidores de la entidad proporcionan ef
nombramiento de profesionales ¥ fcnicos de salud no comprendidos en la normativa, asi como en puestos
distintos a los que les correspondia, ademés no consignaron profesional apto, en ia lista final, GENERANDO LA
AFECTACION AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE IA ADMINISTRACION PUBLICA A IA
TRANSPARENCIA Y PROBIDAD CON QUE DEBEN DESEMPENARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS, del
presente informe de conirol especifico, de acuerdo a las reglas que requlan la materia,

El informe haingresado en fecha 19/ 12019, a1a Direccién General de fa Disa Apurimac ll-Andahuaylas.

Tercero.- en el expediente administrativo en mencion son 6 servidores publicos, los presuntos infractores, de
la ley 30057, Ley del Servicio Civil, servidores pablicos que estén consignados en ef apéndice 01 del informe, que
son las personas involucradas en los hechos especificos irreguiares, Arturo Alarcén Anaya ( Director de fa
Direccion de Salud Apurimac 1), Orlando Jests Hurtado Roque (Presidente de la Comision de Nombramiento),
Albino Huamén Cosio (Secretario Técnico de Ja Comisién de Nombramiento), David Gémez Castillo (Miembro de
fa Comision de Nombramiento), Edwin Tufén Temoche ( Director Ejecutivo de RR-HH), vén Tello Ojeda ( Director
Ejecutivo de RR-HH), con vinculo laboral contractual D, | 276, de la 30057 Ley del Servicio Civil, y al momento
de presuntamente haber infringido fa ley, ostentaban cargos de directivos.

Los servidores piiblicos NO han sido nofificados con ef acto resolutivo de aperfura a PAD, por no haberse iniciado
los procedimientos correspondientes para el inicio de PAD,

Cuarto. - En virtud de lo antes mencionado debo comunicarle a usted .como titular de la entidad de Ja Disa
Apurimac Il-And, que en el INFORME 018- 2019-2-5333-SCE, servicio de controf especifico a hechos con
presunta_imegularidad, sobre PROCESO DE NOMBRAMIEN 70 DE PROFESIONALES, TECNICOS Y
AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD, periodo, de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018, enef
informe en mencién se advierte las irregularidades de servidores de Ja entidad, propiciaron el nombramiento de
profesionales y técnicos de la saiud en la direccién de salud Apurimac Ii - Andahuaylas

El informe en mencion ha ingresado en fecha 19/11/2019, a la Direccién General de la Disa Apurimac Ii-
Andahuayias. a ia Direccion General de la Disa Apurimac fi-Andahuayias.

¥ computando los plazos de PRESCRIPCION, no corresponde Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario
a los servidores Piblicos, Arturo Alarcén Anaya ( Director de Ia Direccién de Salud Apurimac 1}, Orfando Jestis
Hurtado Roque (Presidente de fa Comisién de Nombramiento), Albino Huamén Cosio { Secretario Técnico de la
Comisién de Nombramiento), David Gémez Castillo { Miembro de la Comisién de Nombramiento), Edwin Tufién
Temoche ( Director Ejecutivo de RR-HH), Ivan Tello Ojeda ( Director Ejecutivo de RR-HH), por haberse computado
el plazo de prescripcion, desde que la entidad fomo conocimiento del hecho, habiendo franscurrido 4 afios y1
mes, por haber transcurrido el tiempo en demasia ¥ no haber aperturado PAD.

Al respecto ¢l articulo 94 Ia ley 30057 def Servicio Civil establece,

Articulo 94

La competencia para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores civiles decae en ef
plazo de tres afios (3) afios contados a partir de fa comision de Ia falta y un (1) afio @ partir de tomado conocimiento
por la Oficina de Recursos Humanos de Ia entidad, o fa que haga sus veces.

En consecuencia, al computar ef plazo de prescripcién, desde que la entidad ha tomado conocimiento def
hecho (direccién general de Disa Apurimac If And), en fecha 19/11/201 5, a Ia Direccién General de ja Disa
Apurimac ll-Andahuaylas.

A la fecha ha transcurrido 4 afios v 1 mes, en consecuencia, ha PRESCRITO INICIAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a los servidores plblicos antes mencionados.

CONCLUSION )

Estando a fos considerandos del presente informe SOLICITO LA EMISION DEL ACTO RESOLUTIVO DE
PRESCRIPCION, por quien corresponda sobre el INFORMF 018- 2019-2-5333-SCE, servicio de conirof
especifico a hechos con presunta irreguiaridad, sobre PROCESC DE NOMBRAMIENTO DE PROFESIONALES,
TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD, direccion de salud Apurimac I — Andahuayias de
los Servidores Piiblicos Arturo Alarcén Anaya ( Director de la Direccién de Salud Apurimac 1l), Orlando
Jests Hurtado Roque (Presidente de Ia Comisién de Nombramiento), Albino Huaméan Cosio ( Secretario
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Técnico de fa Comisién de Nombramiento), David Gomez Castillo ( Miembro de la Comisién de
Nombramiento), Edwin Tufién Temoche ( Director Ejecutivo de RR-HH), Ivan Tello Ojeda ( Director
Ejecutivo de RR-HH).

b

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-GRAPURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General: RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con ef Visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de pleneamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuayles.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION, de la potestad disciplinaria de fa Entidad para determinar la
existencia de falta disciplinaria e iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra de los siguientes servidores Piblicos:
Arturo Alarcén Anaya

Oriando Jestiis Hurtado Rogue

Albino Huamaén Cosio

David Gémez Castillo

Edwin Turién Temoche

Ivan Telio Ojeda

ENENENENENEN

Por Ia presunta iregularidad, del PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES
ASISTENCIALES DE LA SALUD, del periodo comprendido entre ef 01 de enero del 2015 af 31 de diciembre de 2018, En merito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de a presente Resolucién Directoral.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a remisién todo lo actuado del presente expediente, ala Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Direccion de Salud Apurimac Il -Andahuaylas, para que evalué el deslinde de responsabilidades
que corresponda como cornisecuencia de la prescripcion deciarada en ef articuio precedente.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, la presente resolucion a los inferesados y Direcciones Ejecufivas competentes para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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