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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

—»  Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas ./
a= “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” %~~~

RESOLUCION DIRECTORAL

N°845 -2026-DG-DISA APURIMAC Ii. 5 9026

Andahuaylas, 08 SEP. 2
VISTOS: El Memoréndum N° 3340-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I, de fecha 02 de sefiembre del 2026, disponiendo la
proyeccién de Resolucién Directoral; dei Contrato de Trabajo de Personal Administrativo en la Modalidad de PLAZO FIJO, del
SP GARY CRISTHIAN TAPASCO RINCON, con COD. AIRHSP N°000030, como TRABAJADOR DE SERVICIOS I, NIVEL SAF, a
partir del 01 al 30 de setiembre del 2026, en la Direccion de Salud Apurimac - Andahuaylas., en mérito a la Resolucion N° 01, de
fecha 18 de febrero del 2026, el expediente signado con el niimero 00064-2026-2-0302-JR-LA-01., del Segundo Juzgado Civil del
Médulo Bésico de Justicia de Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pertl, confempla en el Articulo 139°, los Principios de la Administracion de Justicia, siendo uno
de ellos, la independencia en el gjercicio de la funcion jurisdiccional, que precisa Textualmente “Ninguna autoridad puede avocarse a
causas pendientes ante el érganc jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto
resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tréamite, ni modificar sentencias ni retarder su
gfecucion. Estas disposiciones no afectan ef derecho de gracia ni la facultad de investigacién del Congreso, cuyo ejercicio no debe,
sin embargo, inferferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional algunc”;

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial - sobre el Caracter vinculante de las decisiones
Jjudiciales. Principios de la administracion de justicia. Establece lo siguiente: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrative, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder calfficar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o inferpretar sus alcances, bajo la responsabilidad
civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion
Jerérquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causeas pendientes ante el 6rgane jurisdiccional. No se puede dejar
sin efecto resoluciones judiciales con auforidad de cosa juzgads, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar
procedimientos en frémite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. Esta
disposicion no afecta el derecho de gracia”;

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo {\ del Titulo Preliminar del TUO dela Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala en cuanto af Principio de legalidad que, “Las auforidades administrativas deben actuar con respefo a
fa Constitucion, Ia ley y &l derecho, dentro de fas faculfades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto def Secior Publico para al afio Fiscal 2026, menciona en el Articulo 8. Medidas en
materia de incorporacién del personal Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Piblico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes. (...). El numeral c) del literal 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para al afio Fiscal 2026, menciona que la confratacion para el reemplazo por cese, ascenso o
promocién de personal, o para la suplencia temporel de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En case de los reemplazos por cese de personal, debiéndose tomar en cuenta
que el ingreso a la administracion publica se efecfiia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de
estién respectivos {...). En caso de suplencia de personal, una vez finalizada fa labor para fa cual fue coniratada la persona, los
contratos respectivos quedan resueffos autométicamente;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
o fablece que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera
p GEy mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente profegidos

a terceros y que existiera en la fecha a la que prefenda refrotraerse fa eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopceion”;

Que, conforme Resolucién N° 01, de fecha 18 de febrero del 20286, el expediente signado con el niimero 00064-2026-2-0302-JR-
= LA-01., el Segundo Juzgado Civil del Mbdulfo Bésico de Justicia de Andahuaylas, CONCEDE Ia solicitud de MEDIDA CAUTELAR
; NNOVATIVA, FUERA DEL PROCESO, presentada por GARY CRISTHIAN TAPASCO RINCON, en contfra de la DIRECCION DE
SALUD APURIMAC lI-ANDAHUAYLAS. En la misma SE DISPONE que e/ DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC -
" ANDAHUAYLAS, proceda a la REPOSICION PROVISIONAL DEL RECURRENTE GARY CRISTHIAN TAPASCO RINCON, en su
puesto de frabajo, como Trabajador de Servicios I, plaza vacante con codigo AIRHSP N° 000030, en las mismas condiciones yenel
- . “mismo régimen laboral en el que se enconfraba laborando hasta antes de su despido, (...);
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RESOLUCION DIREGTORAL

N° 845 -2026-DG-DISA APURIMAC Ii. Ep
Andahuaylas, 08 SEP. 2026
/‘. Que, con Proveido N° 037-2026-0AL-DISA APURIMAC ILAND., de fecha 04 de marzo def 2026, expuesio por el Asesor Legal de
7% Direccion de Safud Apurimac Il informa y remife el expediente judicial para que se adopte de manera inmediata las acciones
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,_‘ecesarias para el cumplimiento de la Resolucién N° 01, de fecha 18 de febrero del 2026, el expediente signado con el niimero 00064-
2026-2-0302-JR-LA-01., el Segundo Juzgado Civil del Mbdulo Bésico de Justicia de Andahuaylas, a favor del SP GARY CRISTHIAN

TAPASCO RINCON;

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2026-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Organica de los Gobiemnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444, Ley def
Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N°® 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas;

R,
rI/; °

Fugs ARTICULO 1°.- CONTRATAR, por la modalidad de Plazo Fijo (D.L. 276 )al personal Administrativo GARY CRISTHIAN TAPASCO
- s RINCON, con eficacia anticipada, a partir de/ 01 al 30 de setiembre de afio 2026, en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas,
con Cédigo AIRHSP N° 000030, como Trabajador de Servicios | — NIVEL SAF, en cumplimiento a lo dispuesto Resolucién N° 01, de
fecha 18 de febrero del 2026, el expediente signado con ef nimero 00064-2026-2-0302-JR-LA-01., emifido por el Segundo Juzgado

Civil del Modulo Bésico de Justicia de Andahuaylas, conforme a los considerandos expuestos en la presente.

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser
confratado como personal permanente, quedando a salvo.su derecho para postular a los concursos publicos a las plazas que de
Fxacuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes;

2R TICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucién a a Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de Salud
irimac If, para los fines de Ley.

REG{STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.
DG

D.Ejec.
Interesado
Archfkgm



