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* GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperacién v consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 54 5 -2025-DG-DISA APURIMAC II. o
Andahuaylas, SRR LU
VISTOS: EI Memorandum N°2645-2025/DEGDRRHH-DISA APURIMAC If - AND; de fecha 21 de octubre de 2025, disponiendo
fa proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “Designando af Jefe de la Oficina de Estadistica e Informética, como Lider de

Gobierno y Transformacion Digital de la DISA Apurimac lf, en mérito al Informe N°094-2025/0ITE/DISA APURIMAC I-AND., y
- emas documentos que forman parte del expediente, y;

5

R

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de Ja Gerencia de Desarrollo
ocial del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en e/ ambito de Ia provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de fa Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales Y sus modificatorias;

Que, atendiendo al “Principio de Legalidad” previsto en ef numeral 1.1 def arficulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), que sefiala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facufiades que le estén atribuidas y de

N2\ acuerdo con {os fines para los que les fueron conferidas’

Que, el Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital, establece el marco de gobemanza del gobierno
igitel para la adecuada gestion de Ja identidad digital, servicios digitales, arquitectura digital, interoperabilidad, seguridad digital y
datos, asi como el régimen juridico aplicable al uso transversal de tecnologias digitales en la digitalizacion de procesos ¥ prestacién
de servicios digitales por parte de las entidades de la administracion publica en fos tres niveles de gobierno;

Que, el articulo 9 del Decreto Stipremo N° 033-2018-PCM, modificado por fa Tercera Disposicién Complementaria Modificatoria del
glamento del Decreto Legislativo N° 1412, Ley de Gobierno Digital, aprobado por Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, y por Ia
imera Disposicion Complementaria Modificatoria del Reglamento del Decreto de Urgencia N° 006-2020, que crea el Sistema
Nacional de Transformacion Digital, aprobado por Decreto Supremo N° 157- 2021-PCM, crea el rol del Lider de Gobierno y
Transformacion Digital en cada una de las enfidades de la Administracién Publica comprendidas en e alcance del presente Decreto
Stpremo, quien es un funcionario o asesor de la Alta Direccion o director de un 6rgano de linea de la entidad, Es designado mediante
acto resolutivo del Titular de la entidad:

Que, segun el Decreto Supremo Ne 029-2021-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley de Gobierno Digital y establece

9. Klya &fgaﬁ procesos y prestacion de servicios digitales en los fres niveles de gobierno;

¢ Aronj O
ol\fhy@“” Que, ef numeral 14.3 def articulo 14 del Reglamento del Decreto de Urgencia N° 006- 2020, que crea el Sistema Nacional de
Transformacion Digital, aprobado por Decrefo Supremo N° 15 7-2021-PCM, establece que la designacion del Lider de Gobierno y
Transformacion Digital es comunicada a la Secretaria de Gobiermno y Transformacion Digttal de fa Presidencia de/ Consejo de Ministros;

Que, Ia Cuarta Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto de Urgencia N° 006-2020, establece, entre ofros, que
are todo efecto la mencion al Lider de Gobiermno Digital, que se efectiie en cualquier disposicion, norma o documento de gestion, debe
p »i‘e/:;tenderse al Lider de Gobierno y Transformacién Digital;

4 Que, a través de Ja Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 004-2018- PCM/SEGDI, se aprueban los “Lineamientos def
Lider de Gobierno Digital”, en los cuales se establece el perfil y responsabilidades de la persona que ejerce el rof de Lider de Gobierno
Digital, y que son de obligatorio cumplimiento para les entidades de Ia administracién publica comprendidas en el Articulo | del Tituio

Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS:
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RESOLUCION DIRECTORAL
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Andahuaylas, 2 2 00T, 2025

L Ul

Que, fa Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 004-2018-PCM-SEGDI, aprueba los Lineamientos del Lider de Gobierno
Digital y ademés en su articulo 3 establece que quien ejerce el rol de “Lider de Gobierno Digital” es el responsable de coordinar jos
objetivos, acciones y medidas para la transformacin digital y despliegue del Gobiemo Digital en la entidad:

Que, mediante e Memorandum N°72 7-2025-DEA-DISA APURIMAC H-AND., de fecha 10 de octubre de 2025 la Directora Ejecufiva
Administracion solicita al jefe de Estadistica propuesta para la conformacién del comité de Gobierno ¥ Transparencia Digital, en
erencia al Memoréndum N°494-2025-DG-DISA APURIMAC I-AND;

Que, el Informe N°094-2025/0ITE/DISA APURIMAC II-AND., de fecha 10 de octubre de 2025 el Jefe de Ia Oficina de Estadistica e
Informética emite a la Directora General de Ja DISA AP Il propuesta de designacion del Lider de Gobierno y Transparencia Digital de
fa Direccion de Salud Apurimac fi, en referencia af Memoréndum N°727-2025-DEA-DISA APURIMAC IIFAND;

Que, con el Memorandum N°5 13-2025-DG-DISA APURIMAC II-FAND., de fecha 14 de octubre de 2025 la Directora general de fa
DISA Apurimac Il solicita al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos la proyeccién de Resolucion Directoral
Designando Lider de Gobiemo y Transformacién Digital de la DISA Apurimac Il al jefe de Ia Oficina de Estadistica e Informética, en
\%\\referencia al Informe N°094-2025/01TE/DISA APURIMAC IFAND, y &l Informe de Orientacién de Oficio N°1 1543-2025-CG/PREV-

21800;

Que, con la finalidad de continuar con desarrollo de Jas actividades y procesos técnicos administrativos a nivel institucional, asi
como alcanzer los objetivos y metas programadas en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, resulta pertinente emitir el acto
resolutivo que Designa al Jefe de la Oficina de Estadistica e Informética, como Lider de Gobiemo y Transformacion Digital

Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GRAPURIMAC/GR. Ley N°27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacion; TUO de Ja Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

. Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y Ia Direccién
T iEjecutiva de Administracion de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

/- $E RESUELVE-

ARTICULO 1°- DESIGNAR, &l Jefe de Ia Oficina de Estadistica e Informaética, como Lider de Gobierno ¥y Transformaci6n Digital
de la DISA Apurimac Ii, en adicién a sus funciones, y por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion Direcioral,

ARTICULO 2. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion al inferesado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.

EA TICULO 3°.- REMITIR, copia de la Resolucion a la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital de la Presidencia de Consgjo
OIR&ceidy
EJEC

0, ?0?\ . . -
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