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RESOLUCION DIRECTORAL

Ne 830 -2026-DG-DISA APURIMAC IL.
Andahuaylas, 0 3 SEP. 2026

.\ VISTOS: El Memoréndum N° 3155-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, de fecha 26 de agosto del 2026, proveniente del Director

\ % Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccién de Resolucion Directorel de Rectificacion parcial de fa

| ©| Resolucién Directoral N° 718-2026-DG-DISA APURIMAC Il de fecha 22 de julio del 2026, en mérito del Informe N° 313-2026-
3{/ REM/DEGDRRHH-DISAAP L, y:

CONSIDERANDO:

Que, Ia Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC Il La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de
Desarolio Social def Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrative, presupuestal y con personeria juridica
de derecho publico y ejerce la autoridad de salud en ef &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley

Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Que, en los articulos 7°y 9° de la Constitucion Politica del Peri, prescriben que fodas las personas tienen derecho a la proteccién de fa
\ Salud, del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa, siendo el Estado ef que determina la
\ politica nacional de salud, normando y supervisando la aplicacién, siendo responsable de disefiaria y conduciria en forma plural y
| descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a fa Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuitades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”;

Que, &f numeral 201.1 del articulo 201° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, establece gue los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden
ser rectificados con efecto refroactivo, en cualquier momento, de oficic o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial
de su contenido ni el sentido de la decision:

%2\  Que, la potestad correctiva de la Administracion Pblica le permite rectificar sus propios erores, siempre que estos sean de deferminada

’%7:‘ lase y retinan ciertas condiciones. Los errores que pueden ser objeto de rectificacion son solo los que no alteran su sentido ni contenido.
_ Ruedan comprendidos en esta categoria los denominados “errores materiales®, que pueden ser a su vez: un emor de expresion (equivocacion
n la institucion juridica), un error gramatical (sefialamiento equivocado de destinatarios del acto) o un error aritmético (discrepancia numérica).
La doctrina es conforme en sostener que ef error material atiende a un “error de frascripcion’, un “emor de mecanografia’, un “error de
expresion’, en la "redaccion del documento” En otras palabras, un error atribuible no a la manifestacion de voluntad o razonamiento contenido
en el acto, sino al soporte material que lo contiene;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 718-2026-DG-DISA APURIMAC 1., de fecha 22 de julio del 2026, en su ARTICULO PRIMERO.
- RECONOCER, a favor de la Servidora ELIA MARINA TOLEDO POZO, identificada con DN N°® 31165165; Cargo: Licenciada en Enfermeria,
Nivel: 14; de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, TREINTA (38) ANOS DE SERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS AL
ey 3TADO, hasta el 06 de enero del 2026. Y en el ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER a favor de la servidora ELIA MARINA TOLEDO
ay, POZO, identificada con DNI N° 31165168, el monto ascendente a (S/. 8,397.00) OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 00/100
OLES, POR HABER CUMPLIDO TREINTA (39) ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS AL ESTADO al 06 de enero def 2026.
De-conformidad al Informe N° 00567-2026-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP Il., Informe de Liquidacion N° 042-2026-REM/DEGDRRHH/DISA
2 vargadQlitindo & /AP Il ANDy en aplicacion a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1153, y demés normas pertinentes y conforme a lo expuesto en fa parte
EX \—y&; considerativa de la presenie Resoiucion Directoral.
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Que, con Informe N° 313-2026-REM/DEGDRRHH-DISA AP If., de fecha 24 de agosto del 2026, el Responsable de Remuneraciones,
soficita la rectificacion de ja Resolucion Directoral N° 718-2026-DG-DISA APURIMAC I1., de fecha 22 de julio del 2028, respecio a los afios
efectivamente prestados al estado de fa servidora Elia Marina Toledo Pozo, {...);

Que, con el Memoréandum N° 3155-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1l AND, de fecha 26 de agosto del 2026, proveniente def Director
jecutivo de Gestién y Desarollo de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucitn Directoral de rectificacion parcial de fa

solucion Directoral N°© 718-2026-DG-DISA APURIMAC 11, de fecha 22 de jufio def 2026, en mérito del informe precedente;

Que, en uso de fas facuitades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 173-2026-GORE.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
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RESOLUCION DIRECTORAL B
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>//APURIMAG/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de a Regién Apurimac;

Con el Visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion Ejecufiva
de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR PARCIALMENTE, el articulo primero, de la Resolucion Direcioral N N° 718-2026-DG-DISA
APURIMAC 1l., de fecha 22 de julio del 2026, de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a favor de la Servidora ELIA MARINA TOLEDO POZO, identificada con DNIN® 31165165;
Cargo: Licenciada en Enfermeria, Nivel: 14; de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, TREINTA (39) ANOS DE
SERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS AL ESTADO, hasta el 06 de enero def 2026.

ARTICULO PRIMEROQ. - RECONOCER, a favor de la Servidora ELIA MARINA TOLEDO POZO, identificada con DNI N° 31165165;
Cargo: Licenciada en Enfermeria, Nivel: 14 de fa Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas, TREINTA (30) ANOS DE
SERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS AL ESTADO

ARTICULO SEGUNDO. - RECTIFICAR PARCIALMENTE, el articulo segundo, de fa Resolucion Directoral N° 718-2026-DG-DISA
APURIMAC Il., de facha 22 de julio del 2026, de Ia siguienta manera-

d SIGHIe

ARTICULO SEGUNDO. - RECONQCER a favor de la servidora ELIA MARINA TOLEDO POZO, identificada con DNi N° 31165165,
&l monto ascendente a (S/. 8,397.00) OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 00/100 SOLE S, POR HABER CUMPLIDO
TREINTA (39) ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS AL ESTADO af 06 de enero del 2026, De conformidad al Informe
N® 0067-2026-RESPALIQ/DEGDRRHH/DISA AP Il., Informe de Liquidacion N° 042-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP 1f AND yen
aplicacion & lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1153, y demés normas pertinentes y conforme a lo expuesto en fa parte
considerativa de la presente Resolucién Directoral,

DEBE DECIR:

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER a favor de ia servidora ELIA MARINA TOLEDO P0Z0, identificada con DN N° 31165165,
el monto ascendente a (S/. 8,397.00) OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 00/100 SOLES, POR HABER
CUMPLIDO TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS AL ESTADO. De conformidad al Informe N° 0057-
2026-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP 1., Informe de Liquidacion N° 042-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP Il AND y en aplicacion a
lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1153, y demés normas pertinentes y conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la
presente Resolucion Directoral.

;QTfCULO TERCERO. - QUEDA subsistente lo demés que contiene la Resolucién Directoral N° 71 8-2026-DG-DISA APURIMAC II., de fecha

;ﬁRTICULO CUARTO.-NOTIFICAR, la presente resolucién a la interesada y Direcciones Ejecutivas competentes, para los fines

corresponaientes. i i i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

ce GOBIERNO RZGIONAL DE APURIMAC
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