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“Ano de la unidad, la paz y el desarrolio” Apunim AC

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 83(0-2023-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, o ¢ 17 909
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VISTO: El Memorandum N° 452-2023/DG-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 31 de octubre del 2023, donde se dispone la
proyeccion de Resolucién Directoral de Asignacion de Funciones a la ABOG. HILIANA MONTOYA MOLERO, como Encargada de la
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, con las
responsabilidades de Ley, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorandum N° 451-2023/DG-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 31 de octubre del 2023, remitido por el Director

¥ General de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, Asignando funciones a la Abog. Hiliana Montoya Molero, como

ENCARGADA de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, con las responsabilidades de Ley, a partir de la
fecha;

Que, en razén al documento de visto, y a fin de garantizar la continuidad de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, es necesario proyectar dicho acto administrativo de Asignacion de Funciones como Encargada de dicha Direccion
Ejecutiva;

Que, Articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Secfor Publico, establece que la asignacion permite precisar las funciones que debe
desempeiiar un servidor dentro de su entidad, segtin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera
| asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efecttan al

= aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor.;

Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar Ia idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones”, tiene por objeto establecer disposiciones para la adecuada aplicacion de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones a garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién ptblica de funcionarios y directivos de designacion
y remocion;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR.
Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley

- 2N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-

'?;QR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

. Con el visado de la Direccion Ejecutiva de Administracion, Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Oficina de Asesoria
~-Legal, de la Direccién de Salud Apurimac II;

" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR FUNIONES, a partir del 31 de octubre, a la ABOG. HILIANA MONTOYA MOLERO, identificada con
DNI N° 31186638, como Directora ENCARGADA de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, de la
Direccién de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, con las responsabilidades de Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucién a la interesada y Direcciones Ejecutivas Competentes para conocimiento

y fines pertinentes. i i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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