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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“1rio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™

RESOLUCIOH DIREGTORAL

N° 825 -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, U 2 St¥. 2026
VISTOS: El Memorandum N° 3087-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 20 de agosto del afo 2026, mediante el
cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarollo de Recursos Humanos, dispone la Proyeccion de la Resolucién Directoral
Declarando Infundada el recurso de reconsideracion interpuesto por la servidora CELIA ENCISO TITO, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa del presente documento, en merito de la Opinién Legal N* 288-2026-OAJ-DISA APURIMAC I

\ AND. y;

Oue, la Unidad Ejecutora N* 401-756. La Direccion de Salud Charka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrclio
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho pablico y ejerce la autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley

Orgénica de Gobiemos  Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad con el numerdl 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminer (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N*
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefala en cuanto & Principio de legelided que, Las sutoridades
‘ministrarivas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atnibuidas y de

erdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

&/ Que, el articulo 207.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS (en adelante, TUO de la Ley N.° 27444), establece que los recursos administrativos son el recurso
de reconsideracion y el recurso de apelacion; asimismo, el numeral 207.2 del mismo articulo seiela que el plazo para interponerios es

de quince (15) dias perentorios;

Que, el articulo 208 del citedo TUO de la Ley N.° 27444 dispone que el recurso de reconsideracion se interpone arite el mismo
érgano que dictd el acto meteria de impugnacion y debe sustentarse ennueva prueba, salvo los casos de actos administretivos emitidos
érganos que constituyen instancia unica;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 967-2025-DG-DISA APURIMAC I, de fecha 11 de diciembre de 2025, se eprobé el

7] :Fioris.combio de grupo ocupacional de la servidora CELIA ENCISO TITO, quien venia desempefidndose como Técnico en Enfermeria, a
Teprance phrgo de Contador, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, estableciéndose expresamente que dicho cambio tenia

Los¥Srtficacia a partir del 11 de diciembre de 2025;

dos administrativos, la administrada cumplio treinta (30) afos de servicios &l

Que, segun la documentacion que obra en los actua
figurd el hecho generador del derecho al reconocimiento del beneficio de

Estado el 01 de enero de 2026, fecha en la cual se con
asignacion por tiempo de servicios!

Oue, con fecha 22 de abiil de 2026, se emiti la Resolucion Directoral N.° 275-2026-DG-DISA APURIMAC I, mediante la cual se
Nonocio a favor de la servidora la entrega economica por cumplir 30 afios de servicios al Estado por el importe de & 8.451.00,
Hentandose en el Informe de Liquidacion N.° 019-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP Il y con aplicacion indebida del régimen del

L% Que, posteriormente, mediante Resolucion Directoral N.° 707-2026-DG-DISA APURIMAC i, de fecha 21 de juiio de 2026, la

Entidad resolvi6 dejar sin efecto en todos sus extremos la Resolucion Directoral N.° 275-2026-DG-DISA APURIMAC Il, argumentando
que el cakcubo efectuado bsjo el Decreto Legisiativo N.¢ 1153 era incomecto, debido a que la servidora ya habia pasado &l regimen
laboral del Decreto Lagislativo N.° 276 con eficacia desde el 11de diciembre de 2025, comespondiendo aplicar las reglas del Decreto

Supremo N.° 420-201 9-EF;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 714-2026-DG-DISA APURIMAC II, de fecha 22 de julio de 2026, se reconccio
/ lir 30 aos de servicios al Estado

amente & favor de la servidors, en su condicion de Contador (Nivel SPF), la asignacion por cump. al Estad
mporte de &/ 4,332.00, sustentandose en el Informe N.° 055-2026-RES/LIQ/DEGDRRHH-AP Il y en el Informe de Liquidacion

b.2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP I, en estricta aplicacion del regimen del Decrelo Legislatvo N.° 276:

Aa CELIA ENCISO TITO interpuso recurso de
tenga el reconocimiento otorgado mediante la

SHue, contra la Resolucién Directoral N.° 707-2026-DG-DISA APURIMAC i, do
Skonsideracion, solicitando que se deje sin efecto dicho aclo administrativo y se man



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
1o de Ta Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 82 5 -2026-DG-DISA APURIMAC II.
Resokwsion Directoral N.° 275-2026 por | Andahuaylas, U £ obe. 20zh
- - por la suma de & 8,451.00, adj
octubre, noviembre y diciembre de 2025, o 51.00, adjuntando como nueva prusba las bolotas de pogo de los meses de

. Que, Sh'd bien ;gn recurrente presentd boletas de pago como nueva prueba instrumental, la finalided de la nueva prueba en un recurso
? ) e szsf rz;);_xsm e;;?ced znstsfe 8§n mporplonar un elemento que permita modificar la valorecion de los hechos o fundamertos que
AR @‘f«} . acto pugnado, S{hleclén que no concurre en el presente caso, por cuanto dichss boletas unicamente acreditan
&(‘ percepciones histéricas bajo el régimen anterior y o desvirtiian la situacion juridica de la servidora al momento del hecho generador,

Ove. &l 01 de enero de 2026 (fecha exacta en que la servidora alcanz6 | ic
! 811 0s 30 afios de servicios), dona CELIA ENCISO TITO ya
:e ;:Z?:ot;r&“;&n%g;m/ ofglgezngz/ga en c:;reg:men laboral de la Carrera Administrativa del Decreto Legislativo N.° 276 en ményro
Y N. - . siendo este el marco legal que determing indefectiblemente el régimen normati ‘
para el célcub y otorgamiento de la asignacion econémica; e ¥ e mpcecte

L%\ Oue: el Ir‘teral_ a) del articulo 54 del Decreto Legislativo N.° 276 establece el derecho de los servidores de la carera administrativa
ey reibir una asignacion por cumpl[r 30 afios de servicios, reglamentado por el numeral 4.4 del articulo 4 del Decrelo Supremo N.°
;#j' f 0-2019-EF, el cual dispone que dicha asignacion equivale a un monto equivalente atres (3) Montos Unicos Consolidados (MUC) y

¥ s:;f;:)d Beneficios Extraordinarios Transitorios (BE T), monto que asclende & S/ 4,332.00 conforme & la liquidecién legaimente
€j a;

arable la pretension de la administrada de trasmitir la estructura remunerativa o valonizaciones del

Que, no resulta legalmente amp
rvidora ya pertenecia

Decreto Legisiativo N.° 1153 &l célculo de un beneficio cuya condicion generadora se perfecciond cuendo la se
al régimen del Decreto Legistativo N.°276;

Que, a través de la opinion legal N° 288-2026-OANDISA APURIMAC II-AND., de fecha 13 de agosto del 2026, emitida por la
of recurso de reconsideracion interpuesto, per encontrarse

‘Ofcina de Asesoria Legal, se concluye que corresponde declarar infundado
/4 Resolucion Directoral N.° 70 7-2026-DG-DISA APURIMAC I areglada a derecho y con areglo ala normativa legal vigente!

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1 73-2026-GORE.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiermnos Regionales; Ley NP 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N°® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-

2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Gestion y Desarolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y la Direccion
Salud Apurimac Il - Andahuaylas.
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be X - SE RESUELVE:

ﬁof * ARTICULO PRIMERO.-
la Resolucion Directoral

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la 'intere
de Salud Apurimac Il - Andahuayles, para conocimiento y fines pertinentes. .
e REGISTRESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE.

DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion interpuesto por doila CELIA ENCISO TITO contra
N.© 707-2026-DG-DISA APURIMAC I, por las consideraciones expuestas en ol presente acto administrativo.

sada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién




