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RESOLUCION DIRECTORAL

N°g2 ] -2026-DG-DISA APURIMAC II. 02 SEP. 2026

Andahuaylas.
VISTOS: o Mvmorm N' 3175 7026 DEGDRI?NII[’/QA »\FUFIMAC IlIWD de fecha 25 do agosto del afo 2026,
tordl. Asignar Salud do (NI

IVEL
IJJ al CD. GILMAR OCHOA CARDENAS con eream anllapldl a partir del 14 de agosto del 2026 de la Direccién de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, en méito af Informe N* 1 AP
deley.y.

CCONSIDERANDO:

Que, 1a Undad Ejecutora N* 401-756, La Di Salud Chanke. ia s Desarrolo
Socia dol Gobiemo Fegionel do Agurimac, cuorta con axfoniomio, écnica. adminstrata, ptosu;luoslal ¥ con porsanaria juridica de
derecho pubiico y ejerce k d legal do la Ley N"27857 Ley
Orginica de Godirnos Regionales  sus modifcatoias:

Que, Ia Ley N* 30057, Ley del Servicio Cial, establecid un régimen tinico y exclusivo para las personas que prestan senvicos en
(as entddsdes publicas del Estado, @si como para equeiies personas Gue estan encargedas de su gestion, del ejercicio de sus
Rotostados y do la prostacion do servicios a cargo de ostas;

) Que, 0 los articulos 23° y 25* dof Reglamento de fa Ley do Bases de la Carrera Adminsstrativa y do Remuneraciones del Sector

Publico eprabads por el Decreto Supremo N* 005-90-FCM establece que los cargas son puestos 6 trabajo a taves de los cueks fos
funconans y servideres publicos desempenan las funciones asignadas, siendo esta asgnacon de naturaloze lemporal y es
e . b s

Publico;

Que, el articulo 74* del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglarmento del Decreto Legisiethvo N° 276, Ley do Basos de la Carrora
Admmistratva y de Remuneraciones del Sector Publico. estsblece que la asignacsn p:nm‘e precisar las funciones que debe
‘desempedar un servidor dentro de su entidad , segun of alanzados. La prmera
asigracion de funciones se produce &/ momenfo del ingreso a la Carrera Admnmm\a las pos!ymlas asignaciones se efectian al
\ epvoderse, vie resoluin, el daspiazament del Senador,

Oue el Decl-m Lgpslanva N2 1153, regu‘aupdmbzegm de compensaciones y enfregas econdmicas del personal de le
"o Supremo N * 015-2018-SA, el cudl senaia en su articulo
8, numesal 8.2, "(vnl b} le Fuesto de i Jelaturel en do Salud 13, 14, Maoredes o
Redes - Se asigna ol puesto, que o 5ea 0cuada par persond! do la salud do confianza, que 50 02Upa por respansabiida jo‘atural
en establecaventos de salud dof rivel 02 stencion 1-3y 14 miroreces amks‘ det Mn.temdv Sald o Gobiernos Regiegies. o el

ostabiecimento quo hoga sus veces on s clras ol Docreto Legisiatvo,

que se dferenc:a de acuerdd 8l puesto asignedo. En caso se produzea el cese en elpuesln 0 el trasiado del persoral de 9 salod @
Jpesto

d' destr i ay o seud 1.3, 14,

cumpir con un pertd pi ¥ Jfoto @ evaluacion poriodica;

Ous, & numeral 17.1 del articuio 17° del Tento unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley de¥ Procedimento Admnistratvo
enecsl , estabice que  * La autcnded podra disponer en ef mismo acto edministado que tenga eficacia antiopada @ Su 2mison ,
3 fuera mas favorable a 103 admwustiotvos, y siempre qua 0o lesione ks derochos Anxdamentaies o infeveses de duena fo
@masite protegions & lerceros y que existera en la fecha a ka que pretenda retroraerse Ja eficacia del acto of supuesto de hecho
ustitelio pave su adoin’s

Que, medénte Informe N* 168-2026 GERENCIAMRCHRIMADISA AP IFAND.. de fecha 18 de agosto del 2026, el Gerente de la
thcro Hod G Saiud Chicmo da o DISA Apunimac I solicta meiante octo resolutva la Asignacion do Furciones on fa Jefatura del
am de Salud Chrmo, alamaemo GILMAR OCHOA CARDENAS, con vigencia a partr del 14 de agasto del 2026, confrme a
vgente ylos doct 3
>N gente y PO

"\Cue, medate el Memorendum N* 3126.2026. DEGDRRHH.DISA APURIMAC I-AND,, de focha 25 do agosto del ano 2026, of
,.w: 100 Epcutrvo du Geslion y Desanncio de Recursos Humanos dispona la peoyeccion do Resolucan Daectval sobva: Asgnacon
srsvoers cons Jale def Centro do Sakud Chicmo con (NIVEL 1-4), en adicioa  las Runciones que viene desempenando a a focha,
CO. GILM, parte del 14 de agosto del 2026, de la Daeccion do Salud Apurimee
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' Quo.de ko expuesto precedentement, so terio como finakiod,Ia aslgnacitn do funciones do i cs.
acverdo al vigente, slend U

Que. en uso de las facultades confendas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 173-2026-GORE APURIMAC/GR. LeyN®
27867, Ley Orpanica de ks Gobiernos Regionaies; Ley N° 27783, Ley de Bases do lo Dosconlralizacién, TUO de la Lay N* 27444,
Ley del Pracedimiento Administrativo Genera; Resolucion Ministerial N® 701-2004/MINSA. Resolucisn Ejecutiva Regional NP 715-
2009-GR-APURIMAC/PR). que aprueda la Estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac,

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo deo Recursos Humancs, Direccién Ejecutiva de Planeamients
la Direccion Ejecutiva de i A i Legal de la Direccion de Salud Apurimec If - Andshuaylas.

SE RESUELVE:

ARTI‘CULO 1°- ASIGNAR FUNCIONES, como Jefe del Centro de Salud CHICMO con (NIVEL I4) al CD. GILMAR OCHOA
CCARDENAS, identificado con DNI N° 80118741, Nivel CD-Il, AIRHSP 000433, con eflcacla anticipada, a partir del 14 de agosto

del 2026, de Iz Direccion de Salud Apurimac Il - Andahusylas, en adicion a las funciones que viene desemperiando a la fecha, do
acuerdo 8 los de e iony con le de Ley.

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR, la presente Resolucin el interosado y Direcciones Ejecutivas compelentes de la Direccién de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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