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Direccion de Salud Apurimac I1 - Andahuaylas
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ta Democracia

RESOLUCION DIRECTORAL

G
N° £72() -2026-DG-DISA APURIMAC II. 01 Sci. 2026
Andahuaylas,

VISTOS: EI Memorandum N* 3065-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il ~ AND: de fecha 18 de egosto do 2026, madiante of
cual el Director Efecutivo de Gestdn y Desarrofio de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucién Directoral Sobre:
ceptar /2 Renuncia y Dar por concluida en el Encargo de Funciones como Director Ejeculivo de Madicamentos, Insumos y
rogas de la Direccion de Selud Apurimac Il del MC. ANTHONY CLINT TORRES GUTIERREZ, de la Direccion de Salud Apurimee:

Andatuaytes, & partir del 14 de agosto del 2026, Asimismo, agradecer por sus servicios prestadas en el cargo; y,
|

INSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N* 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social del Gobiermo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, edministrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el émbito de le p i bgoel legal de la Ley N*27857 Ley
Orgénica de Gobierros Regionales y sus modificatorias;

"\ Que. etendendo al “Principio de Legelidad" previsto en el numeral 1.1 def articulo IV del Titulo Preliminar (T.F) del Texto Unico
denado (TUO) de la Ley N* 27444, Ley de Procedmiento Administrativo General (LPAG), que sehala: ‘Las autondades

administrativas deben actuar con respelo a la Constitucion. la jey y &l derecho, dentro de les facutades que le estén afrbuidas y de
werdo con los fines para los que les fueron conferidas”

Que, la Ley N* 30057, Ley de! Servicio Civil, esteblecid un régimen unico y exclusivo para Ias personas que prestan servicios en
los entidades publicas del Estado, 8si como pera aquelias personas que estén encargedas de su gestion, del ejercicio de sus
Ppofestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

~ Que, el articulo 82 del Reg) de le Carrera i aprobe ediante Decrefo Supremo N* 005-90-PCM, prescribe
ngue El encargo es temporal excepcional y fundementado. Slo procede en ausercia de! lituler para el desempeiio de funciores de

-Zespcllssmhdad directiva compatibles con niveles de carera supenares el del servidor. En ningun caso debe exceder el periodo

fesupuestal.

Que, en ese contexto, el Manual Normativo de Personal N® 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucién

Directoral N* 013-92-INAP-DNP, senala que el encergo es una de las acciones administrativas de desplazemiento, mediante la cual
vidor de i idad, dedos

s6 aut P
clases: i) Encargo de puesto y ii) Encargo de Funciones;

Que, el numeral 3.6.2 del Manual Normativo de Personal N* 002-92-DNP, eprobado por Resolucidn Directoral N* 013-92-INAP-
DNP, establece las dos clases de encergos:

- Encargo de Puesto es la Accid 9o vacante;
- Encargo de Funciones es la eccion mediante la cual se autoriza el desempeno de les funciones por ausencia del ttular por

vecaciones, icencia, deslaque 0 comision de servicio;

por necesidad

Esasiquee 4
dichos puestos de rabgjo;

Que, en ¢l encargo de funciones: simultaneamente a las funciones propias de su puesto, el servidor de carrera ejerce funciones
de responsabiidad diractua. En esta clase de encargo, el dasemperio de funciones de responsabiiad directiva se da en so da en

¥
ol nomal Ia eniidad y do su raspacti 9

Que, do os articutos 23* y 25* del Raglanionto do la Loy do Bases do la carera administaliva y do remuneraciones del soctor
2 epuobado por ¢f Decreto Supremo N* 005-90-PCM, esteblace que, los cargos san puestos de trabajo a traves de ks cusies
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N° 620 -2026-DG-DISA APURIMAC II. 0 5
Andahuaylas, ! ZﬂZﬁ
Que, el articulo 74* del Decreto Supremo N* 005-90-PCM, el Decroto Legislativo N* 276, Ley IaCarrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, estalece que: La asignocion pemte procisor Ins furcionss qua dabe
desempenar un servicor dentro de su entidad sequn el ivel de carrera, grupo ccupacional y especialdad aizanzados. La grimera
T lnen de funcones se produce o iomerto del ngreso ala Canera Advinsalo, s posteires esgracionss s» efction o
: \vm e, lucion, el del servidor”.

Que, a través de la Ley N* 31419, Ley que establece disposiciones para garantizor la idoneidad en el acceso y egrcicio de la
funcidn pbiica de funcionerios y directivos de libre designacion y remocidn, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N*
© 053-2022-PCH, s estabece,enire as specias, 05 reqisios minimos pera ecceder o cargos da funcionad by ectio

“ piiblico de by ¥ ylocal, asi como :

Que. el numeral 17.1 del erticulo 17° del Texto Unico Ordenado de laLey N°. ?744‘1 LeydeIPIocedmrmo Administrativo General,
establece que: ‘La autorided podra disponer en el mismo acto anticipada . 610 5i fuera
meés favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos m"damemales o infereses de buena fe Iegamenle protegides
@ terceros y que existiera en la feche @ le que pretenda retrolreerse la eficacia def acto el supuesto de hecho justificativo para su
jopeion”;

Que. con Resolucion Directoral N* 320-2026- DG DISA -APURIMAC ., & partir del fecha 05 de mayo del 2026, se DISPONE LA
ENCARGATURA DE de Director Insumos y Drogas (DEMID) de la Direccion de Salud
\A\pmmac I, cargo vacante, al MEDICO ANTHONV CUNT TORRES GUTIERREZ, identificado con DNI N* 31189535 _en adicién &
viene fecha; (...);

Que, con Hoja de Tramite nimero de Registro 9418, ingresa la Renuncia lirevocable, en fecha 10 de agosto del 2026, el Mdico
Anthony Clint Torres Gutiérrez, presenta su renuncia ievocable a la encargatura de funciones como Director Ejecutivo de
Medicamentos, Insumos y Drogas (DEMID). por motivos estriclemente profesionales:

Que, con Memoréndum N* 366-2026-0G-DISA APURIMAC Il AND, de fecha 17 de agosto del 2026, la Directora General de o

lhrecct(m de Salud Apurimac Il disponiendo la proyeccion de Resolucion Directorai: sobre Aceplecion de la Renuncie y car por
 apertir 14 do agosto

11 2025 Asimismo, egradecer po sus serviios restacas en el cargo;
. Que, en uso de fas facultades conferidas mediarte Resolucidn Ejecutiva Regional N* 173-2026-GORE APURIMAG/GR. Ley N®
857, Ley Orgénica de los Gobiemas Regionales: Ley N° 27763, Ley de Bases de la Descentraiizacion; TUO de ia Ley N* 2744,
Ley de1 Procedimiento Administralive Genra Resolicion Moisterial N* 701-2004MNSA: Resalucion Ejecutiva Regional N® 715-

2003-GR-APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgnica del Sector Sakud de fa Region Apuimaz;

Con o Visado de o Direccidn E/aculm ds estny Desarutodo Recuscs Finencs, e Ofnsde Asesis Lage, e Diccitn
Ejecutiva de

SE RESUELVE:

JARTICULO 1°. - ACEPTAR LA RENUNCIA Y DAR POR CONCLUIDA LA ENCARGATURA DE FUNCIONES como Director

~Ejecutvo de Medicamentos, Insumos y Drogas (DEMID) de la Direccion de Salud Apurimec I, del 'MEDICO ANTHONY CLINT

TORRES GUTIERREZ dn Ia Dntcton do Salud Apwimac Il - Andahuaylas, con eficacia a partr del 14 de agasto del ado 2026,
dos on el cargo.

éRY/CULO 2 - NOTIFICAR, la prosento Resoluclon al interesado, Direcciones Ejecutivas y Oficinas Competentes para su

ito, cumplimiento y fines pertinentes i
! 'REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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