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RESOLUCION DIRECTORAL

N°e 809 -2025-DG-DISA APURIMAC Il {3 00T, 2095
Andahuaylas, ST

VISTOS: EI Memoréndum N°2577-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 13 de octubre de 2025,
disponiendo la proyeccién de Resolucién Directoral sobre: “Contrato de Trabajo del Personal Asistencial ADAN ELJ QUISPE
 PALOMINO identificado con DNI N°71876673, en la modalidad de PLAZO FIJO, NIVEL STF con COD. AIRHSP N°000520,
\como TECNICO EN ENFERMERIA, a partir del 13 hasta ef 31 de octubre de 2025, en el Centro de Salud Turpo, jurisdiccion
Je la Direccion de Salud Apurimac 1l- Andahuayles, en mérito al Memoréndum N °2549-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Jl-
AND; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, L.a Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcenirado de Ja Gerencia de Desarrollo

, Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho piblico y ejerce la autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiemos Regionales ¥ sus modificatorias;

. Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P} del Texto
Unico Ordenado (TUO) de Ja Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General {LPAG) aprobado por Decreto
N\ Supremo N° 004-2019-JUS, mediante ¢! cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constifucion, la fey
\Y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Iz

] Que, la Ley General de Salud N° 26842, tiene como objetivo fundamental garantizar el derecho a la salud de todas las
57 personas, promoviendo la proteccion, el acceso y la mejora de los servicios de salud en el pais. Esta ley establece un marco
normativo integral para el funcionamiento del sistema de salud publica y privada, y busca asegurar que las personas reciban
atencion adecuada y oportuna para preservar su bienestar fisico, mental y social {...);

Que, ef numeral ¢) del literal 8.1 del articuio 8° de Ia Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025, La contratacion para el reemplazo por cese, ascerso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de os
servidores del Sector Piiblico, en fanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
el caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose fomar en cuenta que e/ ingreso a la administracién publica se
efectia necesariamente por concurso piiblico de méritos ¥ stjeto a los documentos de gestion respectivos. {...). En el caso de
N\suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada ia persona, los contratos respectivos quedan
astelfos autométicamente; :

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera
'Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso c), establece que las entidades de la
Administracion Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Diche
contratacion se efectuara entre ofros para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicio, siempre y cuando sea de duracion determinada;

Que el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el
articulo 15° def Decreto Legislativo N° 276, establece que la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
sera excepcional y que solo procederd en caso de ‘méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad

Py competente;

,, RED JMA DISA AP Ii, de fecha 30 de septiembre de 2025, el Gerente de la MR de Safud Turpo emite informe a la Directora
% General de la DISA Apurimec Il, el informe de necesidad del personal técnico en enfermeria MR TURPO {...), en mérito a ello

-l Director Ejecutivo de gestion y Desarrollo de Recursos Humanos emite Disposicién de Trabajo mediante ef Memorandum
Wagali.- 1°2549-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND, de fecha 10 de octubre de 2025 a favor del servidor ()
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ﬁk Que, mediante Ia Hoja de Trémite con nimero de registro 13837, se introduce el Informe N°77-2025-GERENCIA M.R-TURPO
]
d

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de fa Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
2\Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If -
ndahuaylas;
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Direccién de Salud Apurimac IT - Andahuaylas

“Aﬁo de la recuperacién VY consolidacién de la eéonomia peruana"A
RESOLUCION DIRECTORAL
N° 809 -2025-DG-DISA APURIMAC 1.

Andahuaylas, 2 ne
SE RESUELVE: 13 60T, 2025
rsonal Asistencial ADAN EL| QUISPE P

WARTICULO 1°.- ALOMINO identificado con DNJ N°71875573, en .:

ONTRATAR, af Pe
modalidad de PLAZO FIJO, NIVEL STE con COD. AIRHSP N°000520, como TECNICO EN ENFERMERIA, a partir def 13
asta el 31 de octubre de 2025, en ef Centro de Salud Turpo, asimismo asig
er desempefiados con responsabilidad y efi

nando las funciones emanadas jos cuales deberan
7 clencia conforme a Ja Ley y la normativa vigente, por estricta necesidad de -
servicio del personal, mientras se convogque

al ascenso de nivel, Conforme a los considerandos y @l siguiente detalle:
LUGAR

“ - . e
71876673 | Técnicoen | STF CS.1-3 S§1.2,775.00 /. 410.00
Turpo

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a fa Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de Ia Direccién de
Salud Apurimac Ii - Andahuaylas, para ios fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Mag. Karina Algh
DIREC {
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