Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas R
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conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DIRECTORAL

N°493F -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas,

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la ﬁ;’UR?MA c

VISTO: El Memorandum N° 2680-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 08 de noviembre del 2024 se dispone
la proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “Correccion de Ia Resolucién Directoral N° 729-2024-DG-DISA APURIMAC A
f9\\\ respecto al codigo AIRHSP, dice: 000794, debe decir: 000799”; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Tiulo Prefiminar (T. P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de Ia Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuftades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™

L AN Que, mediante Resolucion Directoral N° 729-2024-DG-DISA APURIMAC If - Andahuaylas, de fecha 31 de octubre de 2024, se

_ resuelve: “ARTICULO 1°- CONTRATAR, a la servidora JAHAIRA MONICA HUAMAN DIAZ, identificada con DNI N° 70265341, enla
. modalidad de plazo fijo (D. Leg. 276), como Obstetra (D. Leg. N° 1153), nivel OBS-I, con AIRHSP N° 000794, con eficacia a partir def
01 de octubre hasta el 31 de octubre de 2024, en el Centro de Salud de Chicmo, Micro Red de Salud Santa Maria de Chicmo, Red de
Salud José Maria Arguedas, jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, con una remuneracion mensual de
CINCO MIL TRECIENTOS NUEVE CON 50/100 SOLES (/. 5, 309.50). De conformidad a los fundamentos expuestos en la parie
considerativa de la presente resofucion. Vinculo laboral que vencera sin préiroga a la citacion sefialada.”™

Que, mediante Informe N° 333-2024-REM/DEGDRRHH/DISA AP |, de fecha 05 de noviembre de 2024, el Jefe de remuneraciones
pone en conocimiento del Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolfo de Recursos Humanos que, como perte de control simufféneo y
posterior de la OCI, precisando que los actos resolutivos del personal administrativo y asistencial deben tener los siguientes fiffros:
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¢ Dichos actos deben haber sido emitidos en un proceso de concurso publico de plaza vacante,

e  Los cargos y cidigos que estan consignados en el acto resolutivo concuerden con el aplicativo AIRHSP.

e Ellugar de la plaza vacante que se esta consignando en el acto resolutivo concuerde con la plaza orgénica vacante o
por reemplazo.

Que, habiendo revisado ef contenido de la Resolucién Directoral N° 729-2024-DG-DISA APURIMAC If - Andahuaylas, de fecha
31 de octubre de 2024, se advierte el error material incurrido en su articulo 1°, donde se ha consignado el codigo AIRHSP N° 000794;
- SIENDO LO CORRECTO: AIRHSP N° 000799; razon por ia que se dispone la proyeccion y emision de acto resolutivo pertinente que
- modifique dichos extremos de la resolucion aludida;

Que, dentro de ese contexio, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG) establece fres vias a través
de las cuales la administracion puede revisar sus propios acfos, i) Ia rectificacion de errores, mediante la cual se enmiendan emores
materiales o aritméticos que no afferen el contenido de la decisién, i) fa nulidad de oficié, por Ia Que se revisan actos administrativos
que contienen vicios desde el momento de su emision, y iii) Ia revocacién por la que, en circunstancias sobre vinientes, se revisan actos
emitidos originalmente de manera vélida.

Que con relacién a fa modificacion de actos vélidos y nulos o anulables, encontramos dentro del primer grupo (modificacion de
aclos validos), tres situaciones: a) Que el acfo sea modificado porque se han encontrado errores materiales en su confeccion o
transcripcion: Es la denominada correccion material del acto; b) que el acto sea modificado en una parte, por considerarla inconveniente
0 inoportuna, lo que llamaremos reforma del acto; c) que el acto requiera aclaracion, en relacion a alguna parte no suficientemente
‘explicita del mismo, pero sin que estemos estrictamente en la situacion de oscuridad total, que forna inexistente al acto. En esa hipétesis
se hablaré de aclaracion del acto.

Que, asi mismo dentro del segundo grupo (modificacion de actos nulos o anufables), cabe encontrar los siguientes casos: a)
Supresion de las causas que viciaban el acto, restifuyéndole en consecuencia plena validez; aqui se habla de saneamiento o
convalidacion; b) Supresion de la posibilidad de operar u oponer el vicio; es la ratificacion; ¢) Renuncia a oponer el vicio: algunos
autores la llaman confirmacion; d) Transformacion del acto viciado en un acto nuevo y distinto, que provecha elementos o partes vélidas
del primer acto y las incorpora en ef nuevo acto, efiminando las invélidas. De igual manera tenemos que, en el arficulo 212.1 del T.U.C.
de ia Ley del Procedimiento Administrativo General se sefiala que: “Los errores material 0 aritmético en los actos administrativos
pueden ser recfificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
alfere lo sustancial de su contenido ni el sentido de fa decision® Por lo que, corresponde rectificar ef error incurrido de manera
involuntaria;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiemnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de fa Ley N°
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Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, ydela -
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho APUR‘M&‘:

RESOLUCION DIRECTORAL

N°393 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andshuaylas, 9 5 13V, 2024

"‘4‘2';;\27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva

%

“Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac;
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; Con ¢l Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
= ‘Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion de la Direccidn de Salud Apurimac Il - Andahuayias.

SE RESUELVE:

=5 ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR EL ERROR MATERIAL, incurrido en el Articulo Primero de la Resolucion Directoral N° 729-
. 2024-DG-DISA APURIMAC Il - Andahuayias, de fecha 31 de octubre de 2024; respecto al codigo AIRHSP, en el extremo siguiente:

“DICE: AIRHSP N° 000794
DEBE DECIR: AIRHSP N° 000799 (...)”

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR, subsistente los demés extremos de fa Resolucion Directoral N° 729-2024-DG-DISA APURIMAC /i
\ — Andahuaylas, de fecha 31 de ociubre de 2024

ARTICULO TERCEROQ. — NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral al interesado e instancias administrativas pertinentes para
fos fines que estimen convenientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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