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RESOLUCION BIRECTORAL e

N°=43 -2023-DG-DISA APURIMACIL., 4 gy 505

Andahuaylas,
s VISTOS: E! idemorandum N° 3080-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 05 de octubre del 2023, en el cual se

/3 Xdispone ia Designacion de Funciones ccmo Organo Instructor y/o Sancionador de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
f : ° %:%,.:{:AD) en la deferminacion de la presurta responsabilidad administrativa disciplinaria de los Directivos y Servidores publicos
. A ﬁ‘iﬁgvestigados por las “Asignaciones Econdmicas adicionales al Incentivo Unico Otorgadas en la Direccion de Salud Apurimac
Aol ,j‘ gf - Andahuaylas, comprendias entre el 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre de 2021, al servidor WANDERLEY PARIONA
\“‘3 STATAO, en mérito al Memoréndum N° 395-2023-DG-DISA APURIMAC I, y escrito presentado con iegisiro N° 8093, y;

CONSIDERANDO:

? Que, mediante escrito presentado por MIGUEL ANGEL PALLQUI ALFARO, con registro N° 8093, de fecha 05 de ociubie del
§ 2023, en su calidad de Diraclor Ejecutive ds Administracion, ef cual tiene como asunto: Solicito Abstericion de participar co:ic Orgeno
- Instructor y /o Sancionador en el Proceso Administrativo Disciplinario (PAD) N° 020-2022-GT/PAD-DISA APURIMAC !~/-ND., por
star inmerso en la causal prevista en los articulos 5 y 6 del articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444;

/" Que, mediante la Ley N° 3C057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
“#servicios en las entidades ptblicas del Estatlo, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, -cief ejercicio
de sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo de éstas;

Que, ¢l articulo 92° de la citada Ley en concordancia con el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
por el Decreto- Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con
------ ... el apoyo de un Secretario Técnico y su désignacion se efectiia mediante resolucion del titular de la entidad, y puede ser un servidor

L GVONALY

Ds,;\:; jvil de la entidad que desempefie ese cargo de manera especifica o en adicion a sus funcionies;

Gue, de conformidad con 2! articulo 99° def TUO del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, indica que, La autoridad que
a facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe
tenerse de participar en los asuntos cuya cempetencia le esté atribuida, :

Que, el numeral 100.1, del articulo 100 del referido Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, indica que, La autoridad que se
encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo anterior, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a gquel en
que comenz6 a conocer el asunto, 0 en gue conocio la cz'sal sobreviniente, plantea su abstencion en escrifo razonado, y remite lo
antuado al superior jerérquico inmediato, & presidente del 6rgano colegiado o al pleno, segtn el caso, para que sin mas trémite, se
pranuncie sobre la abstencién dentro del tercer dia.

Que, el numeral 101.1, del articulo 120 del referide Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, dispcne que El supstior jerarquico
igmediato ordena, de oficio, o & pedido ¢'s los administrados, la abstencion del agente incurso en alguna de las causales a gie se
réz’iére el articulo 100, y el numeral 101.2, sefiala que, en este mismo acto designa a quien continuara conocizinco c'gf asunto,
referentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le remitira el expediente;

Que, evaluada la solicitic de abstencién presentaca por el Director Ejecutivo de Administracion, en ef Prosecimiento
Administrativo Disciplinario seguido en contra de Directivos y Servidores Pibiicos de la Direccion de Salud Apurimac II- Ancanuaylas,
seguida en el expediente Administrativo N° 020-2022-ST-PAD-DISA APURIMAC II-AND., tiene la condicion de 6rgano Instructor y/o
Sancionador del precitado Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Por lo que, mediante Memoréandum N° 395-2023-DG-DISA APURIMAC Il., de fecha 04 de octubre del 2023, remitido por el Director
enaral de la Direccion de Salud Apurimac II- Andahuaylas, el cual tierie como asunto: Designacion defunciones, proponiendo al ING.
YANDERLEY PARIONA ATAO, Directer Ejecutivo de Salud Ambiental, para que actué como Organo Instructor y/> Sancionador,
equidos en el Expediente Administrativo N° 020-2022-ST-PAD-DISA APURIMAC II-AND.;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 326-2023-GR.APURIMAC/GR.
Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de laLey N°
27444, Ley del Procedimiento Administi fivo General; R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAG/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;
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RESOLUCION DIRECTORAL oot

N°34= -2023-DG-DISA APURIMAC Il. .
Andahuaylas, 1 0CT. 2023

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DISPONER, que el servidor MIGUEL ANGEL PALLQUI ALFARO, Director Ejecutivo de Administracion, de la

Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, se ABSTENGA DE ACTUAR como ORGANO INSTRUCTOR Y/O SANCIONADOR,

en la determinacion de la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria de los Directivos y Servidores publicos investigados

por las “Asignaciones Econémicas adicionales al Incentivo Unico Otorgadas en la Diraccion de Salud Apurimac Il -

. / Andahuaylas, comprendias entre el 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre de 20217, Ja misma que Se encuentran signada en
\ el expediente Administrativo N°® 020-2022-ST-PAD-DISA APURIMAC II-AND. :

" ARTICULO 2°.- DISPONER, que el servidor WANDERLEY PARIONA ATAO, Director, Ejecutivo de Salud Ambiental, de la Direccion
de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, ACTUE como ORGANO INSTRUCTOR Y/O SANCIONADOR, en la determinacion de la
presunta responsabilidad administrativa cisciplinaria de los Directivos y Servidores publicos investigados por las “Asignaciones
Econémicas adicionales al Incentivo Unico Otorgadas en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, comprendias
entre el 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre de 20217, la misma que se encuentran signada en el expediente Administrativo
N° 020-2022-ST-PAD-DISA APURIMAC [I-AND.

“;\3 ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los Interesados y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
% \Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.
i
‘ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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